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မ တိ   

 

စဉ် အကက  င်ရအွ   

 စ  ရချေးီရ ၃ 

 ဝဲခမိက ျေးရွာ သယံဇ တဖပကဖမပုံ၊ သံဖြူဇွပ်နယ် ၅ 

၁။ တည်ကနွ နှင့် ပထဝီဝင် အကနအထ ရ ၆ 

၂။ ွ သီဥတုနှင့် သဘ ဝ အွင်ရအဖမစ်မျေး ရ ၆ 

၃။ ြာံ ့မြိုရကွရဆုိင်ွ  စီမခံန ့်ခာဲမှု အကဖခအကန ၆ 

၄။ စီရပာ ရကွရနငှ့် အသ ်ကမာရမှု အကဖခအကန ၆ 

 ( ) သီရနှံ စို ်ပျေးိုရကွရ ၆ 

 (ခ)  ကမာရဖမူကွရလုပ်ငန်ရ ၇ 

 (ဂ)  စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ မဟုတ်ကသ  အဖခ ရဝငက်ငာွ လုပ်ငနရ်မျေး ရ ၈ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ကငာကက ရဆုိင်ွ  ဝန်ကဆ င်မှု ၈ 

၅။ အကဖခခံအကဆ  ်အဦနှင့ ်ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ ၈ 

 ( )  က ျေးရလ ် သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ ၈ 

 (ခ)  က ျေးရွာ  မီရလင်ရကွရ ၉ 

 (ဂ)  သတင်ရနှင့် ဆ ်သာယ်ကွရ ၉ 

၆။ ပည ကွရ ၉ 

၇။  ျေးန်ရမ ကွရ၊ ကွနှင့် ပတ်ဝန်ရ ျေးင် သန် ့ွ ှင်ရကွရ ၉ 

၈။ ကဘရန္တွ ယ်မျေး ရနငှ့် သဘ ဝပတ်ဝန်ရ ျေးင်ထိန်ရသိမ်ရကွရ ၁၀ 

၉။  ျေး ရ-မ ကွရွ   ိစ္စွပ်ဆိုင်ွ  ၁၀ 

၁၀။ ဦရစ ရကပရကဆ င်ွာ မ်ည့်  အဆုိဖပု စီမံချေး ်လုပ်ငန်ရမျေး ရ ၁၁ 
   

ကန  ်ဆ ်တာဲ  

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၁) က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီဝင်မျေး ရ စ ွင်ရ ၁၃ 

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၂) က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရ အကထ  ်အ ူဖပု ဇယ ရမျေး ရ ၁၄ 

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၃) က ျေးရွာ  ြာံ ့မြိုရကွရဗျေးူဟ  တည်ကဆ  ်မှု အကဖခဖပဇယ ရ ၅၁ 

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၄) ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (၁) ၅၈ 

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၅) ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (၂) ၆၀ 

 ကန  ်ဆ ်တာဲ (၆) ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (၃) ၆၂ 
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စ  ရချေးီရ 

  ဤက ျေးရွာ ြာံ မ့ြိုရကွရစီမံ ိန်ရသည်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာ ၏ လူထုအမျေး ရစုကပါင်ရပါဝင် 

ကွရဆာဲထ ရသည့် ၂၀၁၇/၂၀၁၈ ဘဏ္ဍ ကွရနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၀၂၂ ခုနှစ်အထိ (၅) နှစ်က   

အက  င်အထည်ကြ ် ကဆ င်ွာ ်မည့် က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရစီမံ ိန်ရ ဖြစ်ပါ သည်။  နဦရအကနဖြင့် 

စီမံ ိန်ရဖြစ်ကဖမ  ်ကွရအတာ ် လုိအပ်ကသ နည်ရပည မျေး ရ ပ့ံပုိရကပရကသ  စို ်ပျေးိုရကွရ၊ 

ကမာရဖမူကွရနှင့် ဆည်ကဖမ င်ရဝန်က ီရဌ န၊ က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတိုရတ ်ကွရ ဦရစီရဌ နအ ရ 

အထူရပင် က ျေးရဇူရတင်ွှိပါသည်။ အကွရက ီရကသ  အချေး ်အလ ်မျေး ရနှင့် အက ံဉ ဏ်မျေး ရ ုိ 

တ ်တ ်က က  ပံ့ပိုရကပရကသ  က ျေးရွာ အုပ်စုအုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရနှင့် သ ်ဆိုင်ွ ဝန်ထမ်ရ 

မျေး ရ ုိလည်ရ က ျေးရဇူရတင်ွှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာ တာင်  ျွန်ုပ်တို ုိ့ယ်တိုင် ွပ်ွာ လုပ်ငန်ရမျေး ရ ို စီစဉ်ချေးမှတ် ကဆ င် 

ွာ ်ခဲ့က ကသ ်လည်ရ လူထုအမျေး ရ စနစ်တ ျေး ပူရကပါင်ရပါဝင်ကဆ င်ွာ ်သည့် နည်ရလမ်ရ 

မျေး ရနှင့် လုပ်ထုံရလုပ်နည်ရမျေး ရ ို မသိခဲ့က ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေး ပူရကပါင်ရကဆ င် 

ွာ ်နည်ရ ုိ အသုရံဖပု၍  ျွန်ုပ်တို ့ အချေးင်ရချေးင်ရတိုင်ပင် ကဆာရကနာရညှိနှိုင်ရ အကဖြွှ က ွ တာင် 

သင်တန်ရလုပ်ကဆ င် ကပရရံုသ မ  နည်ရကပရလမ်ရဖပ  ူညီပံ့ပိုရကပရသည့် မမိုန့ယ်က ျေးရလ ် 

ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ နမှ ဝန်ထမ်ရမျေး ရ  စီစဉ်ကဆ င် ာွ ်ကပရပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ရ 

စဉ်ကက  င့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရစီမံ ိန်ရကွရဆာဲွ တာင်  ိန်ရဂဏန်ရနှင့် သတင်ရ 

အချေး ်အလ ်တုိ၏့ အကွရပါမှု ုိ သိွိှရံုသ မ  က ျေးရ ာွ အုပ်စုအုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရရံုရ  ့ဲသုိက့သ  

 ိန်ရဂဏန်ရအချေး ်အလ ်ွ ွှိနိုင်ကသ  ကနွ မျေး ရမှလည်ရ က   ်ယူွွှိခဲ့ပါသည်။ ထိုဖ့ပင် 

ထပ်မံလိုအပ်ကသ   ိန်ရဂဏန်ရ၊ အချေး ်အလ ်မျေး ရနှင့် နည်ရပည ပံ့ပိုရမှုတို ုိ့ မမို န့ယ် အဆင့် 

ဌ နဆိုင်ွ မျေး ရမှ ွယူွန်လိုအပ်ကက  င်ရ ိုလည်ရ က  င်ရစာ  သိွှခိဲ့ပါသည်။  

  ယခုကွရဆာဲထ ရကသ  အစီအစဉ် ုိ ထပ်မံွွှိသည့်  ိန်ရဂဏန်ရအချေး ်အလ ်မျေး ရ 

ထပ်ဖြည့်ကပရဖခင်ရဖြင့် ပိုမိုက  င်ရလ မည်မှ  ကသချေး ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ရသည် ဆ ်လ ် 

လုပ်ကဆ င်ွမည့်လုပ်ငန်ရဖြစ်မပီရ လုပ်ငန်ရကဆ င် ာွ ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန်အ့ကွ  ်တာင် လုပ်ငန်ရ 

တိုရတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ ်လ သည့် အခ အ်ခဲမျေး ရနှင့် ဦရစ ရကပရ ကွာရချေးယ်မှုမျေး ရနှင့် လုပ်ငန်ရ 

အစီအစဉ်မျေး ရ ုိ မူကဘ င်အတာင်ရ ဖပုဖပင်ကဖပ င်ရလဲမှုမျေး ရ ဆ ်လ ်လုပ်ကဆ င် သာ ရွပါမည်။  

  ဤြာံ မ့ြိုရကွရအစီအစဉ်တာင် ကြ ်ဖပပါွှိကသ  ဦရစ ရကပရလုပ်ငန်ရမျေး ရ စုစည်ရကဆ င် 

ွာ ်နိုင်ွန်အတာ ် က ျေးရွာ အုပ်စုအုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရ၊ မမို န့ယ်အဆင့်တာင်လည်ရ အကထာကထာ 

အုပ်ချေးုပ်ကွရဦရစီရဌ န၊     က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတိုရတ ်ကွရ   ဦရစီရဌ နစသည့်   သ ်ဆိုင်ွ   
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ဦရစီရဌ န အသီရသရီတုိ၏့ ဆ ်လ ်ပ့ံပုိရမှုမျေး ရွွိှနုိင်မည်ဟု  ျွနု်ပ်တုိ ့ ကမျှေ ်လင့်ပါသည်။  

ဆ ်လ ် ၍ ကန င်တာင်လည်ရ       ျွန်ုပ်တို၏့ြာံ မ့ြိုရကွရဆိုင်ွ  အ ရထုတ်မှု အကဖခအကနမျေး ရ ုိ  

ဆန်ရစစ် သုရံသပ်ွန်နှင့် အ ဲဖြတ်ွန်အတာ ်ပံ့ပိုရ ူညီမှုမျေး ရ ွွှိနိုင်မည် ဖြစ်ပါကက  င်ရ ယုံ 

က ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တာင် အဓိ အ ရဖြင့် က ျေးရ ာွ ၏လ ်ွိှြာံ ့မြိုရကွရအကဖခအကန၊ ဦရစ ရကပရ 

ကဆ င် ာွ ်မည့်ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရမျေး ရ၊ က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရ အကထ  ်အ ူဖပု ဇယ ရမျေး ရ၊ က ျေးရ ာွ  

ြာံ ့မြိုရကွရဗျေးူဟ  တည်ကဆ  ်မှုအကဖခဖပဇယ ရ၊ နှစ်စဉ် ဦရစ ရကပရစီမံချေး ် အဆိုဖပုလွှ စသည် 

တုိ ုိ့ အဓိ ထ ရ ကြ ်ဖပထ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

              ဧမပီလ၊ ၂၀၁၈ခု        က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီ 

                                                                  ဝဲခမိက ျေးရွာ  

           သံဖြူဇွပ်မမို န့ယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

 

ဝဲခမိက ျေးရ ာွ  သယဇံ တဖပကဖမပံု 



  

   

၁။   တည်ကနွ နှင့် ပထဝီဝင် အကနအထ ရ 

ဝဲခမိက ျေးရ ာွ သည် မာန်ဖပည်နယ်၊ ကမ ်လမမိုင်ခရုိင်၊ သဖြူဇွပ်မမို တ့ာင် တည်ွှိပါသည်။ 

က ျေးရွာ ၏သံဖြူဇွပ်မမို န့ှင့် (၁၇)မိုင်ခန် ့ ကဝရ ာ မပီရ  သံဖြူဇွပ်မမို ၏့ ကတ င်ဘ ်တာင် 

တည်ွှိပါသည်။ ပင်လယ်ကွ မျေး ်နှ ဖပင်အထ ် ပျှေမ်ရမျှေအဖမင့် (၈၀)ကပွှိပါသည်။ 

က ျေးရွာ ၏ ကတ င်ဘ ်တာင် အကွှ ဘ့ ်တာင် ကတ င်ညို ကတ င်တန်ရ၊ အကန  ်ဘ ်တာင် 

ထင်ရရူရက ျေးရွာ အုပ်စု၊ ကတ င်ဘ ်တာင်ကွရမမို န့ယ် ၊ ကဖမ  ်ဘ ်တာင် စခမ်ရက ီရ က ျေးရွာ  

အုပ်စုတိုန့ှင့် နယ်နိမိတ်ချေးင်ရထိဆ ်လျှေ ်ွှိပါသည်။ က ျေးရွာ ၏ ကဖမမျေး ်နှ ဖပင်သည် 

ညီည ဖပန်ဖ့ပူရဖခင်ရွှိပါသည်။ က ျေးရွာ တာင်  ွင်လူမျေးိုရမျေး ရသ  ကနထိုင်က မပီရ ဗုေ္ဓဘ သ  

နှင့် ခွစ်ယ န်ဘ သ  ုိရ ာယ်က ပါသည်။  

၂။   ွ သီဥတုနှင့် သဘ ဝ အွင်ရအဖမစ်မျေး ရ 

 က ျေးရွာ ၏ ွ သီဥတုမှ  သမပိုင်ရွ သီဥတုဖြစ်မပီရ၊ အပူအကအရမျှေတမှု ွှိပါသည်။ 

စို ်ပျေးိုရနိုင်ကသ  ကဖမဧွိယ မှ  လယ်ကဖမ (၂၀၈.၀၀) ဧ ၊ ကတ င်ယ ကဖမ (၂.၀၀)ဧ  

နှင်ဥ့ယျေး ဉ်ဖခံကဖမ (၃၆၁.၀၀) ဧ နှင့် စုစုကပါင်ရ (၅၇၁.၀၀) ဧ  ွှိပါသည်။ အိမ်ဖခံကဖမမျေး ရ 

တာင်လည်ရ ွ သီအလုိ ် ဟင်ရသီရဟင်ရ ာွ ်ပင်မျေး ရ ုိ အနည်ရအ ျေးဉ်ရ စို ်ပျေးိုရက ပါသည်။ 

ကဖမဆီလွှ  အွည်အကသာရမှ အသင့်အတင့် က  င်ရမာန် ပါသည်။  

၃။  ြာံ ့မြိုရကွရဆိုင်ွ  စီမံခန ့်ခာဲမှု အကဖခအကန 

 ဝဲခမ ိက ျေးရွာ ၏ အုပ်ချေးုပ်မှုစမီံ ာပ် မဲှုတိုတ့ာင် အမျေးိုရသမီရပါဝင် ဖခင်ရ မွှိကသ ်လည်ရ 

ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရကဆ င်ွာ ်ွ  တာင် အြာဲ မ့ျေး ရအ ရလုံရစုကပါင်မပီရ စည်ရလုံရစာ  ဖြင့် ကဆ င်ွာ ် 

က ပါသည်။ လူငယ်အြာဲ သ့ည် က ျေးရွာ ၏ သ ကွရ၊န ကွရနငှ့် လူမှုြာံ မ့ြိုရကွရ လုပ်ငနရ်မျေး ရတာင် 

ပါဝင်ကဆ င်ွာ ် လျှေ ်ွှိပါသည်။ က ျေး င်ရက  ်မတီသည် က ျေး င်ရ၏ လိုအပ်ချေး ်မျေး ရနင့်ှ 

 ကလရမျေး ရ ပည ကွရ၊  ျေးန်ရမ ကွရ နှင်က့ငာကက ရစသည့်  အခ ်အခဲမျေး ရ မွှိကစွန် 

က ျေး င်ရဆွ /မမျေး ရနငှ့် ပူရကပါင်ရမပီရ အကလရထ ရကဆ င်ွာ က်နပါသည်။ ဖမစိမ်ရကွ င် 

က ျေးရွာ စီမ ံိနရ် က  ်မတီမှ  စ ွင်ရဇယ ရမျေး ရဖပုစုဖခင်ရနှင့် ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရမျေး ရ ကဆ င်ွာ ်ွ   

တာင ်ဦရကဆ င်မပီရ က ီရက ပ်ကဆ င်ွာ ်ကနက ပါသည်။  က ျေးရွာ ွှိ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ၏ လုပ်ကဆ င်မှု 

မျေး ရသည် အသင်အ့တင့် က  င်ရမာန်ပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် ဖပင်ပအြာဲ အ့စည်ရမျေး ရမှ ြာံ ့မြိုရကွရ 

လုပ်ငနရ်မျေး ရ ကဆ င်ွာ ်ထ ရဖခင်ရ မွှိပါ။ 

၄။ စီရပာ ရကွရနှင့် အသ ်ကမာရမှု အကဖခအကန 

( )   သီရနှံ စို ်ပျေးိုရကွရ 

ဝဲခမိက ျေးရ ာွ တာင် ၂.၅ ဧ ကအ  ် ဆင်ရွဲသ ရကတ င်သူ (၂၅) အိမ်ကထ င်စု၊ ၂.၅ 

ဧ မှ ၅ ဧ က  ရ ကတ င်သူငယ် (၁၇) အိမ်ကထ င်စု၊ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ က  ရ 

ကတ င်သူလတ် (၇) အိမ်ကထ င်စု၊ ၁၂.၅ ဧ  အထ ် ကတ င်သူက ီရ (၂) အိမ်ကထ င်စု 
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စသည်တို ့ွ ှိက မပီရ အဓိ အ ရဖြင့် ကွ ်ဘ ဖခံစို ်ပျေးိုရကွရ ုိသ  အ ရထ ရစို ်ပျေးိုရ 

က ပါသည်။ စပါရစို ်ကတ င်သူ အနည်ရငယ်သ ွှိပါသည်။ ကဖမယ မ့ဲအိမ်ကထ င်စု(၂၁၅)စု 

ွိှပါသည်။ ကွ ်ဘ စုိ ်ပျိေးုရကွရ ုိသ  အဓိ ထ ရ လုပ် ုိတ ်က သဖြင့် စုိ ်ပျိေးုရကွရအတာ ် 

နည်ရပည မျေး ရ ွွိှွန် လုိအပ်ပါသည်။  

က ျေးရွာ ၏ စို ်ပျေးိုရကွမှ  မိုရကွ ုိသ  အဓိ ထ ရ စို ်ပျေးိုရလုပ် ိုင်က မပီရ 

ကွလုံကလ  ်မှု အသင့်အတင့်ွှိပါသည်။ လယ်ဧ ပိုင်ဆိုင်မှုနည်ရမပီရ စပါရ အထာ ်နှုန်ရမှ  

တစ်ဧ  ပျေးမ်ရမျှေ (၄၀) တင်ရသ  ထာ ်ွှိပါသည်။ မိုရစပါရစို ်ပျေးိုရွ တာင် စပါရြျေး ်ပိုရနှင့် 

ခရမုျေး ရ အနည်ရငယ်  ျေးကွ  ်သဖြင့် စပါရစို ်ပျေးိုရကွရအတာ ်လည်ရ နည်ရပည မျေး ရ 

ွွှိွန် လိုအပ်ပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် လယ်ယ သုရံ စ ် ိွိယ  တစ်ဦရချေးင်ရပိငု်ဆိုင်မှု မှ  

ထာန်စ ် (၂၃)လုံရ၊ လ ်တာန်ရထာန်စ ် (၆)၊ အကစ့ချေး ိွိယ  (၈)ခု၊ ကွစုပ်စ ် (၂၆) 

ကဖခနှင်ရကွတင်စ ် (၆) လုံရနှင့်မမိတ်ွိတ်စ ် (၅၀) လုံရသ ွှိပါသည်။  စပါရစို ်ပျေးိုရွ တာင်  

တစ်ဧ လျှေင် ထာန်ယ ်စို ်ပျေးိုရမပီရသည့်အထိ  ျေးပ်(၄၀၀၀၀)ကပရွပါသည်။ ွိတ်သိမ်ရချေးိန် 

တာင် ဓကလ့အတိုင်ရသ  လူဖြင့်လုပ် ုိင်ကဆ င်ွာ ်ကလ့ ွှိပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် လိုအပ်သည့် 

သာင်ရအ ရစုနှင့်ဓါတ်ကဖမကသဇ မျေး ရ ုိလည်ရ ဝယ်ယူနိုင်ဖခင်ရမွှိပါ။ သီရနှံကစျေးရ ာ ်နှင့် 

ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ ုိလည်ရ က ျေးရွာ မှ ကထ ်လ ဂျေးီမျေး ရဖြင့် (၁၇)မိုင်ခန် ့ ကဝရ ာ သည့်  

သံဖြူဇွပ်မမို သ့ိုတ့င်ပိုမ့ပီရ ကွ င်ရချေး နိုင်ပါသည်။  

 (ခ)   ကမာရဖမူကွရလုပ်ငန်ရ 

 က ျေးရွာ တာင် နာ ရကမာရဖမူထ ရသည့် အိမ်ကထ င်စု (၇) စုွ ှိမပီရ နာ ရက  င်ကွ (၁၃) 

က  င်၊ အိမ်ကထ င်စု (၄) စုွှိမပီရ  ျွဲက  င်ကွ (၃၆) ၊ဆိတက်မာရဖမူထ ရသည့် အိမ်ကထ င်စု 

(၁၀) စုမှ ဆိတ်က  င်ကွ (၈၁)က  င်၊ အိမ်ကထ င်စု (၆၄) စမု ှ ဝ ်က  င်ကွ (၃၆၃) 

က  င်၊ အိမ်ကထ င်စု (၁၁၃) အိမ်မှ က  ် (၄၇၅) က  င်၊ အိမ်ကထ င်စု (၁၂) အိမ်မှ ဘ(ဲ၅၈) 

က  င် စသည်ဖြင့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကမာရဖမူကွရ ုိ လုပ် ုိင်ကနက ပါသည်။ ကမာရဖမူကွရ ုိ 

လုပ် ိုင်သည့် အိမ်ကထ င်စု (၁၁၉)စုွှိကသ ်လည်ရ စီရပာ ရဖြစ်လုပ် ိုင်သည့် အိမ်ကထ င်စု 

အနည်ရငယ်သ  ွှိပါသည်။ 

ကမာရဖမူကွရနှင့်ပတ်သ ်သည့် နည်ရပည မျေး ရနှင့်    ာယ်ကဆရထုိရဖခင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

မွှိသဖြင့် ွ သီ ူရကဖပ င်ရချေးိန်တာင် ကွ ဂါမျေး ရ  ူရစ ်ခံွမပီရ ပျေး ်စီရဆုံရရှုံရမှု အနည်ရငယ် 

ွှိသည့်အဖပင် စီရပာ ရဖြစ်ကမာရဖမူရကွရလုပ်ငန်ရ လုပ် ုိင်မည်ဆိုပါ  ကမာရဖမူကွရနည်ရပည နှင့် 

ပတ်သ ်သည့် အကတာ အ့က ုံ၊ အသိပည မျေး ရ အ ရနည်ရက ပါသည်။ ကမာရဖမူကွရအ ရ 

စီရပာ ရဖြစ်ကမာရဖမူနိုင်ွန်  ကငာကက ရလုံကလ  ်ွန် လိုအပ်ပါသည်။ 
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 (ဂ)   စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ မဟတု်ကသ  အဖခ ရဝင်ကငာွ လုပ်ငန်ရမျေး ရ  

 က ျေးရွာ သည် မမို န့ှင့်အလှမ်ရကဝရမပီရ အသ ်ကမာရဝမ်ရက ျေး င်ရပည ွပ်ဖြင့် လုပ် ိုင် 

ကနသည့် အိမ်ကထ င်စု အလာန်နည်ရပါရသည်။ လ ်သမ ရ၊ ပန်ရွံ လုပ်ငန်ရမျေး ရ 

လုပ် ိုင်သူမွှိပါ။ က ျေးရွာ တာင် စို ်ပျေးိုရကွရ၊ကမာရဖမူကွရ မဟုတ်ကသ  အသ ်ကမာရ 

လုပ် ုိင်ကနက ကသ  မိသ ရစုဝင်မျေး ရသည် အသ ်ကမာရဝမ်ရက ျေး င်ရ နည်ရပည နှင့် 

အကသရစ ရ/ အလတ်စ ရ စီရပာ ရကွရ  ြာံ ့မြိုရတိုရတ ်မှုဆိုင်ွ   ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ   မွှိသဖြင့်  

အလုပ်နှင့်လို ်ကလျေး ညီကထာဖြစ်ကသ  အတတ်ပည မျေး ရ  ျွမ်ရ ျေးင်စာ  တတ်ကဖမ  ်မှု 

မွှိဖခင်ရတိုက့က  င့် အလုပ်အ ုိင်အခာင့်အလမ်ရ နည်ရပါရသဖြင့် အဖခ ရကေသမျေး ရ နှင့် 

လုပ် ိုင်သူဦရကွွှိလ ဖခင်ရကက  င့်  လုပ်သ ရအင်အ ရ ွှ ရပါရသည်။  

(ဃ)   ဘဏ်နှင့် ကငာကက ရဆိုင်ွ  ဝန်ကဆ င်မှု 

 က ျေးရွာ တာင် လယ်သမ ရမျေး ရသည် စို ်ပျေးိုရစွိတ် ကချေးရကငာမျေး ရ ုိ ဖမန်မ ့လယ်ယ  

စို ်ပျေးိုရကွရဘ ်မှ ကချေးရယူဖခင်ရမျေး ရွှိပါသည်။ မိမိတိုက့ ျေးရွာ တာင် မိတ်ကဆာနှင့် ကဆာမျေးိုရမျေး ရ 

နှင်ကငာကချေးရကပရသထူံမှသ  ကချေးရယူက ပါသည်။  ုိယ်ပိုင်ွင်ရနှီရကငာ နည်ရပါရက ပါသည်။ 

ကမာရဖမူကွရ လုပ်ငန်ရမျေး ရနှင့် စို ်ပျေးိုရကွရ၊ ကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အသ ်ကမာရ လုပ် ုိင် 

ကနက ကသ  မိသ ရစုဝင်မျေး ရသည် ကချေးရကငာမျေး ရ လာယ် ူစာ  လိုသကလ  ်မွွှိသဖြင့် 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ငန်ရမှ စီရပာ ရဖြစ် လုပ် ုိင်က ွန် အခာင့်အလမ်ရမျေး ရ နည်ရကနက ပါသည်။ 

က ျေးရွာ အတာင်ရွှိ ကငာကချေးရသူမျေး ရထံမှ တစ်လအတိုရနှုန်ရ (၅-၁၀) ွ ခိုင်နှုန်ရထိ ကချေးရယူကနက  

ွပါသည်။ ထိုက့က  င့် အတိုရနှုန်ရ သ ်သ ကသ    လွှည်ကချေးရကငာမျေး ရ ွွှိွန် လိုလ ရက  

ပါသည်။ 

၅။  အကဖခခံအကဆ  ်အဦနှင့်ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

( )  က ျေးရလ ် သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ  

  က ျေးရွာ တာင် စ ်ဘီရ (၆၇) စီရ၊ ကမ က်တ ်ဆိုင် ယ်(၂)စီရ၊ (၁၇၄) စီရ၊ 

သုရံဘီရ(၂)ဘီရ၊ ကထ ်လ ဂျေးီ (၁၅) စီရ၊   ရ (၁၀) စီရ စသည်ဖြင့် သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ 

 ဏ္ဍအတာ ် အသုရံဖပု ကနက ပါသည်။  

က ျေးရွာ တာင် ွာ တာင်ရကဖမသ ရလမ်ရမျေး ရသ ွှိမပီရ  လမ်ရနှင့် က ျေးရွာ ချေးင်ရဆ ်လမ်ရ 

လမ်ရမျေး ရွှိပါသည်။  ဝဲခမိ-လင်မသ  က ျေးရွာ ချေးင်ရဆ ်လမ်ရသည် ကဖမသ ရလမ်ရ 

မျေး ရဖြစ်မပီရ လမ်ရအကဖခအကနက  င်ရမာန်ဖခင်ရမွှိပါ။  ုန်ထုတ်လမ်ရတစ်လမ်ရွှိပါသည်။  

၎င်ရလမ်ရမျေး ရအ ရ  ာန် ွစ်လမ်ရနှင့်  တ္တ ွ လမ်ရ အဖြစ် အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရဖြင့် 

လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရပိုမို က  င်ရမာန် လ မည်ဖြစ်ပါသည်။  
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(ခ)   က ျေးရွာ  မီရလင်ရကွရ 

 က ျေးရွာ တာင် အိမ်ကထ င်စု (၂၆၆) စ ု ွှိမပီရ ဆိုလ စနစ်ဖြင့် (၇၃) အိမ်ကထ င်စု 

၊ေီဇယ်အင်ဂျေးင်ဖြင့်(၁၉)အိမ်ကထ င်စုနှင့်  အမျေးိုရအမည် ခာဲဖခ ရ၍ မွကသ  အိမ်ကထ င်စု (၁၈) 

အိမ်ကထ င်စုွ ှိပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် လျှေပ်စစ်ဓါတ်အ ရ မဟ ဓါတ်အ ရလိုင်ရ စနစ်ဖြင့် 

မီရလင်ရကွရ ကဆ င်ွာ ်ွန ်လိုအပ်ပါသည်။ 

(ဂ)   သတင်ရနှင့် ဆ ်သာယ်ကွရ 

 က ျေးရွာ တာင် ဆ ်သာယ်ကွရနှင့် သတင်ရအချေး ်အလ ်မျေး ရ ုိ ြုန်ရ (၂၈၆) လုံရ၊ 

ကွေီယို (၉၃) လုံရ၊ တီဗာ ီ (၉၀) လုံရ၊ မဂိုလ်တုစကလ င်ရ (၄၃)လုံရ စသည်ဖြင့်  သတင်ရ 

အချေး ်အလ ်မျေး ရ ုိ က ည့်ရူ/န ရဆင် က ပါသည်။ က ျေးရွာ အတာင်ရတာင် O၀redoo 

တ ဝါတိုင် ွှိမပီရြုန်ရလိုင်ရ ဆ ်သာယ်ွန် အခ ် အခဲမျေး ရ မွှိပါ။  

၆။  ပည ကွရ 

 က ျေးရွာ တာင် အထ တ်န်ရအဆင့်ပည ကွရထိ ပည သင်က  ရ ွပါသည်။ 

က ျေး င်ရကဆ င် ထပ်မံမပီရ အသစ်ကဆ  ်ွန်လိုအပ်ဖခင်ရ၊ က ျေး င်ရသုရံ ာန်ပျေးူတ မျေး ရ 

လိုအပ်ဖခင်ရ၊  က ျေး င်ရသုရံပွိကဘ ဂမျေး ရ လုံကလ  ်မှုမွှိဖခင်ရနှင့် ွပ်ကဝရမှ ဆွ /မမျေး ရ 

အတာ ် ဝန်ထမ်ရအိမ်ယ  လိုအပ်ပါသည်။  

က ျေးရွာ တာင် စ မတတ်သည့် လူဦရကွ အမျေး ရစုမှ  သ ်က ီရွာယ်အိုမျေး ရ ဖြစ်က  

ပါသည်။ မူလတန်ရအဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သည့် လူဦရကွမှ  (၃၄.၅၆) ွ ခိုင်နှုန်ရအထိ 

မျေး ရဖပ ရဖခင်ရနှင့် အလယ်တန်ရအဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သမူျေး ရမှ  (၁၉.၉၃) ွ ခိုင်နှုန်ရ၊ 

အထ ်တန်ရ အဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သူမျေး ရမှ  (၁၃.၂၃) ွ ခိုင်နှုန်ရနှင့် တ ္က သိလု်အဆင့် 

စ တတ်ကဖမ  ် သူမှ  (၅.၀၇) ွ ခိုင်နှုန်ရတို ့ ွှိဖခင်ရကက  င့်  က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရ 

မျေး ရတာင် လူစ့ာမ်ရအ ရ အွင်ရအဖမစ်က  င်ရမျေး ရ ဖြစ်က ပါသည်။ 

၇။    ျေးန်ရမ ကွရ၊ ကွနှင် ့ပတ်ဝန်ရ ျေးင် သန် ့ွ ှင်ရကွရ 

က ျေးရွာ တာင် တို ်နယ်ကဆရရံုွှိပါသည်။    ာယ်ကဆရလ ကွ  ်ထိုရနှံမှု 

ွှိပါသည်။ ပိုလီယို ကွ ဂါ ၊ အသည်ရကွ င်အသ ရဝါကွ ဂါ ၊ ဂျေးပန်ဦရကနှ  ်ကွ င်ကွ ဂါ၊ 

ဆင်ကဖခကထ  ် ကွ ဂါ စသည့်ကွ ဂါမျေး ရ    ာယ်ကဆရမျေး ရထိုရကပရမှုနှင့် တို ်က ျွရမှုမျေး ရ 

ွှိပါသည်။  ျေးန်ရမ ကွရအတာ ် အခ ်အခဲမျေး ရ ွှိပါ  သံဖြူဇွပ်မမို က့ဆရရံုသို ့သာ ရကွ  ်  

 ုသက ပါသည်။ ကသ  ်သုံရကွ ုိ လ ်တူရတာင်ရနှင့် စိမ့်စမ်ရကွ ုိအဓိ ထ ရ အသုရံဖပု 
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က ပါသည်။ ကသ  ်သုံရကွရအတာ ် လုံကလ  ်မှုွှိွန် စိမ့်စမ်ရကွပို ်သာယ်တန်ရဖခင်ရနှင့် 

ကွစု န်ကဆ  ်ွန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၈။  ကဘရအန္တွ ယ်မျေး ရနှင့် သဘ ဝပတ်ဝန်ရ ျေးင် ထိန်ရသိမ်ရကွရ 

က ျေးရွာ တာင် အမျေးိုရသမီရဦရကဆ င်သည့် ဆင်ရွဲသည့် အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ နှင့် လ လ်ုပ် 

လ စ် ရ  ျေးဘန်ရမျေး ရလုပ် ိုင်သည့် အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ အနည်ရငယ်ွှိသဖြင့် ၄င်ရအိမ် 

ကထ င်စု မျေး ရသည် သဘ ဝကဘရနှင့် စ ရနပ်ွိ ္ခ မြူလုံသည့် အကဖခအကနမျေး ရ က ုံကတာ ပ့ါ  

အဖခ ရ အိမ်ကထ င်စုမျေး ရထ ် ပို၍ ထိခို ်ခံစ ရွ လာယ် ူနိုင်ပါသည်။ 

ဝခဲမိက ျေးရွာ သည်  သဘ ဝတာင်ရထာ ်ပစ္စည်ရမျေး ရ မွှိပါ။ က ျေး  ်/သဲ၊ သဘ ဝ 

အပင် မျေးိုရစိတ်နှင့် သဘ ဝ တိွ စ္ဆ န်မျေးိုရစိတ်မျေး ရ အနည်ရငယ်ွှိမပီရ အသုရံချေးနိုင်မှု 

ခ ခ်ဲပါသည်။ မိုရွ သီနှင့် ွ သီ ူရကဖပ င်ရချေးိန်   လတာင် ကသာရလာန်တုပ်က ာရ ကွ ဂါ 

အမျေး ရဆုံရ ဖြစ်ပာ ရလျှေ ်ွှိမပီရ ဝမ်ရပျေး ်ဝမ်ရကလျှေ  ကွ ဂါ၊ တီဗာီကွ ဂါ၊ အသည်ရ ကွ ဂါမျေး ရ 

ဖြစ်ပာ ရမှု အနည်ရငယ် ွှိပါသည်။ လူက ီရမျေး ရတာင် ဆီရချေးိုကွ ဂါနှင့် ကသာရတိုရကွ ဂါ 

အမျေး ရဆုံရဖြစ်ပာ ရလျှေ ်ွှိပါသည်။ တိွိစ္ဆ န် ကွ ဂါမျေး ရသည် ွ သီ ူရကဖပ င်ရမှုမျေး ရတာင် 

ဖြစ်ကပါ်ကသ  က  ်၊ ၀ ် တုပက် ာရ ကွ ဂါမျေး ရ ဖြစ်ပာ ရမှု အနည်ရ ငယ် ွှိပါသည်။  

၉။   ျေး ရ-မ ကွရွ   ိစ္စွပ်ဆိုင်ွ  

 က ျေးရ ာွ ၏ က ျေးရ ာွ စီမံခန်ခ့ာဲမှုအပုိင်ရတာင် အမျိေးုရသမီရမျေး ရ ပါဝင်မှုအ ရနည်ရမပီရ 

က ျေးရွာ ြာံ မ့ြိုရကွရလုပ်ကဆ င်ွ တာင် အမျေးိုရသမီရမျေး ရတ ်က စာ  ပါဝင်ကဆ င်ွာ ် 

ကနကက  င်ရ ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။ အမျေးိုရသမီရ အက မ်ရြ ်မှုမျေး ရ မွှိကသ ်လည်ရ 

အက မ်ရြ ်မှုမျေး ရတာင်    ာယ်ွမည့် တွ ရနည်ရဥပကေဆုိင်ွ  အသိပည မျေး ရ 

အ ရနည်ရက ပါသည်။ 
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၁၀။ ဦရစ ရကပရကဆ င်ွာ ်မည့်  အဆိုဖပု စီမံချေး ်လုပ်ငန်ရမျေး ရ 

က ျေးရွာ အုပ်စုအမည် - ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ အမည် - ဝဲခမိ 
  

စဉ်  ဏ္ဍ စီမံချေး ် ဆိုလိုွင်ရ စီမံချေး ်နှင့်လုပ်ငန်ရစဉ်မျေး ရ မှတ်ချေး  ်

၁ အုပ်ချေးုပ်ကွရနှင့်စီမခံန ့်ခာဲကွရ အုပ်ချေးုပ်ကွရနှင့် စီမခံန ့်ခာဲကွရ 
အြာဲ င့ယ်မျေး ရအ ရ စီမခံန်ခ့ာမဲှု၊ ကခါင်ရကဆ င်မှု၊ စ ွင်ရ ုိင်စသည့် သင်တန်ရမျေး ရ 
စစီဉ်ကဆ င်ွာ ်ဖခငရ်။ 

  

၂ စို ်ပျိေးုရကွရ နည်ရပည  မျိေးုရက  င်ရမျိေးုရသန် ့ သင်တန်ရမျေး ရ ကဆ င်ွာ ်ဖခင်ရ။   

၃ စို ်ပျိေးုရကွရ နည်ရပည  
ပိရုမွှ ရ၊ ကွ ဂါ   ာယ်နှိမန်ှင်ရကွရ နည်ရပည သင်တန်ရ/ ကဟ ကဖပ ပာဲမျေး ရ စီစဉ် 

ကဆ င်ွာ ်ဖခငရ်။ 
  

၄ စို ်ပျိေးုရကွရ ကစျေးရ ာ ် 
စို ်ပျိေးုရကွရလုပင်နရ် ုိ စီရပာ ရကွရအဖမင်ဖြင့် လုပ်ကဆ င်နိုင်ွ န် စီရပာ ရကွရအဖမင်ြာင် ့

သင်တန်ရမျေး ရ ဖပုလုပဖ်ခငရ်။ 
  

၅ 
ကမာရဖမူကွရနှင့်ငါရလုပင်နရ်_ 

ကမာရဖမူကွရကဆရပည  
တိွိစ္ဆ န် ကမာရဖမူကွရ 

မမို န့ယ် ကမာရ/ ုဌ နနှင့် ချိေးတ်ဆ ်၍ စီရပာ ရဖြစ် ကမာရဖမူနည်ရသင်တန်ရမျေး ရနှင့် 

၀န်ကဆ င်မှုမျေး ရ ွွိှွန ်ချိေးတ်ဆ ်ဖခငရ်။  
  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပင်နရ်နှင့် အကသရစ ရ 

-အလတ်စ ရစရီပာ ရကွရလုပင်နရ် 
မျေး ရဆုိင်ွ  

ထုတ် ုန်လုပင်နရ်မျေး ရ၊ 
SME 

အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ စီရပာ ရကွရ ျွမ်ရ ျေးင်မှု သင်တန်ရမျေး ရ စီစဉ်ဖခင်ရ။   

၇ ကငာကက ရ အကသရစ ရ 
အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ်လ ကစွန် ကချေးရကငာွွှိနုိင်မည့် လိုအပခ်ျေး ် 
မျေး ရ ဖပင်ဆင်ဖခငရ်။ 

  

၈ ကငာကက ရ အကသရစ ရ 
အသ ်ကမာရဝမရ်က ျေး င်ရ လုပင်နရ်ကပါ်မူတည်၍ အတုိရနှုန်ရနည်ရမပီရ   လွှည် 
ထုတ်ကချေးရကပရနုိင်မည့် ကချေးရကငာကနွ မျေး ရနှင့် ချိေးတ်ဆ ်ဖခင်ရ။ 
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၉ ပည ကွရ 
က ျေး င်ရအကဆ  ်အဦ၊ 

ပွိကဘ ဂ၊ သင်ကထ  ် ူ 
က ျေး င်ရဖခံစည်ရရုိရ  ွံဖခငရ် (အွှည်၈၀၀'x အဖမင့်၆’ )။ 

  

၁၀ ပည ကွရ 
က ျေး င်ရအကဆ  ်အဦ၊ 

ပွိကဘ ဂ၊ သင်ကထ  ် ူ 
ဝနထ်မ်ရအိမယ်  ကဆ  ်လုပ်ွ န်  (အလျေး ရ၆၀'x အနံ ၃၀’ )။ 

 

၁၁ ပည ကွရ 
က ျေး င်ရအကဆ  ်အဦ၊ 

ပွိကဘ ဂ၊ သင်ကထ  ် ူ 
က ျေး င်ရကဆ င်သစ်ကဆ  ်ဖခငရ် (အလျေး ရ၁၃၀'x အနံ ၃၀’ )နှစ်ထပ်ကဆ င်။ 

 

၁၂ ပည ကွရ 
က ျေး င်ရအကဆ  ်အဦ၊ 

ပွိကဘ ဂ၊ သင်ကထ  ် ူ 
က ျေး င်ရသံုရ  ာန်ပျေးူတ အလံုရ(၂၀)ွွိှွန။် 

 

၁၃  ျေးန်ရမ ကွရ 
 ျေးန်ရမ ကွရအကဖခခံ         

အကဆ  ် အဦ 
အိမ်သ ခာ ် (၁၁၈)ခု ကထ  ်ပ့ံကပရဖခင်ရ။ 

 

၁၄ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ က ျေးရလ ် လမ်ရတံတ ရ 
 ုန်ထုတ်ကဖမသ ရလမ်ရ (၁၀၅၆၀'x ၁၂'x ၆") အ ရ  ာန ်ွစ်လမ်ရသုိ ့

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရ။  

၁၅ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ က ျေးရလ ် လမ်ရတံတ ရ 
ဝဲခမိ-လင်မသ  က ျေးရ ာွ ချေးင်ရဆ ်လမ်ရ (၁၀၅၆၀'x ၁၂'x ၉") အ ရ  တ္တ ွ လမ်ရ 

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရ။   

၁၆ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ က ျေးရလ ် လမ်ရတံတ ရ 
က ျေးရွာ တာငရ်ကဖမသ ရလမ်ရအ ရ(၁၀၀၀'x ၁၂'x ၆") အ ရ  ာန ်ွစလ်မ်ရသုိ ့

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရ။   
၁၇ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ က ျေးရလ ် လမ်ရတံတ ရ တံတ ရကဆ  ်ဖခငရ် (၁၄'x ၂၂'x ၁၉’)  

၁၈ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ က ျေးရွာ စုွပ်ကဆ င်ကဆ  ်ဖခငရ် (၁၂၀'x ၃၀'x ၁၆’)  

၁၉ အကဖခခံအကဆ  ်အဦ ကသ  ်သုရံကွ စ ်ကွတာငရ်+ကွစ ်ရံု+ကွ န် တည်ကဆ  ်ဖခင်ရ။    
၂၀ လျှေပ်စစ် မဟ ဓ တ်အ ရလုိင်ရ အိမ်ကထ င်စုအ ရလံုရ လျှေပ်စစမ်ီရလင်ရကစွန်    
၂၁ လူငယ်နှင့်အ ရ စ ရ လူငယ့အ်ခာင့်အလမ်ရ အ ရ စ ရ ာငရ်ဖပုဖပင်ဖခင်ရနှင့် အ ရ စ ရပစ္စည်ရမျေး ရ ဖပည့်စံုစာ  လုိအပ်ဖခင်ရ။   
၂၂ လူငယ်နှင့်အ ရ စ ရ အမျိေးုရသမီရ အမျိေးုရသမီရမျေး ရအ ရ တွ ရ ဥပကေဆုိင်ွ အသိပည ကပရ ကဟ ကဖပ ပာဲမျေး ရစစီဉ်ဖခင်ရ။   
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၁) 

ဝဲခမိက ျေးရွာ ၊ ဝဲခမိက ျေးရွာ အုပ်စု၊ က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီဝင်မျေး ရစ ွင်ရ 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသ ် တ ဝန် ြုန်ရနံပါတ် 

၁ ဦရကအ င်က ျေး ်သန်ရ ဦရထာန်ရဖြူ  ၄၇ န ယ   

၂ ဦရက ျေး ်လယ် ဦရထုံရလုံ ၁၀/သြွ (နိုင်)၁၀၄၃၃၁ ၄၂ ဥ ္က ဋ္ဌ  

၃ ကေါ်သန်ရဖမင့်က ည် ဦရကအ င်ကသ င်ရ ၁၀/သြွ (နိုင်) ၁၅၄၄၅၀ ၄၃ အတာင်ရကွရမှူရ(၁)  

၄ ဦရဝင်ရနိုင် ဦရသင်ရလှ ၁၀/သြွ (နိုင်) ၁၃၃၅၆၉ ၃၁ အတာင်ရကွရမှူရ (၂)  ၀၉၄၄၉၀၄၉၆၁၆ 

၅ နန်ရဖမဖမဝင်ရ ဦရကထာရ ၁၀/သြွ(နိုင်) ၁၇၆၆၇၅ ၂၂ ဘဏ္ဍ ကွရမှူရ ၀၉၉၇၁၁၄၆၃၇၄ 

၆ ဦကဝလာင်ဦရ ဦရဝင်ရက ည် ၁၀/သြွ(နိုင်)၁၀၃၉၆၁ ၃၃ စ ွင်ရ ုိင်(၁) ၀၉၉၀၈၅၉၅၅၇၂ 

၇ ကေါ်သီတ သန်ရ ဦရကအ င်ချေးစ်စိန်  ၃၈ စ ွင်ရ ုိင်(၂)  

၈ ဦရကအ င်မျေးိုရသူ -  ၂၅ အြာဲ ဝ့င်  

၉ ဦရကအ င်ဝင်ရကဌရ ဦရကမ င်နယ် ၁၀/သြွ(နိုင်)၁၅၂၈၀၇ ၂၅ အြာဲ ဝ့င်  

၁၀ ဦရဝင်ရခိုင်က ျေး ် ဦရြ ရပိန် ၁၀/သြွ(နိုင်)၁၇၃၆၂၀ ၂၀ အြာဲ ဝ့င်  

၁၁ ဦရဇင်ထ ်ကသာရ ဦရသိန်ရထာန်ရ ၁၀/သြွ(နိုင်)၁၇၃၆၂၀ ၂၄ အြာဲ ဝ့င်  

၁၂ ဦရသိန်ရကဇ ဝ်င်ရ ဦရသိန်ရထာန်ရ  ၂၀ အြာဲ ဝ့င်  

၁၃ နန်ရွီလှကဌရ ဦရဖပည်ထာန်ရ  ၄၁ အြာဲ ဝ့င်  

၁၄ ကန ယ်ုယု ဦရအုန်ရကွွှ ၁၀/သြွ(နိုင်)၁၀၃၉၅၉ ၃၅ အြာဲ ဝ့င် ၀၉၉၇၉၅၈၁၂၄၇ 

၁၅ ကေါ်ဖမဝင်ရ -   အြာဲ ဝ့င်  
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၂) 

က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရ အကထ  ်အ ူဖပု ဇယ ရမျေး ရ 

(၁)   က ျေးရွာ   လူမှုစီရပာ ရကွရ အကဖခအကန 

( )  လူဦရကွနှင့် လူဦရကွဆုိင်ွ  အချေး ်အလ ်မျေး ရ 

ဇယ ရ ( ၁) လူဦရကွနှင့် လူဦရကွဆုိင်ွ  အချေး ်အလ ်မျေး ရ 

အသ ်အုပ်စု  ျေး ရ မ စစုုကပါင်ရ 

၁ နှစ် ကအ  ် နိုစ့ိုအ့ွာယ် ၁၀ ၇ ၁၇ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအ  ် ကလရငယ် ၅၃ ၃၂ ၈၅ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်ရက ျေး င်ရသ ရအ ာွယ် ၉၄ ၈၂ ၁၇၆ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်ရက ျေး င်ရသ ရအွာယ် ၇၀ ၉၄ ၁၆၄ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပန်ိငု်သည့်အွာယ် ၃၉၄     ၄၆၁      ၈၅၅ 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီရွာယ်က ီရ ၂၄ ၃၉ ၆၃ 

စစုုကပါင်ရ ၆၄၅ ၇၁၅ ၁၃၆၀ 

စစုုကပါင်ရ အိမက်ထ င်စု ၂၆၆ 

ွင်ရဖမစ်…(၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရ ာွ အုပ်စု အုပ်ချေး ပ်ကွရမှူရရံုရ၊ (၃) ဆယ်အိမ်စုကဆာရကနာရပာဲ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။      ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ သည် အိမ်ကထ င်စ ု (၂၆၆) စု၊ လူဦရကွ (၁၃၆၀) ဦရ 

ွှိပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် အလုပ်မလုပ်နိုင်သည့် တစ်နစှ်ကအ  ်နိုစ့ိုအ့ွာယ် (၁.၂၅)%၊ 

မူလတန်ရက ျေး င်ရသ ရအွာယ် (၆.၂၅)%၊ အလယ်တန်ရက ျေး င်ရသ ရအွာယ် (၁၂.၉၄)%၊ သ က် ီရ 

ွာယ်က ရီအွာယ် (၄.၆၃%) ွှိပါသည်။ ပျေးမ်ရမျှေအကနဖြင့် အလုပ်မလုပ်နိုင်သည့် လူဦရကွသည် တစ်ွာ  

လုံရွှိလူဦရကွ၏ (၂၀.၄၄)% ွှိမပီရ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အွာယ်  ျေး ရ (၃၉၄) ဦရ၊ မ (၄၆၁) ဦရ 

စုစုကပါငရ် (၈၅၅) ဦရွှိမပီရ တစ်ွာ လံုရလူဦရကွ၏ (၆၂.၈၇)% ွှိပါသည်။ ပျေးမ်ရမျှေ တစ်အိမ်ကထ င်လျှေင် 

(၅.၁၁)ဦရနှုန်ရသ  ွှိဖခင်ရကက  င် ့ က ျေးရလ ်အိမ်ကထ င်စ၏ု အမျေးိုရသ ရအဆင့် ပျေးမ်ရမျှေ 

တစ်အိမ်ကထ င် လျှေင် (၅) ဦရနှုန်ရနှင့်  ိ ု်ညီမှု ွှိပါသည်။  ထိုက့က  င့် က ျေးရွာ တာင် အလုပ်လုပ် 

နိုငက်သ  လူဦရကွမျေး ရဖပ ရမှုကက  င့် က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရတိုရတ ်ကွရအတာ ် လူသ ရအွင်ရ 

အဖမစ်က  င်ရမျေး ရ အဖြစ် ကထ  ်ပံ့မှု ကပရနိုငပ်ါသည်။ 
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(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အ ရ 

(ခ-၁) လုပ်သ ရအင်အ ရနငှ့် ဝင်ကငာွလုပ်ငန်ရ အမျေးိုရအစ ရ 

ဇယ ရ (၂) လုပ်သ ရအင်အ ရနှင့် ဝင်ကငာွလုပ်ငနရ် အမျေးိုရအစ ရ 

 

 

စဉ် လုပင်န်ရမျေး ရ 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငာွ 

လုပင်န်ရမဟုတ်ကသ  

အဖခ ရဝင်ကငာွ 

လုပင်န်ရ အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦရကွ)  

ွပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေး ် ို 

ကသချေး စာ  ြတ်မပီရ 

မှန်ွ တစခ်ု ုိသ  

က ာွရွန်။)  

အိမ ်

ကထ င်

စု 

မိသ ရစ ု

ဝင် 

လုပအ် ရ 

စို ်ပျေးိုရစရီပာ ရ လုပင်နရ်မျေး ရ 

၁ 

လယ်ယ စို ်ပျေးိုရကွရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် ၈၆ ၅၀ - ဖမင့်   လတ်   နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ ၁၇ ၂၇ - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၂ 

တိွ စ္ဆ န် ကမာရဖမူကွရ  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် ၁၁၉  - ဖမင့်   လတ ်   နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါရလုပ်ငန်ရ (ကွချိေးု/ကွငနင်ါရ/ပုစာန ်စကသ  ကွသတ္တ ဝါမျေး ရ ြမရ်ဖခင်ရ၊ ကမာရဖမူဖခင်ရ) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစက်တ လပု်ငန်ရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အဖခ ရဝင်ကငာွလုပင်နရ်မျေး ရ 

၅ 

သတ္တ ုတူရကြ ်ကွရ၊ က ျေး  ်ထုတ်လုပက်ွရနှင့် သဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ ထုတ်လုပဖ်ခငရ် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပင်နရ် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - -  ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - -  ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှေပ်စစ၊် ဓ တ်ကငာ  ့နှင့် ကွကပရကဝကွရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၈ 

ကဆ  ်လုပက်ွရ၊ လ ်သမ ရ၊ ပန်ရွံ လုပင်န်ရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်နိမ့်   

၉ 

ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ နှင့် တ ွှည်ခံအိမသ်ုံရပစ္စည်ရမျေး ရ ဖပငဆ်ငက်ွရ  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်ရမျေး ရ 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငာွ 

လုပင်န်ရမဟုတ်ကသ  

အဖခ ရဝင်ကငာွ 

လုပင်န်ရ အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦရကွ)  

ွပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေး ် ို 

ကသချေး စာ  ြတ်မပီရ 

မှန်ွ တစခ်ု ုိသ  

က ာွရွန်။)  

အိမ ်

ကထ င်

စု 

မိသ ရစ ု

ဝင် 

လုပအ် ရ 

၁၀ 

 ျွမ်ရ ျေးင်ပည ွှင်မျေး ရ (ဆံပင်၊ အလှဖပင၊် အပ်ချေးုပ်၊ အင်ဂျေးင်နီယ ၊ သင်တန်ရကပရသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် ၅ ၅ - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ ၅ ၅ - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ်  ရ ကွ င်ရဝယ်ကွရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ ်နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စ ရကသ  ်ဆိုင ်လုပင်နရ် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ ် နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ ်  နိမ့်  

၁၃ 

ပိုက့ဆ င်ကွရ၊ သုိကလှ င်ကွရနှင့် ဆ ်သာယ်ကွရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် ၃ ၃ - ဖမင့်   လတ ် နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ ၂ ၂ - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

ကငာကချေးရ ဝန်ကဆ င်မှု လုပင်နရ် (ဘဏ် နှင့် ကငာကချေးရဖခင်ရ အပါအဝင် ကငာကက ရဝန်ကဆ င်မှု လုပင်န်ရ) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အိမဖ်ခံကဖမ၊ ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ ၊ ကွ င်ရဝယ် ငှ ရွမ်ရဖခင်ရနှင့် ဆ ်စပ်ကသ  လုပင်နရ်မျေး ရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၆ 

ဖပည်သူဝန်ကဆ င်မှုလုပ်ငန်ရမျေး ရ (အုပ်ချေးုပ်ကွရ၊    ာယ်ကွရနှင့် ကဘရ င်ရလံုဖခုံ ကွရ) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ပည ကွရ  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ   - ဖမင့်   လတ် နိမ့်   

၁၈ 

 ျေးန်ရမ ကွရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကွရ လုပင်န်ရမျေး ရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေး ရတာင ်အငှ ရလုိ ်လုပသ်ူမျေး ရနှင့် အမျိေးုရအမည် မကြ ်ဖပနိုငက်သ  လုပင်န်ရမျေး ရ 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - 

 အလုပ်သမ ရ /  ျေးပန်ရ 

/ ွ သီအလို ် 
၂၉ ၅၄ ၄၁ 
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စဉ် လုပင်န်ရမျေး ရ 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငာွ 

လုပင်န်ရမဟုတ်ကသ  

အဖခ ရဝင်ကငာွ 

လုပင်န်ရ အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦရကွ)  

ွပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေး ် ို 

ကသချေး စာ  ြတ်မပီရ 

မှန်ွ တစခ်ု ုိသ  

က ာွရွန်။)  

အိမ ်

ကထ င်

စု 

မိသ ရစ ု

ဝင် 

လုပအ် ရ 

အလုပ်သမ ရ 

၂၁ 

ဖပငပ်အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရနှင့်  ုမ္ပဏီမျေး ရတာင် လုပ ်ိုင်သူမျေး ရ  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နရ် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / ဝနထ်မ်ရ - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

 စစုုကပါင်ရ ၂၆၆ ၁၄၆ ၃၄၅  

ွင်ရဖမစ် … (၁) အိမက်ထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရ ာွ အုပစ်ု အုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရရံုရ။ 

မှတ်ချေး ်။     ။“အဖခ ရဝင်ကငာွလုပ်ငန်ရအဖြစ် လုပ ်ိုင်သူမျေး ရ” အကွအတာ ်တာင ်“မိသ ရစဝုငလု်ပ်အ ရ” 

ထပ်မံ ထည့်သာငရ်က   ်ယူဖခင်ရ မဖပုွပါ။ “ွပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ဖမင့်)” ဆိသုည်မှ  ကြ ်ဖပပါ 

လုပင်နရ်တစ်ခတုာင်  ုိယ်ပုိင်လုပင်နရ်လုပလုိ်သ ူ (သုိမ့ဟုတ်) အလုပသ်မ ရ/ဝနထ်မ်ရအဖြစ် လုပ ုိ်င်လုိသ ူ

မျေး ရအတာ ် အလုပ်အ ုိင်အခာင့်အလမ်ရွွိှနုိင်မှု အကဖခအကန ုိ ဆိလုိုပါသည်။ ဥပမ  -“စို ်ပျေးိုရကွရ”  ဏ္ဍ 

၏ “ ိုယ်ပိငု်လုပင်နရ်”တာင် ွပ်တည်နိုငမ်ှု “ဖမင့်” ဆုိပါ  အဆုိပါလုပင်နရ်တာင ်  ိုယ်ပိငု်လုပင်နရ် တစခု် 

လုပ ်ိုင်ွန်  အခာင့အ်လမ်ရမျေး ရကနသည်ဟု ဆိလုိုပါသည်။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ ဝဲခမိ က ျေးရွာ တာင် စို ်ပျေးိုရကွရ ုိ အဓိ ထ ရလုပ် ုိင်သည့် 

အိမ်ကထ င်စမုျေး ရဖပ ရသည်။ ကမာဖမူကွရလုပ်ငန်ရကဆ င်ွာ သ်ည့် အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ ွှိပါသည်။ 

သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရလုပ်ငန်ရကဆ င်ွာ သ်ည့် အိမ်ကထ င်စု နှင် ့လ ်လီလ ်  ရ ကွ င်ရဝယ်ကွရ 

လုပ်ငနရ်မျေး ရ လုပ် ုိင်သည့် အိမ်ကထ င်စမုျေး ရနငှ့်  ျေးဘန်ရလုပ် ုိင်သည့် အိမ်ကထ င်စမုျေး ရ 

လည်ရွှိပါသည်။ ဖပည်တာင်ရ / ဖပည်ပသို ့ သာ ရကွ  ် လုပ် ုိင် ျေးသည့် အိမ်ကထ င်စု အနည်ရငယ် 

ွှိပါသည်။  အသ က်မာရဝမ်ရက ျေး င်ရ ပည ွပ်မျေး ရ တ ် ျွမ်ရမှု မွှိသဖြင် ့   အလုပ်အ ိငု် အခာင် ့

အလမ်ရမျေး ရ အလာန်ွှ ရပါရမပီရ  စီရပာ ရကွရ ဏ္ဍတာင် လာန်စာ အ ရနည်ရလျှေ ် ွှိသည် ို 

ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ရနှင့်  ျေး ရ၊ မအလို ် အနည်ရဆံုရနှင့် အမျေး ရဆံုရ လုပ်အ ရခနှုန်ရထ ရ  

ဇယ ရ (၃)  လုပ်ငနရ်နငှ့်  ျေး ရ၊ မအလို ် အနည်ရဆံုရနှင့် အမျေး ရဆံုရ လုပ်အ ရခနှုန်ရထ ရ 

# အလုပ်အ ိုင် 
ကွတာ ်

ပံု 

အမျေး ရဆုရံ ( ျေးပ်) အနည်ရဆုရံ ( ျေးပ်) 

 ျေး ရ မ  ျေး ရ မ 

၁ လယ်ယ စုိ ်ပျိေးုရကွရ ကနစ့ ရ ၅၅၀၀ ၄၅၀၀ ၅၅၀၀ ၄၅၀၀ 

၂ တိွ စ္ဆ န်ကမာရဖမူကွရ ကနစ့ ရ - - - - 

၃ 
ငါရလုပင်နရ် (ကွချိေးု/ကွငန် ငါရြမ်ရ 

ဖခင်ရ၊ ကမာရဖမူဖခင်ရ) 
ကနစ့ ရ - - - - 

၄ 

သတ္တ ုတူရကြ ်ကွရ၊က ျေး  ်ထုတ် 

လုပက်ွရ နှင့် သဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ 

ထုတ်လုပဖ်ခငရ် 

ကနစ့ ရ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၅ ထုတ် ုန်လုပင်နရ် ကနစ့ ရ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀ 
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# အလုပ်အ ိုင် 
ကွတာ ်

ပံု 

အမျေး ရဆုရံ ( ျေးပ်) အနည်ရဆုရံ ( ျေးပ်) 

 ျေး ရ မ  ျေး ရ မ 

၆ 
ကဆ  ်လုပက်ွရ၊ လ ်သမ ရ၊ 

ပနရ်ွံလုပင်နရ် 
ကနစ့ ရ ၁၅၀၀၀ - ၅၀၀၀ - 

၇ 
ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ ၊ အိမသ်ုံရပစ္စည်ရ 

မျေး ရ ဖပင်ဆင်ကွရ 
ကနစ့ ရ - - - - 

၈ လ ်လီ-လ ်  ရ ကွ င်ရဝယ်ကွရ ကနစ့ ရ ၂၀၀၀ ၂၀၀၀ ၂၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၉ 

 ျွမ်ရ ျေးင်ပည ွှငမ်ျေး ရ (ဆံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချေးုပ်၊ အင်ဂျေးင်နယီ ၊ 

သင်တန်ရ ကပရသူ စသည်) 

ကနစ့ ရ - - - - 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စ ရကသ  ်ဆုိင် 

လုပင်နရ် 
ကနစ့ ရ - - - - 

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု၊ လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေး  ် (၁) လခစ ရ အလုပ်သမ ရမျေး ရ၏ တစ်ွ  ်ဝင်ကငာ = (လစ  ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) န ွီတာ ်ဖြင့် ွကသ  အလုပသ်မ ရမျေး ရ၏ တစ်ွ  ်ဝင်ကငာ = (တစန် ွီဝင်ကငာ × ၈) 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။  က ျေးရွာ သည် စို ်ပျေးိုရကွရနငှ့်ကွ ်ဘ ဖခံလုပ်ငနရ်မျေး ရသ   အငှ ရ 

လုပ် ုိင ် လျှေ ်ွှိွ   ျေး ရ/မ ဝင်ကငာ ာ ဖခ ရွဖခင်ရမှ လဲ လုပ်အ ရစုိ ်ထုတ်နိုင်မှုအကပါ်တာင် 

မူတည်ပါသည်။ ဖပင်တာင်ရ/ဖပည်ပတာင ် သာ ရကွ  ်လုပ် ိုင်သူမျေး ရ၏ လုပ်ငနရ်မျေး ရ ုိ မသိွှကိသ  

ကက  င့ ်လုပ်အ ရခပမ ဏ ို မသိွှပိါ။ 

(ဂ)  သဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေးိုရနိုင်ကသ  ကဖမဧွိယ  

ဇယ ရ (၄) က ျေးရွာ ၏စို ်ပျေးိုရကဖမ ပိုငဆုိ်င်မှု 

ကဖမအမျေးိုရအစ ရ ဧွိယ  (ဧ ) ကဖမဆီလွှ  အွည်အကသာရ (မှန်ွ တစခ်ု ုိသ  က ာွရွန်) 

လယ်ကဖမ ၂၀၈            က  င်ရ             သင့ ်          ည့ံ  

ယ ကဖမ / ကတ င်ယ ကဖမ ၂            က  င်ရ            သင့ ်           ည့ံ 

ဥယျေး ဉ်ဖခံကဖမ ၃၆၁   က  င်ရ            သင့်           ည့ံ  

 ိုင်ရ/ ျွန်ရကဖမ -    က  င်ရ            သင့်          ည့ံ  

ဓနကိတ ကဖမ -   က  င်ရ             သင့်           ညံ့  

စ ရ ျေး ်ကဖမ -   က  င်ရ             သင့်            ည့ံ  

ကဖမလာတ် ကဖမလပ် -           က  င်ရ             သင့်            ည့ံ    

စစုုကပါင်ရ ၅၇၁  

ွင်ရဖမစ် … (၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယ ကဖမစီမခံန်ခ့ာကဲွရနှင့် စ ွင်ရအင်ရဦရစီရဌ န၊ (၄) က ျေးရ ာွ အုပစ် ုအုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရရံုရ။ 

မှတ်ချေး ်။  ။ ကဖမလာတ်ကဖမလပ် ဆုိသည်မှ  ယခင်  သီရစ ရခယူံလုပ် ိုင်လ ခ့ဲမပရီ အကက  င်ရ 

အမျေးိုရမျေးိုရကက  င့် စာန်လ့ာတ်ထ ရသည့် သီရစ ရခယူံလုပ် ုိင်သူမွှိကသ  စို ်ပျေးိုရကွရ(သို)့ ကမာရဖမူ 

ကွရလုပ် ိငု်နိငု်သည့် ကဖမနှင့် နိုငင်ံကတ ်  သီရသန်လ့ျေး ထ ရသတ်မှတ်သည့် ကဖမမျေး ရ ုိ ဆုိသည်။ 
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ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် လယ် (၂၀၈) ဧ မှ  ကဖမဆီလွှ အွည်အကသာရ 

အသင်အ့တင့်က  င်ရမာန်မပီရ၊ ကတ င်ယ (၂)ဧ နှင့် ကွ ်ဘ ဖခံ (၃၆၁) ဧ  မှ ကဖမဆီလွှ  

အွည်အကသာရက  င်ရမာန်ပါသည်။  

(ဂ-၂)    ဓ တ်သတ္တ ုနှင့် အဖခ ရသဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ 

ဇယ ရ (၅) ဓ တ်သတ္တ ုနှင့် အဖခ ရသဘ ဝွင်ရဖမစမ်ျေး ရ 

အမျိေးုရအစ ရ 

က ျေးရ ာွ နှင့် အနီရပတ်ဝန်ရ ျေးင်တာင် 

သဘ ဝအတုိင်ရ ကတာ ့ွ ှိနုိင်မှု  

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်) 

အသုံရချေးနုိင်မှု  

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်) 

သတ္တ ုနှင့် အဖခ ရတာငရ်ထာ ်သယံ 

ဇ တမျေး ရ (ဓ တ်ကငာ ၊့ ကွနံ၊ 

က ျေး  ်မျေး ် စသည်။) 

မျေး ရ     သင့်   နည်ရ     မွိှ  လာယ်  ခ ် အသုံရမဖပုနိုင်ပါ  

က ျေး  ်၊ သဲ၊ က ျေး  ်စွစ် 

စသည်မျေး ရ 
မျေး ရ     သင့်   နည်ရ    မွိှ  လာယ်  ခ ် အသုံရမဖပုနိုင်ပါ  

သဘ ဝ အပင်မျိေးုရစတ်ိမျေး ရ 

(နာ ရစ ၊ကဆရဘ ်ဝင်အပင်မျေး ရ)  
မျေး ရ     သင့်   နည်ရ    မွိှ  လာယ်  ခ ် အသုံရမဖပုနိုင်ပါ  

သဘ ဝ တိွ စ္ဆ န်မျေးိုရစိတ်မျေး ရ မျေး ရ     သင့်   နည်ရ      မွိှ   

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပ်စု၊ သစက်တ ဦရစီရဌ န၊ အကထာကထာအုပ်ချေးုပ်ကွရ 

ဦရစီရဌ န။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ က ျေးရွာ တာင ် သဘ ဝတာင်ရထာ ် ပစ္စည်ရဖြစ်သည့်  က ျေး  ်အနည်ရငယ် 

ထာ ်ွ ှိမပီရ  အသုရံချေးွ တာင် လာယ် မူှု မွှိပါ။  အပင်မျေးိုရစိတ် နှင့် သဘ ဝ တိွ စ္ဆ န်မျေးိုရစိတ်မျေး ရ 

အနည်ရငယ်ွှိပါသည်။ အသုရံချေးနိငု်မှု အသင်အ့တင့် ွှိပါသည်။ 

(ဃ)     ဥစ္စ ဓနအဆင့် အကဖခအကန 

ဇယ ရ (၆) ဥစ္စ ဓနအဆင့် အကဖခအကန 

အကက  င်ရ အွ  

သတ်မတှ်စံနှုန်ရ 

အဆင်ကဖပကသ  

အိမ်ကထ င်စု 

အလယ်အလတ်ွှိ 

ကသ အိမက်ထ င်စု 

မကဖပလည်ကသ  

အိမ်ကထ င်စု 

အလာန်မကဖပလည် 

ကသ အိမက်ထ င်စု 

ကဖမယ ပုိင်ဆိုငမ်ှု 
၅ဧ မှ၁၂.၅ 

ဧ အထ ်  

၂.၅ ဧ မှ၁၂.၅ 

ဧ က  ရ 
မွှ ိ မွှ ိ

အိမ်အကဖခအကန  တုိ ်အိမ ်

သာပမ်ိရု၊ 

ပျေးဉ်ကထ င်၊ 

ပျေးဉ်ခင်ရ၊ပျေးဉ်   

သာပမ်ိရု၊ ပျေးဉ ်

ကထ င်၊ ပျေးဉ်ခင်ရ၊ 

ပျေးဉ်  ၊ ဝါရအိမ ်

ြ ်မိုရ၊ ြ ်  ၊ 

ဝါရခင်ရ၊ 

ဝါရအိမတုိ်င် 

 ုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု်ကသ  ပုိင်ဆုိင်မှု 

၊   ရ၊ 

ဆိငု် ယ်၊ ကထ ် 

လ ဂျီေး၊  

    ဆိငု် ယ်၊ 

 
ဆိငု် ယ် မွှ ိ

အဓိ စီရပာ ရကွရ 

လုပင်နရ် 

ကွ ်ဘ ဖခံနှင့် 

သယ်ယူပိုက့ဆ င်

ကွရ 

ကွ ်ဘ ဖခံ 

အိမ်ကထ င်စု 

(၃၅)စသုည် 

ကွ ်ဘ ဖခံနငှ့် 

က ုံ ွ  ျေးဘန်ရ 
က ုံ ွ  ျေးဘန်ရ 
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အကက  င်ရ အွ  

သတ်မတှ်စံနှုန်ရ 

အဆင်ကဖပကသ  

အိမ်ကထ င်စု 

အလယ်အလတ်ွှိ 

ကသ အိမက်ထ င်စု 

မကဖပလည်ကသ  

အိမ်ကထ င်စု 

အလာန်မကဖပလည် 

ကသ အိမက်ထ င်စု 

ဖခံကဖမမွိှပါ 

 

အိမ်ကထ င်စု  ၁၈ ၆၈ ၁၅၈ ၂၂ 

ွင်ရဖမစ် … (၁) က ျေးရ ာွ လံုရ ျွတ် အစည်ရအကဝရဖပုလုပဖ်ခငရ်။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် အဆင်ကဖပကသ အိမ်ကထ င်စု (၁)စု သည် 

ဖခံကဖမဧ ပုိင်ဆုိင်မှုမျေး ရမပီရ  ုိယ်ပုိင်စုိ ်ပျိေးုရကွရနှင့်ဖခံလုပ်ငန်ရလုပ် ုိင်သည်။ အလယ်အလတ်ွှိ ကသ  

အိမ်ကထ င်စု(၇)စုသည် ကဖမယ ပုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့်ွိှ  ုိယ်ပုိင်စုိ ်ပျိုေး ရကွရနှင့် ဖခံလုပ်ငန်ရ လုပ် ုိင် 

က ပါသည်။ မကဖပလည်ကသ  အိမ်ကထ င်စုနှင့် အလာန်အဆင်မကဖပကသ  အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ (၁၂၆)စုသည် 

စို ်ပျေးိုရကွရလုပ်ငနရ်၊ ကွ ်ဘ ဖခံလုပ်ငန်ရ၊ အဖခ ရက ုံွ  ျေးဘန်ရလုပ်ငနရ်မျေး ရ ုိ  အငှ ရလုပ် ိငု် 

ကဆ င်ွာ က် ဖခင်ရ ဖြစ်ပါသည်။  

(င)  ထိခို ်လာယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ရစ  ြူလုံမှု 

ဇယ ရ (၇) ကချေးရင ှရဖခင်ရမွှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှေင် အနည်ရဆံုရ နှစန်ပ်စ ရနိငု်သည့် အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ (ဥစ္စ  

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထ င်စကုပါင်ရ၏ ၃၀ ွ ခိုငန်ှုန်ရစီ) 

အချိေးန်  လ 
အိမ်ကထ င်စု 

အကွအတာ ် 

ကဖြွှငရ်သည့် နည်ရဗျေးူဟ  (ကဖြွှငရ်နည်ရ တစခ်ုစီအလို ် 

အိမ်ကထ င်စု အကွအတာ ်မျေး ရ ုိ ကြ ်ဖပွန်) 

၃ လကအ  ် 

ဝမရ်စ ြူလံုမှု 
 

အဖခ ရအစ ကဖပ င်ရလဲစ ရ     = ___________ 

အစ ကလျှေ ့စ ရ                    = ___________ 

အကထ  ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးရယူ                       = ___________ 

လုပအ် ရခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက  ရ 

ဝမရ်စ ြူလံုမှု 
 

အဖခ ရအစ ကဖပ င်ရလဲစ ရ     = ___________ 

အစ ကလျှေ ့စ ရ                    = ___________ 

အကထ  ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးရယူ                        = ___________ 

လုပအ် ရခက ိုယူ                 = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမရ်စ ြူလံုမှု 
၂၀ 

အဖခ ရအစ ကဖပ င်ရလဲစ ရ     = ___________ 

အစ ကလျှေ ့စ ရ                    = ___________ 

အကထ  ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးရယူ                       =  

လုပအ် ရခက ိုယူ                = ___________ 

ွင်ရဖမစ်..ဥစ္စ ဓနအဆင့ ်“၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထ င်စုကပါင်ရ၏ ၃၀ ွ ခုိင်နှုန်ရစီအ ရစစ်တမ်ရက   ်ယူဖခငရ်။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ က ျေးရွာ ွှိ   အိမ်ကထ င်စမုျေး ရသည်   မိတ်ကဆာ / ကဆာမျေးိုရမျေး ရထံမ ှ         

(၆လ မ ှ၁၂လ ထိ)  စ ရသံုရွန်အတာ ် ကချေးရယူွပါသည်။   
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(င-၂)   ူညီကစ င့်ကွှ  ်မှု အထူရလိုအပ်ကသ  အုပ်စုမျေး ရ၏ ထိခို ်လာယ်မှု အကဖခအကန 

ဇယ ရ (၈)  ူညီကစ င့်ကွှ  ်မှု အထူရလိုအပက်သ  အုပ်စုမျေး ရ၏ ထိခို ်လာယ်မှု အကဖခအကန 

အကက  င်ရအွ   ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

မိသ ရစုကစ င့်ကွှ  ်မှုမွိှကသ  သ ်က ီရ ာွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ထ ် - - - 

မိသ ရစု/ွပ်ွာ ၏ကစ င့်ကွှ  ်မှုမွိှကသ  မသန်စာမရ်သည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထ င်စု အကွအတာ ် 

ဆငရ်ွဲ၍မိသ ရစုဦရကွမျေး ရသည့် အမျိေးုရသမီရဦရကဆ င် အိမ်ကထ င်စု    

ဆငရ်ွဲ၍မိသ ရစုဦရကွမျေး ရသည့် မုဆုိရြိ/ု တစခ်ုလပ ်အိမ်ကထ င်စု  

အဖခ ရကေသသုိ ့က  ဖမင်စ့ာ  သာ ရကွ  ် ကနထုိင်လုပ ်ိုင်ကနသည့် 

ဆငရ်ွဲသည့် အိမက်ထ င်စု 
- 

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ ဝဲခမ ိက ျေးရွာ တာင်  ူညီကစ  ်ကွှ  ်မှု အထူရလိုအပ်သည့် ဆင်ရွဲ သည် ့

အိမ်ကထ င်စမုျေး ရမွှိပါ။ ကဆာမျေးိုရကတ ်စပက် ကသ ကက  င့် အကွရကပါ်  ိစ္စွပ်မျေး ရတာင် တစ်ဦရနှင့် 

တစ်ဦရ ဝိုငရ်ဝနရ် ူညီ က ပါသည်။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ ၏ ထိခို ်သ ်ကွ  ်လာယမ်ှု အကဖခအကန 

ဇယ ရ (၉) က ျေးရွာ ၏ ထိခို ်သ ်ကွ  ်လာယမ်ှု အကဖခအကန 

စဉ် ထိခို ်လာယ်မှု အမျေးိုရအစ ရ ထိခို ်လာယ်မှု (မှန်ွ တစခ်ု ိုသ  ကွာရွန်) 

၁ စ ရနပ်ွိ ္ခ  မြလံုူမှု  ဖမင့်       လတ်             နိမ့််           မွှိ  

၂ သဘ ဝွင်ရဖမစ် ွှ ရပါရမှု (ကဖမ၊ စို ်ပျိေးုရကွ)  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၃ ကွက ီရဖခင်ရ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၄ မိရုကခါင်ဖခငရ်  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၅ အကအရလာန ်ဲဖခင်ရ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၆ မုန်တုိင်ရ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၇ ငလျေးင်  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၈ မီရကဘရ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၉ ဆ ရငန်ကွဝင်ကဖမ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၀ ကဖမမပိုဖခငရ်၊ ကဖမဆီလွှ  ပျေး ်ယာငရ်မှု  ဖမင့်       လတ်             နိမ့််            မွိှ  

၁၁ သစက်တ ဖပုန်ရတီရဖခင်ရ  ဖမင့်       လတ်             နိမ့််             မွှိ  

၁၂ ငှ ်ြျေး ရကွ ဂါ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၃ တီဘီကွ ဂါ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၄  ိုယ်ခအံ ရ ျေးဆင်ရမှုကွ ဂါ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ    

၁၅ ဖပည်တာငရ် ပဋပိ ္ခ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၆ တိွ စ္ဆ န်  ူရစ ်ကွ ဂါ  ျေးကွ  ်မှု  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၇ လူ ုန် ူရဖခင်ရ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မွိှ  

၁၈ 
ကဝရလံကခါင်သီ/လမ်ရပန်ရ ဆ ်သာယ်ကွရ 

ခ ်ခ ဲစသည် 
 ဖမင့်       လတ်            နိမ့််           မွိှ  

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 
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ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမကိ ျေးရွာ သည် အဆင်မကဖပကသ  အိမ်ကထ င်စုမျေး ရအတာ ် 

စ ရနပ်ွ ိ ္ခ ြူလုံမှုအတာ ်  ထိခို ်မှုမျေး ရ မွှိပါ။ ွ သီ  ူရကဖပ င်ရမှုမျေး ရတာင် တိွ စ္ဆ န်ကွ ဂါမျေး ရ 

ဖြစ်ပာ ရကလ့ွှိမပီရ၊ က  ၊် ၀ ်တုပ်က ာရ ကွ ဂါမျေး ရ ဖြစ်ပာ ရမှု အနည်ရငယ် ကတာ ့ွ ပါသည်။ 

က ျေးရွာ တာင ် လူ နု် ရူမှု နှင့် ဖပည်တာင်ရ ပဋိပ ္ခ မျေး ရ ဖြစ်ပာ ရမှု မွှိပါ။ လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရ 

က  င်ရမာန်ပါသည်။   

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနိုင်သည့်သူမျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၀) ထိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနိုငသ်ည့်သူမျေး ရ 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနုိင်သည့်သူမျေး ရ 
ထိခို ်လာယ်မှု (မှန်ွ တစခ်ု ိုသ  

က ာွရွန်) 

၁ လူငယ ်   ဖမင့်     လတ်       နိမ့််      မွှိ  

၂ အမျိေးုရသမီရ ဦရကဆ င်သည့် ဆငရ်ွဲသည့် အိမက်ထ င်စု    ဖမင့်     လတ်        နိမ့််     မွှိ  

၃ ကဖမယ မ့ဲ၊ ဆငရ်ွဲသ ရကတ င်သူ ဖမင့်     လတ်       နိမ့််     မွှိ  

၄ 

သဘ ဝကဘရေဏ် ဆိရုွာ ရစာ   ျေးကွ  ်နိုငက်သ  

အိမ်ကထ င်စု/  ူရစ ်ကွ ဂါ ထူကဖပ ကသ ကေသတာင် 

ကနထုိင်သ ူ

ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၅ ဖမစ် မ်ရကဘရ ကနထုိင်သူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၆ 
မကတ ်တဆမှုဖြစ်နိုငက်ဖခမျေး ရကသ  ကနွ  (Prone to 

accident) တာင ်ကနထုိင်သူမျေး ရ 
ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၇ ဖပည်တာငရ်ကနွပ်စာန ့်ခာ ကွွှ က့ဖပ င်ရခံွသူမျေး ရ (IDP) ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၈ ကဖမနိမ့်ပိုငရ် ကနထုိင်သူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၉ ငါရ န်ပိုင်ွ ှင်မျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၀ လ ်လုပလ် ်စ ရမျေး ရ၊  ျေးပန်ရမျေး ရ  ဖမင့်      လတ်         နိမ့််       မွှိ  

၁၁ လူနည်ရစလူုမျိေးုရမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၂ ကေသတာငရ်ပဋိပ ္ခ ဧွိယ တာင ်ကနထုိင်သူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတာင် ကနထုိင်သူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၄ က ွွှတာငရ်လုပသ် ရမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၅ ကဆရစာဲသမူျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၆  ူရစ ်ကွ ဂါွနိငု်ကဖခွိှကသ သူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၇ လှည့်လည်သာ ရလ ၍ ကစျေးရကွ င်ရသူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််     မွှိ  

၁၈ ကနွပ်ဖပန ်အကဖခချေးသူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၁၉ ကွာ က့ဖပ င်ရလုပသ် ရမျေး ရ   ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

၂၀   ရကမ င်ရမပီရ အသ ်ကမာရသူမျေး ရ ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မွှိ  

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင ်လူငယ်အမျေး ရစုသည်  ျေးန်ရမ ကွရနှင်ပ့တ်သ ် သည့် 

ကဆရပည ဆုိင်ွ အသပိည  နည်ရပါရဖခင်ရွှိပါသည်။ကွာက့ဖပ င်ရလုပ်သ ရမျေး ရမ ှ အသ က်မာရ 

ဝမ်ရက ျေး င်ရ ပည ွပ်တ ်ကဖမ  ်မှု မွှိသဖြင် ့ မိမိကနွပ်တာင ် အသ က်မာရဝမရ်က ျေး င်ရ 

လုပ် ုိင်ွနအ်တာ ် အခာင့အ်လမ်ရနည်ရပါရဖခင်ရကက  င့် ကွာ က့ဖပ င်ရသာ ရလ ကနထုိင်သည့် 
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အိမ်ကထ င်စ ုမျေး ရမှ လည်ရ ထိခို ်သ ်ကွ  ်နိုင်ပါသည်။  

(၂)     က ျေးရွာ ၏ လ ်ွှိ ြာံ ့မြိုရကွရ အကဖခအကန 

( )    ြာံ ့မြိုရကွရအြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ အကဖခအကန 

( -၁) က ျေးရွာ တာင်ရွှိ လူထုအကဖခဖပု အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၁) က ျေးရွာ တာင်ရွှိ လူထုအကဖခဖပု အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

စဉ် 
အြာဲ အ့စည်ရ 

အမည် 

အမျေးိုရအစ ရ 

(မှန်ွ တစ်ခု

 ုိသ  

ကွာရွန်) 

အြာဲ ဝ့င်ဦရကွ 
လုပ်ငန်ရတ ဝန် 

(အနည်ရဆုံရတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကွာရနိုင်သည်။) 

စာမ်ရကဆ င်

နိုင်မှု 

(မှန်ွ တစ်

ခ ု ုိသ  

ကွာရွန်) 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

၁ 
အုပ်ချေးုပ်ကွရ 

အြာဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၃ −  ၃ 

ပည ကွရ        ကငာကက ရ        

 ျေးန်ရမ ကွရ    ဘ သ ကွရ   

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ                  

သ ကွရ/န ကွရ၊လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ   

လုံဖခုံကွရနှင့်    ာယ်ကွရ       

က  င်ရ  

သင့ ်         

ညံ့         

၂ 
က ျေး င်ရက  ်

မတီ  
 ၁  ၂  ၃  ၇   ၇ 

ပည ကွရ       ကငာကက ရ        

 ျေးန်ရမ ကွရ   

  ဘ သ ကွရ   

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ                  

သ ကွရ/န ကွရ၊လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ   

လုံဖခုံကွရနှင့်    ာယ်ကွရ       

က  င်ရ  

သင့ ်      

ညံ့         

၃ 
က ျေးရ ာွ  

လူငယ်အြာဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၁၀ ၃ ၁၃ 

ပည ကွရ         ကငာကက ရ       

 ျေးန်ရမ ကွရ    ဘ သ ကွရ   

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ                  

သ ကွရ/န ကွရ၊လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ   
လုံဖခုံကွရနှင့်    ာယ်ကွရ       

က  င်ရ  

သင့ ်      

ညံ့         

၄ 
ဖမစိမ်ရကွ င် 

အြာဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၂ ၅ ၇ 

ပည ကွရ        ကငာကက ရ       

 ျေးန်ရမ ကွရ    ဘ သ ကွရ   

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ                  

သ ကွရ/န ကွရ၊လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ   

လုံဖခုံကွရနှင့်    ာယ်ကွရ       

က  င်ရ  

သင့ ်      

ညံ့         

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ အမျေးိုရသမီရ အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေးိုရအစ ရ 

(၁) စရီပာ ရကွရအကဖခခံကသ အုပစ်ု- လယ်သမ ရအြာဲ ၊့ ကငာစုကငာကချေးရအြာဲ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကွရအြာဲ  ့- ဥပမ  - အမျိေးုရသမီရအြာဲ ၊့ လူငယ်အြာဲ ၊့  ိုယ်ထူ ုိယ်ထအြာဲ ။့ 

(၃) ဘ သ ကွရနှင့် ယဉ်က ျေးရမှုအြာဲ ။့ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမ ိက ျေးရွာ ၏ အုပ်ချေးုပ်မှုစမီံ ာပ် မဲှုတိုတ့ာင် အမျေးိုရသမီရ ပါဝင် ဖခင်ရ 

မွှိကသ ်လည်ရ ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရကဆ င်ွာ ်ွ  တာင် အြာဲ မ့ျေး ရအ ရလုံရစုကပါင်မပီရ စည်ရလုံရစာ  ဖြင့ ်

ကဆ င်ွာ က် ပါသည်။ လူငယ်အြာဲ သ့ည် က ျေးရွာ ၏ သ ကွရ၊န ကွရနငှ့် လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ 

လုပ်ငနရ်မျေး ရတာင် ပါဝင်ကဆ င်ွာ ် လျှေ ်ွှိပါသည်။ က ျေး င်ရက  ်မတီသည် က ျေး င်ရ၏ 

လိုအပ်ချေး ်မျေး ရနငှ့်  ကလရမျေး ရပည ကွရ၊  ျေးန်ရမ ကွရ နှင်က့ငာကက ရစသည် ့  အခ ်အခမဲျေး ရ 
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မွှိကစွန် က ျေး င်ရဆွ /မမျေး ရနငှ် ့ ပူရကပါင်ရမပီရ အကလရထ ရ ကဆ င်ွာ က်နပါသည်။ ဖမစိမ်ရကွ င် 

က ျေးရွာ စီမ ံိနရ်က  ်မတီမ ှ  စ ွင်ရဇယ ရမျေး ရဖပုစုဖခင်ရနှင့် ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငန်ရမျေး ရ ကဆ င်ွာ ်ွ   

တာင ်ဦရကဆ င်မပီရ က ီရက ပ်ကဆ င်ွာ ်ကနက ပါသည်။  က ျေးရွာ ွှိ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ၏ လုပ်ကဆ င်မှု 

မျေး ရ သည် အသင်အ့တင့် က  င်ရမာန်ပါသည်။ 

 ( -၂) က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရ ကဆ င်ွာ ်ကနကသ  ဖပင်ပအြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၂) က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရ ကဆ င်ွာ က်နကသ  ဖပင်ပအြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

စဉ် အမည် 
အြာဲ အ့စည်ရ အမျေးိုရအစ ရ 

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်) 

အြာဲ အ့စည်ရ၏ လုပ်ငန်ရတ ဝနမ်ျေး ရနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်ရဆုံရတစ်ခုနှင့်အထ ်က ာွရနိုင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပည ကွရ           ကငာကက ရ     

 ျေးန်ရမ ကွရ    ဘ သ ကွရ  

စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ                  

သ ကွရ/န ကွရ၊ လူမှုြာံ ့မြိုရကွရ  

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

 

မှတ်ချေး ်။ 

(၁)  ဘ သ ကွရနှင့်ပတ်သ ်ကသ အြာဲ အ့စည်ရ (ဖပည်တာငရ်/ ဖပည်ပ) (ဥပမ  − ဓမ္မစ ူရလ် ကြ င်ကေရွှင်ရ၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုရွမဟုတ်ကသ အြာဲ အ့စည်ရ (ဖပည်တာင်ရ/ဖပည်ပ) (ဥပမ  − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အွပ်ဘ ်လူမှုအြာဲ အ့စည်ရ  

(၄)  နုိင်ငံအမျေး ရ၏ ွန်ပံုကငာဖြင့်ကဆ င် ာွ ်ကသ  ြာံ ့မြိုရကွရ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ (ဥပမ - ုလသမဂ္ဂအြာဲ ၊့ 

 မ္ဘ ့ဘဏ်၊ အ ွှြာံ ့မြိုရကွရဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ွန်ပံုကငာဖြင့် ြာဲ စ့ည်ရထ ရကသ  ြာံ ့မြိုရကွရ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ (ဥပမ  GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပွဟိတအြာဲ  ့(ဖပည်တာငရ်/ ဖပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

 

နုိင်ငံကတ ်မှ ကေသအ ျိေးုရ၊ ဖပည်သူအ့ ျိေးုရ ုိ ထိကွ  ်စာ ထမ်ရကဆ င်နိုငက်စွန်အလုိင့ှ  ဥပကေ၊ နည်ရဥပကေ၊ 

လမ်ရညွှနခ်ျေး ်မျေး ရဖြင့် ဖပဌ န်ရ   ြာဲ စ့ည်ရကပရထ ရကနကသ  အြာဲ အ့စည်ရ၊ အသင်ရအြာဲ မ့ျေး ရ (ဥပမ  - 

သမဝါယမဦရစီရဌ န၏ သမဝါယမအသင်ရ၊ က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရ ဦရစီရဌ န၏ ဖမစိမရ်ကွ င်  

စသည်) တုိ ုိ့ ဤဇယ ရတာင် ထည့်သာင်ရကြ ်ဖပဖခင်ရ မဖပုပါွန်။ 

 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။      ။  ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင်  ဖပင်ပ အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရနငှ့် ချေးိတ်ဆ ်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

မွှသိည် ိ ုကလ့လ ကတာ ့ွ ှိပါသည်။ 
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(ခ)      စီရပာ ရကွရနှင့် အသ ်ကမာရမှု အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သီရနှံထုတ်လုပ်ကွရ  

(၁)      စို ်ပျေးိုရကဖမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယ ရ (၁၃) က ျေးရွာ ၏စို ်ပျေးိုရကဖမ ပိုငဆုိ်င်မှု၊ ကဖမယ ပိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထ င်စု 

စဉ် ကဖမပုိင်ဆိုငမ်ှုအ ာွယ်အစ ရ အိမ်ကထ င်စု အကွအတာ ် ြာံ ့မြိုရကွရအဖမင် သတ်မတ်ှချေး ် 

၁ ကဖမယ မ့ဲ  ၂၁၅ ကဖမမ့ဲယ မ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအ  ် ၂၅ ဆငရ်ွဲသ ရကတ င်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  က  ရ ၁၇ ကတ င်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က  ရ  ၇ ကတ င်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၂ ကတ င်သူက ီရ 

က ျေးရ ာွ ွှိအိမ်ကထ င်စု စစုကုပါင်ရ ၂၆၆  

ွင်ရဖမစ် … (၁) အိမက်ထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရ ာွ အုပစ်ု အုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရရံုရ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ် ။       ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင်  ကဖမယ မ့ဲ အိမ်ကထ င်စု (၂၁၅)စုသည်  ျေးဘန်ရ 

လုပ် ုိင်ကနက ပါသည်။ ဆင်ရွဲသ ရကတ င်သူ(၂၅)ဦရ၊ကတ င်သူလတ်(၁၇)၊ ကတ င်သူငယ် (၇)ဦရ၊ 

ကတ င်သကူ ီရ(၂)ဦရ ွှိပါသည်။ ဆင်ရွဲသ ရကတ င်သမူျေး ရသည် ကွ ်ဘ ဖခံလုပ်ငန်ရ၊ ကမာရဖမူကွရ 

လုပ်ငနရ်နငှ့် က ုံ ွ  ျေးဘန်ရလုပ် ုိင် ကဆ င်ွာ က် ဖခင်ရ ဖြစ်ပါသည်။ က ျေးရွာ အကနဖြင့် စီရပာ ရကွရ 

အဆင်ကဖပသည့် အိမ်ကထ င်စမုျေး ရ အလာန်နည်ရပါရသဖြင့်  က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရအတာ ် ကဆ င်ွာ ်ွ န် 

အလာန်အခ ်အခဲဖြစ်ပါသည်။ 

(၂)   အစိုရွနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကွအွင်ရအဖမစ်မျေး ရမ ှကွသာင်ရနိုင်သည့် ဧွိယ  

ဇယ ရ (၁၄) က ျေးရွာ ၏ ကွအွင်ရအဖမစ်နှင့် ကွသာငရ်ဧွိယ  

စဉ် အွင်ရအဖမစ် 
ကွကသ  ်

(ဧ ) 

ကွွွိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ/ ွ သီအလုိ ် 

(မှန်ွ  တစခ်ု ုိသ  ကွာရွန်) 

လံုကလ  ်မှု (ွှ/ိမွှ)ိ 

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ က ာွရွန်) 

၁ ဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံရ  ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ  မကဖြဆိုပါ   

၂ ကွလွှဲဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ  
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

၃ 
ဖမစ်ကွတင် 

စမီံ ိနရ် 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

ျမကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

၄ ကွသာငရ်ကဖမ င်ရ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

၅ အဝီစတိာငရ် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

၆ 
လ ်ငင် 

ကွတာငရ် 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

၇ စမိ့စ်မ်ရကွ - တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  
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စဉ် အွင်ရအဖမစ် 
ကွကသ  ်

(ဧ ) 

ကွွွိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ/ ွ သီအလုိ ် 

(မှန်ွ  တစခ်ု ုိသ  ကွာရွန်) 

လံုကလ  ်မှု (ွှ/ိမွှ)ိ 

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ က ာွရွန်) 

မကဖြဆိုပါ 

၈ ကချေး င်ရကွ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံရ    ွ သီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ွိှ    မွိှ    မကဖြဆိုပါ  

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကဖမ င်ရဦရစရီဌ န၊ စို ်ပျိေးုရကွရ 

ဦရစီရဌ န။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။က ျေးရွာ သည်   မိုရကွဖြင့် အဓိ ထ ရမပီရ စို ်ပျေးိုရကွရ ုိလုပ် ုိင်က မပီရ  

တစ်နစှ်ပတ်လုံရ ကွသာငရ်စုိ ်ပျေးိုရနိုင်သည့်  ကွအွင်ရအဖမစ် မွှိပါ။  

 (၃)  အဓိ သီရနှံမျေး ရနှင့် အထာ ်နှုန်ရ 

ဇယ ရ (၁၅) အဓိ သီရနှံမျေး ရနငှ့် အထာ န်ှုန်ရ 

သီရနှ ံ

စစုု 

ကပါင်ရ 

စို ် 

ဧ  

တစဧ်  အထာ ်နှုနရ် 

သီရနှံ 

စို ်ပျေးိုရ 

သည့်    လ 

သာငရ်အ ရစု 

လုိအပ်ချေး ် 

(မှန်ွ တစ်ခ ုို 

သ  က ာွရွန်) 

အဖမတ် 

ွွှိနိုင်မှု 

(မှန်ွ တစ်ခ ုို 

သ  က ာွရွန်) ယူနစ် 
အနည်ရ 

ဆံုရ 

အမျေး ရ 

ဆံုရ 

ပျှေမ်ရ 

မျှေ 
မှ ထိ 

စပါရ ၂၀၈ တင်ရ ၂၀ ၆၀ ၄၀ ဇာန ်
နုိဝင်

ဘ  
ဖမင့် လတ် နိမ့် ဖမင့် လတ် နိမ့် 

ကွ ်

ဘ  
၃၆၃ ကပါင် ၉ ၁၇ ၁၃ 

ကအ 

 ်

တို 

ဘ  

ကမ ဖမင့် လတ်  နိမ့် ဖမင့် လတ ် နိမ့်  

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ သည် စပါရနငှ့်ကွ ်ဘ  ုိသ  အဓိ ထ ရ စို ်ပျေးိုရ ကသ  

က ျေးရွာ  ဖြစ်ပါသည်။ စပါရစုိ ်ပျေးိုရကွရ အထာ န်ှုန်ရမှ  နှစစ်ဉ်ပုံမှနမ်ွှိ ွ သီဥတု အကဖခအကနကပါ် 

မူတည် မပီရ  အထာ န်ှုန်ရမှ  ပျှေမ်ရမျှေအကနဖြင့် တစဧ် လျှေင် (၄၀) တင်ရခန်သ့  ထာ ်ွ ှိပါသည်။ စပါရ 

အထာ န်ှုန်ရနည်ရွဖခင်ရမှ  ပိုရ ျေးဖခင်ရ ၊ စို ်ပျေးိုရကွရ နည်ရပည မျေး ရလုိအပ်  ဖခင်ရကက  င် ့

အထာ န်ှုန်ရနည်ရွဖခင်ရဖြစ်ပါသည်။ ကွ ်ဘ စုိ ်ပျေးိုရကွရတာင် ကွ ်ဘ ကစရ အထာ န်ှုန်ရ တစ်ဧ  

ပျှေမ်ရမျှေအကနဖြင့် (၁၃)ကပါင် ထာ ်ွ ှိမပီရ  စို ်ပျေးိုရကွရနည်ရ ပည မျေး ရဖြင့် နည်ရစနစ ်

 ျေး ျေးကဆ င်ွာ န်ိုငပ်ါ  အထာ န်ှုန်ရတိုရမပီရ  အွည်အကသာရ ဖပည့်မီကအ င် ကဆ င်ွာ ် နိုငမ်ည် 

ဖြစ်ပါသည်။  

(၄)   လယ်ယ သုရံ စ ် ိွိယ မျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၆) က ျေးရွာ ၏ စို ်ပျေးိုရကွရသုံရ  ိွိယ မျေး ရ ပိုငဆုိ်င်မှု 

စ ်အမျိေးုရအစ ရ 
တစဦ်ရချေးင်ရ 

ပိငု် 
ွာ ပိုင်  အြာဲ ပ့ိုင် 

ငှ ရွမ်ရလုပ် ုိင်ကနကသ  ကတ င်သ ူ

အကွအတာ ် 
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စ ်အမျိေးုရအစ ရ 
တစဦ်ရချေးင်ရ 

ပိငု် 
ွာ ပိုင်  အြာဲ ပ့ိုင် 

ငှ ရွမ်ရလုပ် ုိင်ကနကသ  ကတ င်သ ူ

အကွအတာ ် 

ထာနစ်  ် ၂၃ − − − 

လ ်တာနရ်ထာနစ်  ် ၆ − − − 

အကစ့ချေး  ိွိယ  ၈ − − − 

ွိတ်သိမ်ရက ခကလှစ့ ် − − − − 

ွိတ်သိမ်ရစ ် − − − − 

က ခကလှစ့ ် − − − − 

ကွစုပစ် ် ၂၆ − − − 

ကဖခနင်ရကွတင်စ ် ၆ − − − 

ဖမ ်ွိတ်စ ် ၅၀ − −− − 

ွင်ရဖမစ်… (၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ ၏ စပါရစို ်ပျေးိုရသည့် ဧ နည်ရမပီရ စို ်ပျေးိုရကွရသံုရ 

 ိွိယ မျေး ရ ပိုငဆုိ်င်မှုမှ လည်ရနည်ရပါရသည် ို ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။ စ ဖ်ြင့် ငှ ရွမရ်လုပ် ိငု်ကသ   

အိမ်ကထ င်စမုျေး ရအကနဖြင့် တစ်ဧ လျှေင်  ထာန်ယ ်စုိ ်ပျေးိုရမပီရ  ျေးပ် (၄၀၀၀၀)ဖြင် ့ ငှ ရွမ်ရ 

လုပ် ုိင်ကဆ င်ွာ ်ွ ပါသည်။ စပါရသိမ်ရချေးိန်တာင် လူဖြင့်ွ ိတ်သမိ်ရက မပီရ သဘ ဝကလဖြင့် 

စပါရကလှသ့ည် ို ကတာ ့ွ ပါသည်။  

(၅)    သီရနှံအထာ န်ှုန်ရ တိုရကစွန်အတာ ် အခာင့အ်လမ်ရမျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၇) သီရနှံအထာ ်နှုန်ရ တိုရကစွန်အတာ ် အခာင့အ်လမ်ရမျေး ရ 

အခာင့အ်လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ွှင်ရလင်ရချေး ်  

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေးတ်ဆ ် 

စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆိုွ န် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  

အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ိုက ာွရွန်။) 

သဘ ဝ ကွကဖမွ သီဥတု အကနအထ ရ အလာန်က  င်ရ    က  င်ရ  သင့်တင့်မျှေတ    မကဖြဆိုပါ 

လယ်ယ ကဖမ အသုံရချေးနုိင်မှု အလာန်က  င်ရ    က  င်ရ     သင့်တင့်မျှေတ   မကဖြဆိုပါ 

စို ်ပျိေးုရကွ အွင်ရအဖမစ် ကပါမျေး ရ                        အသင့်အတင့်ွိှ           မကဖြဆိုပါ 

ကချေးရကငာနှင့် ကငာကက ရဝန်ကဆ င်မှု အလာယ်တ ူွသည်          ွသည်         မကဖြဆိုပါ    

သီရနံှမျေးိုရကစ့ ွွိှနုိင်မှု 
မျေးိုရက  င်ရမျေးိုရသန ့်မျေး ရ ို လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူနိုင်သည်       

သီရနှံမျေးိုရကစ့မျေး ရ ဝယ်ယူွွိှနိုင်သည်          မကဖြဆိုပါ     

သဘ ဝကဖမကဆာရ / ကအ ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇ  

နှင့် အဖခ ရ ကအ ်ဂနဲစ် သာငရ်အ ရစုမျေး ရ 

လာယ် ူစာ ဝယ်ယူ/ွနိုင်သည်   

ဝယ်ယူွနိုင်သည်   မကဖြဆိုပါ  

ဓ တုပိုရသတ်ကဆရ၊ ဓ တ်ကဖမကသဇ နှင့် 

အဖခ ရ ဓ တုကဗေ သာငရ်အ ရစမုျေး ရ 
လာယ် ူစာ ဝယ်ယူ/ွနိုင်သည်  ဝယ်ယူွနိုင်သည်  မကဖြဆိုပါ  

လုပသ် ရွွိှနုိင်မှု အလာယ်တ ူ ွနိုင်သည်          ွနိုင်သည်         မကဖြဆိုပါ  

နည်ရပည ၊ အုပ်ချေးုပ်ကွရ ပိငု်ရဆိငု်ွ  

ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ 
အလာယ်တ ူ ွနိုင်သည်          ွနိုင်သည်         မကဖြဆိုပါ  
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အခာင့အ်လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ွှင်ရလင်ရချေး ်  

(မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေးတ်ဆ ် 

စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆိုွ န် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  

အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ိုက ာွရွန်။) 

သီရနံှကစျေးရ ာ ်နှင့်  ုန်သာယ်မှု 
သီရနံှမျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် ကွ င်ရချေးနုိင်သည်  

သီရနှံမျေး ရ ုိ ကွ င်ရချေးနိုင်သည်                           မကဖြဆိုပါ  

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ွ  မမို န့ယ်အစုိရွဦရစီရ 

ဌ နမျေး ရ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ က ျေးရွာ တာင် သဘ ဝကွကဖမွ သီဥတုမှ  က  င်ရမာန်မပီရ စို ်ပျေးိုရ ကွရ ုိ 

အဓိ မိုရကွဖြင့် စို ်ပျေးိုရလုပ် ုိင်က ပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် လိုအပ်သည် ့ သာငရ်အ ရစုမျေး ရအ ရ 

ကွ င်ရချေးသူမျေး ရ ွှိမပီရ ဝယ်ယူနိုင်ပါသည်။ လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရက  င်ရမာန်ကသ ကက  င့် 

လိုအပ်သည်မျေး ရ ွှိပါ  သံဖြူဇွပ်မမိုသ့ို ့ သာ ရကွ  ်ဝယ်ယူနိုင်ပါသည်။   သီရနှံမျေးိုရကစ့မျေး ရနင့်ှ 

စို ်ပျေးိုရကွရသံုရ ကဖမကသဇ  မျေး ရ ုိ အခ ်အခမဲွှိ ဝယ်ယူကွ င်ရချေးနိုင်ပါသည်။  

(၆)  သီရနှံထုတ်လုပ်မှုအတာ ် ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ဇယ ရ (၁၈) သီရနှံထုတ်လုပ်မှုအတာ ် ဖပဿန နှင် ့အခ ်အခဲမျေး ရ 

ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ွှင်ရလင်ရချေး ် 

(အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကွာရနုိင်သည်။ ဇယ ရ ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆိုွ န ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” 

ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွာရွန်။) 

သဘ ဝ ကွကဖမွ သီဥတု အကနအထ ရ ကဖမဆီကသဇ မက  င်ရ  ွ သီဥတုမမှန်    မကဖြဆုိပါ 

လယ်ယ ကဖမ အသုံရချေးနုိင်မှု 

လယ်ယ ကဖမတုိရချေးဲ နုိ့င်မှုမွှိပါ                               

လယ်ယ ကဖမဆံုရရှုံရမှုမျေး ရသည်                              

လယ်ယ ကဖမဆံုရရှုံရမှု အသင့်အတင့်ွ ှိသည်              

ပလပ်ကဖမမျေး ရွိှသည်                                           

ပလပ်ကဖမအသင့်အတင့်ွ ှိသည်      မကဖြဆိပုါ       

စို ်ပျိေးုရကွ အွင်ရအဖမစ် အလာယ်တ ူမွနိုင်   လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ    

ကချေးရကငာနှင့် ကငာကက ရဝန်ကဆ င်မှု အလာယ်တ ူမွနိုင်  လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ    

သီရနံှမျေးိုရကစ့ ွွိှနုိင်မှု အလာယ်တ ူမွနိုင်   လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ    

သဘ ဝကဖမကဆာရ / ကအ ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇ နှင့် 

အဖခ ရ ကအ ်ဂနဲစ် သာငရ်အ ရစမုျေး ရ 
အလာယ်တ ူမွနိုင်   လံုရဝမွ   မကဖြဆုိပါ   

ဓ တုပိုရသတ်ကဆရ၊ ဓ တ်ကဖမကသဇ နှင့် 

အဖခ ရ ဓ တုကဗေ သာငရ်အ ရစမုျေး ရ 
အလာယ်တ ူမွနိုင်  လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ   

လုပသ် ရွွိှနုိင်မှု အလာယ်တ ူမွနိုင်   လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ   

နည်ရပည ၊ အုပ်ချေးုပ်ကွရ ပိငု်ရဆိငု်ွ  

ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ 
အလာယ်တ ူမွနိုင်     လံုရဝမွ    မကဖြဆုိပါ   

သီရနံှကစျေးရ ာ ်နှင့်  ုန်သာယ်မှု 
သီရနံှမျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် 

မကွ င်ရချေးနုိင်ပါ  
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ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ွှင်ရလင်ရချေး ် 

(အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကွာရနုိင်သည်။ ဇယ ရ ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆိုွ န ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” 

ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွာရွန်။) 

သီရနံှမျေး ရ ုိကွ င်ရချေးွန်ကစျေးရ ာ ်မွှပိါ    မကဖြဆုိပါ  

ြျေး ်ပိုရနှင့် ကွ ဂါ ျေးကွ  ်မှု 
ဆိရု ာွ ရစာ  ျေး   အသင့်အတင့ ်ျေး      အနည်ရငယ်          

မကဖြဆုိပါ        

ွင်ရဖမစ် (၁) ဦရတည်အုပ်စုကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရအုပစ်၊ု (၂) သ ်ဆုိင်ွ မမိုန့ယ် အစိုရွဦရစီရဌ နမျေး ရ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။      ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် စို ်ပျေးိုရကွရအတာ ် မိုရစပါရစုိ ်ပျေးိုရွ တာင် 

စပါရြျေး ပ်ိုရနှင့် ခရုြျေး ်ပိုရမျေး ရ အနည်ရငယ်ွှိသဖြင့် ဆံုရရှုံရမှုအနည်ရငယ်ွှိပါသည်။ လယ်မျေး ရတာင် 

အထာ န်ှုန်ရ နည်ရပါရမပီရ နည်ရပည  အ ရနည်ရကသ ကက  င့် စို ်ပျေးိုရကွရဆုိင်ွ နည်ရပည မျေး ရ 

လ ကွ  ်ကဝမျှေမည်ဆုိပါ  စို ်ပျေးိုရကွရတာင် အထာ န်ှုန်ရက  င်ရမာန်မပီရ အွည်အကသာရ 

ဖပည့်ဝကသ  ထုတ် ုန်မျေး ရ ွွှိလ  နိုငပ်ါမည်။  

(ခ-၂)   ကမာရဖမူကွရလုပ်ငန်ရ 

(၁)   ကမာရဖမူကွရနှင် ့ငါရလုပ်ငန်ရ ကဆ င်ွာ မ်ှုအကဖခအကန  

ဇယ ရ (၁၉) ကမာရဖမူကွရနှင် ့ငါရလုပ်ငန်ရ ကဆ င်ွာ မ်ှု အကဖခအကန 

ကမာရဖမူကွရနှင့် ငါရလုပင်န်ရ 
ကမာရဖမူကွရနှင့် ငါရလုပင်န်ရ 

လုပ ်ိုင်ကနကသ  အိမ်ကထ င်စု 
က  င်ကွ 

ကမာရဖမူကွရ 

နာ ရ ၇ ၁၃ 

နိုစ့ ရနာ ရ   

 ျဲွ ၄ ၃၆ 

ဖမင်ရ − − 

ဖမည်ရ  - 

လ ရ - - 

ဆိတ် ၁၀ ၈၁ 

သိုရ - - 

ဝ ် ၆၄ ၃၆၃ 

က  ် ၁၁၃ ၄၇၅ 

ဘဲ ၁၂ ၅၈ 

နာ ရကန  ် - - 

ငါရလုပ်ငန်ရ 

ငါရ န် - - 

ပုဇာန ်န် - - 

ဂဏန်ရ ကမာရဖမူကွရလုပင်နရ် - - 

ကွချေးို ငါရြမ်ရလုပင်နရ် - - 
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ကမာရဖမူကွရနှင့် ငါရလုပင်န်ရ 
ကမာရဖမူကွရနှင့် ငါရလုပင်န်ရ 

လုပ ်ိုင်ကနကသ  အိမ်ကထ င်စု 
က  င်ကွ 

 မ်ရလာန ်ငါရြမ်ရလုပင်နရ် - - 

ွင်ရဖမစ်… (၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ် ။    ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် နာ ရ ၊  ျွဲ၊ ဆိတ်၊ ၀ ် ၊ က  ် ၊ ဘ ဲကမာရဖမူကွရ တုိအ့ ရ 

တစ်ပိုငတ်စ်နိုငသ်  ကမာရဖမူက ပါသည်။ စီရပာ ရဖြစ်ကမာရဖမူသည် ့  အိမ်ကထ င်စုမျေး ရလည်ရွှိမပီရ 

အိမ်ကထ င်စအု ရလုံရ စီရပာ ရဖြစ်ကမာရဖမူနိုင်ွန်  ကငာကက ရဝန်ကဆ င်မှု လိုအပ်သကလ  ်ွွှိွန်၊ 

ကမာရဖမူကွရဆုိင်ွ  နည်ရပည မျေး ရ ွွိှွန်နငှ့် လုပ်ငနရ်အကတာ  ့ အက ုံ မျေး ရွွှိွန် လုိအပခ်ျေး ်မျေး ရ 

ွှပိါသည်။  

 (၂) ကမာရဖမူကွရနှင့် သ ရငါရထုတ်လုပ်မှု တိုရတ ်ကစွန်အတာ ်  အခာင်အ့လမ်ရမျေး ရ 

ဇယ ရ (၂၀) ကမာရဖမူကွရနှင့ ်သ ရငါရထုတ်လုပ်မှု တိုရတ ်ကစွန်အတာ ် အခာင့်အလမ်ရမျေး ရ 

အခာင်အ့လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွှိပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို က ာွရွန်။) 

ကမာရဖမူကွရ 

စ ရ ျေး ်ကဖမ ကပါမျေး ရ                               အသင့်အတင့်              မကဖြဆုိပါ   

ကွွွိှမှု အလုအံကလ  ်ွနုိင်       အသင့်အတင့်ွ နိုင်              မကဖြဆိပုါ   

မျိေးုရတိွ စ္ဆ န် လ ်လှမ်ရမီမှု 
မျိေးုရက  င်ရတိွ စ္ဆ န်မျေး ရ လာယ် ူစာ ဝယ်ယ ူွနိုင်                

မျိေးုရက  င်ရတိွ စ္ဆ န်မျေး ရ အသင့အ်တင့်ဝယ်ယ ူွနိုင်         မကဖြဆုိပါ 

ကချေးရကငာ 
ကချေးရကငာလာယ် ူစာ ွနုိင်           ကချေးရကငာ အသင့်အတင့်ွ နိုင်         

မကဖြဆုိပါ 

သာငရ်အ ရစု (ကမာရဖမူကွရ 

အစ ၊ကဆရစသည်)ကစျေးရ ာ ် 

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူနိုငသ်ည်               

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်           မကဖြဆုိပါ   

ဝနက်ဆ င်မှု နှင့် 

နည်ရပည ပ့ံပုိရမှု 

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ 

ွနိုင်သည်။   

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ ွနုိင်သည်။   

မကဖြဆုိပါ     

ထုတ် ုန ်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် ကွ င်ရချေးနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ ကွ င်ရချေးနုိင်သည်                           မကဖြဆုိပါ   

အိမ်ဖခံဝင်ရအတာငရ် ကဖမကနွ  

လံုကလ  ်မှု 
အလုအံကလ  ်ွှိသည်       အသင့်အတင့်ွ ှိသည်       မကဖြဆုိပါ  

ငါရလုပ်ငန်ရ 

ငါရ/ပုဇာနက်မာရဖမူွန် ကွကဖမ 

အကနအထ ရ 
အလာန်က  င်ရ     က  င်ရ      သင့တ်င့မ်ျှေတ      မကဖြဆုိပါ  

ငါရ/ပုဇာနသ် ရကပါ ် 

လ ်လှမရ်မီမှု 

လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူွွှိနုိင်သည်      ဝယ်ယူွနုိင်သည်  

မကဖြဆုိပါ   

ကချေးရကငာ လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ကချေးရကငာွွှိနိုငသ်ည်      ကချေးရကငာွနုိင်သည်  
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အခာင်အ့လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွှိပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို က ာွရွန်။) 

မကဖြဆုိပါ   

သာငရ်အ ရစု လ ်လှမ်ရမီမှု 
သာငရ်အ ရစုမျေး ရ လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူနိုငသ်ည်          

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်      မကဖြဆိပုါ   

နည်ရပည  အ ူအညီနငှ့် 

နည်ရလမ်ရမျေး ရ 

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ 

ွနိုင်သည်။  

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ ွနုိင်သည်။  

မကဖြဆုိပါ 

ထုတ် ုန ်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် ကွ င်ရချေးနုိင်သည်      

ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ ကွ င်ရချေးနုိင်သည်                            မကဖြဆုိပါ   

ငါရြမ်ရခာင့် ွွိှနုိင်မှု လာယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လာယ် ူသည်          မကဖြဆုိပါ    

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် ကမာရဖမူကွရလုပ်ငနရ် ုိ အိမ်ဖခံဝနရ်အတာင်ရ တစ်ပိုင် 

တစ်နိုင်သ   ကမာရဖမူက သဖြင့် ကွနှင့ပ်တ်သ ်ကသ  အခ ်အခဲမျေး ရမွှိပါ။   ငါရလုပ်ငနရ် 

ကဆ င်ွာ ဖ်ခင်ရ မွှိပါ။ 

 (၃)    ကမာရဖမူကွရနငှ့် သ ရငါရထုတ်လုပ်မှု တိုရတ ်ကစွန်အတာ ် ဖပဿန နှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေး ရ 

ဇယ ရ (၂၁) ကမာရဖမူကွရနှင့ ်သ ရငါရထုတ်လုပ်မှု တုိရတ ်ကစွန်အတာ  ်ဖပဿန နှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေး ရ 

ဖပဿန နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  က ာွရနိငု်သည်။ 

ဇယ ရ ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန ်မလုိအပ် 

ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

ကမာရဖမူကွရ 

စ ရ ျေး ်ကဖမ စ ရ ျေး ်ကဖမ ွှ ရပါရသည်      စ ရ ျေး ်ကဖမ လံုရဝမွိှပါ     မကဖြဆိပုါ               

ကွွွိှမှု ကွ ွှ ရပါရသည်            ကွလုံရဝမွိှပါ    မကဖြဆုိပါ  

မျိေးုရတိွ စ္ဆ န် 

လ ်လှမရ်မီမှု 

မျိေးုရက  င်ရတိွ စ္ဆ န်မျေး ရ လာယ် ူစာ ဝယ်ယူ မွနိုငပ်ါ               

မျိေးုရက  င်ရတိွ စ္ဆ န်မျေး ရ လံုရဝ ဝယ်ယ ူမွပါ                      မကဖြဆုိပါ   

ကချေးရကငာ ကချေးရကငာလာယ် ူစာ  မွနိုငပ်ါ     ကချေးရကငာ လံုရဝ မွပါ          မကဖြဆုိပါ   

သာငရ်အ ရစု (ကမာရဖမူကွရ 

အစ ၊ ကဆရ စသည်) 

ကစျေးရ ာ ် 

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူ မွနိုငပ်ါ                

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ လံုရဝ ဝယ်ယူမွပါ                                     မကဖြဆိပုါ  

ဝနက်ဆ င်မှုနှင့် 

နည်ရပည  ပံပ့ိရုမှု 

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ မွနုိင်ပါ  

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ မွပါ     မကဖြဆုိပါ    

ထုတ် ုန ်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် မကွ င်ရချေးနုိင်ပါ      

ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ မကွ င်ရချေးနိငု်ပါ                             မကဖြဆုိပါ    

အိမ်ဖခံဝင်ရအတာငရ် 

ကဖမကနွ  လံုကလ  ်မှု 
အလုအံကလ  ်မွိှပါ                လံုရဝ မွှိပါ           မကဖြဆုိပါ   

ငါရလုပ်ငန်ရ 
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ဖပဿန နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  က ာွရနိငု်သည်။ 

ဇယ ရ ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန ်မလုိအပ် 

ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

ငါရ/ပုဇာနက်မာရဖမူွန် 

ကွကဖမ အကနအထ ရ 
ကွကဖမအကနအထ ရ မက  င်ရပါ                              မကဖြဆုိပါ   

ငါရ/ပုဇာနသ် ရကပါ ် 

လ ်လှမရ်မီမှု 

လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူမွပါ        လံုရဝ ဝယ်ယူမွပါ   

မကဖြဆုိပါ   

ကချေးရကငာ 
လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ကချေးရကငာမွပါ       လံုရဝ ကချေးရကငာမွပါ     

မကဖြဆုိပါ   

သာငရ်အ ရစု 

လ ်လှမရ်မီမှု 

သာငရ်အ ရစုမျေး ရ လာယ် ူစာ  ဝယ်ယူမွပါ  သာငရ်အ ရစုမျေး ရ ဝယ်ယူမွပါ   

မကဖြဆုိပါ   

နည်ရပည  အ ူ 

အညီနငှ် ့နည်ရလမ်ရမျေး ရ 

နည်ရပည နှင့်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆုိင်ွ ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရအလာယ်တ ူ မွပါ       

နည်ရပည နှင့ ်အုပ်ချေးုပ်ကွရဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ မွပါ     မကဖြဆုိပါ  

ထုတ် ုန ်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ လာယ် ူစာ နှင့် ကစျေးရနှုန်ရမှန် န်စာ ဖြင့် မကွ င်ရချေးနုိင်ပါ             

ထုတ် ုန်မျေး ရ ုိ လံုရဝ မကွ င်ရချေးနုိင်ပါ                            မကဖြဆုိပါ   

ငါရြမ်ရခာင့် ွွိှနုိင်မှု မလာယ် ူပါ                     မကဖြဆုိပါ   

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လယ်သမ ရ အုပ်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမာရ/ ု ဦရစီရဌ န၊ မမို န့ယ် 

ငါရလုပင်နရ် ဦရစီရဌ န။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။  ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် တိွ စ္ဆ န်မျေး ရလာတ်လပ်စာ  အစ ွှ စ ရနိုင်သည့် 

စ ရ ျေး ်ကဖမ မွှိပါ။ ကမာရဖမူကွရနှင့ပ်တ်သ ်သည့် နည်ရပည မျေး ရနှင့ ်    ာယ်ကဆရထိုရဖခင်ရ 

ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရမွှိသဖြင့် ွ သီ ူရကဖပ င်ရချေးိန်တာင် ကွ ဂါမျေး ရ  ူရစ ခ်ံွမပီရ ပျေး ်စီရဆံုရရှုံရမှု 

အနည်ရငယ်ွှိပါသည်။ ဖမစိမ်ရကွ င်ကချေးရကငာဖြင် ့ွင်ရနီရဖမုပ်နှမံပီရ ကမာရဖမူကွရ လုပ်ငနရ်ကဆ င်ွာ ်ွ န် 

ကချေးရကငာွွှိပါသည်။  စီရပာ ရဖြစ် ကမာရဖမူကွရလုပ်ငနရ် လုပ် ုိင်မည်ဆိုပါ  ကငာကက ရ ဝန်ကဆ င်မှု 

ွွန်၊ ကေသနှင့် ို  ်ို ်ညီသည့် မျေးိုရစိတ်မျေး ရလိုအပ်ဖခင်ရ၊ ကမာရဖမူကွရနည်ရပည  နှင့် 

ပတ်သ ်သည့ ်အကတာ အ့က ုံ ၊ အသိပည မျေး ရ  ွွှိွန်လိုအပ်ပါသည်။  

(ခ-၃)  စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  စီရပာ ရကွရလုပ်ငန်ရ ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ   အသ က်မာရလုပ်ငန်ရမျေး ရအတာ ် အခာင်အ့လမ်ရမျေး ရ 

ဇယ ရ (၂၂) စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အသ ်ကမာရလုပ်ငန်ရမျေး ရအတာ ် အခာင်အ့လမ်ရမျေး ရ 

အခာင်အ့လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ 

၂၂ နှင့် ၂၃  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  

အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

လုပသ် ရအင်အ ရ ွွိှနုိင်မှု မျေး ရ            အသင့်အတင့ ်                   မကဖြဆုိပါ      

လယ်ယ သ ရငါရ ထာ ် ုန် မဟုတ် 

ကသ  အဖခ ရကေသထာ ် ုနမ်ျေး ရ ုိ 

ကွ င်ရချေးွန် ကစျေးရ ာ ်ွှိဖခငရ်  

ကစျေးရ ာ ်က  င်ရွိှသည်           ကစျေးရ ာ ် အသင့်အတင့်               

မကဖြဆုိပါ    

ကစျေးရ ာ ်ဆိုင်ွ   အသိအဖမင်ွှိဖခင်ရ ကစျေးရ ာ ်အကဖခအကန ုိ က  င်ရစာ န ရလည် သိွိှသည်       
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အခာင်အ့လမ်ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (မှန်ွ တစ်ခ ုိုသ  က ာွရွန်။ ဇယ ရ 

၂၂ နှင့် ၂၃  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမှ ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  

အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

အသင့်အတင့ ်န ရလည်သည်                      မကဖြဆုိပါ        

လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရအကဖခအကန က  င်ရ                        သင့ ်                  မကဖြဆုိပါ       

 ုန်က မ်ရ ွွှိနိုငဖ်ခငရ် ကပါမျေး ရ                      သင့ ်                 မကဖြဆုိပါ      

လျှေပ်စစမ်ီရ ွွှိနိုငဖ်ခငရ် က  င်ရ                     သင့ ်                    မကဖြဆုိပါ    

ကချေးရကငာ ွွှိနိုငဖ်ခင်ရ 
လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ကချေးရကငာွွှိနိုငသ်ည်     

ကချေးရကငာွနုိင်သည်  မကဖြဆုိပါ    

အသ ်ကမာရဝမရ်က ျေး င်ရနည်ရပည 

ဆိငု်ွ နှင့် အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ 

စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ်မှုဆိငု်ွ  

ဝနက်ဆ င်မှု ွွှိဖခင်ရ 

နည်ရပည နှင့ ်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ်မှု 

ဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ ွနုိင်သည်။              

နည်ရပည နှင့ ်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ်မှု 

ဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ ွနုိင်သည်။            မကဖြဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျေး ညီကထာဖြစ် 

ကသ  (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမာရဝမ်ရ 

က ျေး င်ရဖပုနုိင်ကသ  ပည တစခ်ုခု ို  

တတ်ကဖမ  ်ဖခင်ရ 

 ျွမ်ရ ျေးင်စာ  တတ်ကဖမ  ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကဖြဆုိပါ 

အလုပ်အ ုိင် အခာင့အ်လမ်ရ မျေး ရ                     အသင့်အတင့ ်              မကဖြဆုိပါ   

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေးုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  ဝငက်ငာွ 

လုပင်နရ်မျေး ရ လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ က ျေးရွာ တာင်  စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ မဟုတ်သည့် လုပ်ငနရ်မျေး ရ 

ကဆ င်ွာ ်ွ န်အတာ  ်လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရသ  က  င်ရမာန်ပါသည်။  

 (၂) စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အသ က်မာရလုပ်ငန်ရမျေး ရအတာ ် ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ဇယ ရ (၂၃) စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အသ ်ကမာရလုပ်ငနရ်မျေး ရအတာ ် ဖပဿန နှင့် အခ ် 

အခမဲျေး ရ 

ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  

က ာွရနိငု်သည်။ ဇယ ရ ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမ ှ

ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွှိပါ  

“မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

လုပသ် ရအင်အ ရ ွွိှနုိင်မှု ွှ ရပါရ                           လံုရဝမွိှ             မကဖြဆိပုါ    

လယ်ယ သ ရငါရ ထာ ် ုနမ်ဟုတ် 

ကသ  အဖခ ရ ကေသထာ ် ုန်မျေး ရ ုိ 

ကွ င်ရချေးွန် ကစျေးရ ာ ်ွှိဖခငရ်  

ကစျေးရ ာ ်မက  င်ရ    ကစျေးရ ာ ်မွှ ိ            မကဖြဆုိပါ    

ကစျေးရ ာ ်ဆိုင်ွ   အသိအဖမင်ွှိဖခင်ရ 
ကစျေးရ ာ ်အကဖခအကန ုိ က  င်ရစာ  န ရမလည်    လံုရဝ 

န ရမလည်                        မကဖြဆိပုါ     

လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရအကဖခအကန ည့ံ                              အလာန်ည့ံ                မကဖြဆိပုါ   

 ုန်က မ်ရ ွွှိနိုငဖ်ခငရ်  ုန်က မ်ရွွိှမှု နည်ရသည်    ုန်က မ်ရ မွိှပါ  မကဖြဆိပုါ   
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ဖပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး ရ 

ကြ ်ဖပချေး ်/ ွှင်ရလင်ရချေး ် (အနည်ရဆံုရတစခ်ုနှင့် အထ ်  

က ာွရနိငု်သည်။ ဇယ ရ ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေးိတ်ဆ ် စစ်ကဆရမပီရမ ှ

ကဖြဆုိွန။် ကဖြဆုိွန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသ  အချေး ်မျေး ရွှိပါ  

“မကဖြဆုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ က ာွရွန်။) 

လျှေပ်စစမ်ီရ ွွှိနိုငဖ်ခငရ် ပံုမှန်မွပါ                  လံုရဝ မွပါ               မကဖြဆိပုါ   

ကချေးရကငာ ွွှိနိုငဖ်ခင်ရ 
လုိသကလ  ် လာယ် ူစာ  ကချေးရကငာမွွှပိါ    ကချေးရကငာမွပါ     

မကဖြဆုိပါ    

အသ ်ကမာရဝမရ်က ျေး င်ရနည်ရပည 

ဆိငု်ွ  နှင့် အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ 

စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ်မှုဆိငု်ွ  

ဝနက်ဆ င်မှု ွွှိဖခင်ရ 

နည်ရပည နှင့ ်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရ 

တ ်မှုဆိငု်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ မွပါ              

နည်ရပည နှင့ ်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ စရီပာ ရကွရ ြာံ ့မြိုရတုိရတ ် 

မှုဆုိင်ွ  ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ လံုရဝ မွပါ           မကဖြဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျေး ညီကထာ ဖြစ် 

ကသ  (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမာရ ဝမ်ရ 

က ျေး င်ရဖပုနုိင်ကသ  ပည တစခ်ုခု ို  

တတ်ကဖမ  ်ဖခင်ရ 

 ျွမ်ရ ျေးင်စာ  တတ်ကဖမ  ်ဖခင်ရ မွှ ိ          လံုရဝ မတတ်     

မကဖြဆုိပါ    

အလုပ်အ ုိင် အခာင့အ်လမ်ရ 
အလုပ်အ ုိင်အခာင့်အလမ်ရနည်ရ    

အလုပ်အ ုိင် အခာင့အ်လမ်ရ မွှ ိ                    မကဖြဆုိပါ      

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေးုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  ဝငက်ငာွ 

လုပင်နရ်မျေး ရ လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် စို ်ပျေးိုရ၊ကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  အသ က်မာရ 

လုပ် ုိင်ကနက ကသ  မိသ ရစဝုင်မျေး ရသည် အသ က်မာရဝမရ်က ျေး င်ရနည်ရပည နှင့် အကသရစ ရ/ 

အလတ်စ ရစရီပာ ကွရ ြာံ ့မြိုရတိုရတ ်မှုဆုိင်ွ  ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ မွှိဖခင်ရ၊ အလုပ်နငှ့်လို ်ကလျေး  

ညီကထာဖြစ်ကသ  အတတ်ပည မျေး ရ တတ်ကဖမ  ်မှုမွှ ိ ဖခင်ရတိုက့က  င့်  အလုပ်အ ိငု် အခာင့အ်လမ်ရ 

မွှိသဖြင် ့ဖပည်တာင်ရ/ဖပည်ပ မျေး ရသုိ ့  သာ ရကွ  ်လုပ် ုိင်သူမျေး ရလည်ရ ွှိပါသည်။   

 (ဂ)   ကွွှက့ဖပ င်ရလုပ်သ ရမျေး ရ 

(ဂ-၁)  ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ မှု ဖြစ်ကပါ်လ ပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေးိန်  လ 

ဇယ ရ (၂၄) ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ မှု ဖြစ်ကပါ်လ ပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေးိန်  လ 

# ပုစံ ံ

အိမ်ကထ င ်

စု အကွ 

အတာ  ်

ဖပည်တာငရ် ဖပည်ပ လူဦရကွ 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

၁ 

“ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရ 

လ  ကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်ရအနည်ရဆုရံ 

ွှိကသ  အိမ်ကထ င် 

စု နှင့်လူဦရကွ 

၁၁၀ ၂၈ ၃ ၃၁ ၅၇ ၄၂ ၉၉ ၈၅ ၄၅ ၁၃၀ 

၂ 

က ျေးရ ာွ ဖပငပ်သို ့ကွွှက့ဖပ င်ရမှု  လ  

၃ လ အထိ    ၃  ၃ ၃  ၃ 

၆ လ အထိ ၂၅  ၂၅ ၂ ၂ ၄ ၂၇  ၂၉ 
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# ပုစံ ံ

အိမ်ကထ င ်

စု အကွ 

အတာ  ်

ဖပည်တာငရ် ဖပည်ပ လူဦရကွ 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

၁၂ လ အထိ     ၃ ၃   ၃ 

၁၂ လ အထ ် ၃ ၃ ၆ ၅၂ ၃၇ ၈၉ ၅၅  ၉၅ 

ွင်ရဖမစ် … (၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - စို ်ပျေးိုရကမာရဖမူကွရ 

မဟုတ်ကသ  ဝငက်ငာွလုပင်နရ်မျေး ရ လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချေး ်။ ။ ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရလ ဖခင်ရ၏ တွ ရဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရလ သူ၏ သကဘ ဆန္ဒ ပါမှု 

မပါမှု စသည်ဖြင့် မခာဲဖခ ရဘဲ၊ က  ဖမင့်ချေးိန ်အနည်ရအမျေး ရ မ န ့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် အကက  င်ရအွင်ရကက  င့် 

ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရလ ွသည် ဖြစ်ကစ  မ ူ မူလဌ ကနကေသတစခ်ုမှ နုိင်ငံဖခ ရသုိဖ့ြစ်ကစ၊ ဖပည်တာငရ် တစန်ယ ်

တစက်က ရသိုဖ့ြစ်ကစ ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ ကနထုိင်သူတုိင်ရ ို “ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ ကနထုိင်သူ” ဟု သတ် 

မှတ်သည်။ ယခင်  ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရလ ကနထုိင်ခဲ့ကစ  မူ ယခုလ ်ွှိ  လတာင ် မူလဌ ကနတာင် ဖပနလ်ည် 

အကဖခချေးကနထုိင်လျှေ ်ွှိသမူျေး ရသည် ဤဇယ ရတာင ် အ ျေးုံ ရမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလ တာင ် ခွီရယ ယီ 

သာ ရကနသူမျေး ရသည်လည်ရ ဤဇယ ရတာင ်အ ျေးုံ ရမဝင်ပါ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ် ။      ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် ကွာ က့ဖပ င်ရလုပ်သ ရမျေး ရွှိဖခင်ရမှ  စို ်ပျေးိုရကွရ 

လုပ်ငနရ်တစ်ခ ုိသု  လုပ် ုိင်က မပီရ ကစျေးရနှုန်ရ ျေးဆင်ရသည့်နှစမ်ျေး ရတာင်    အဖမတ်ွွှိမှု နည်ရမပီရ 

စ ရဝတ်ကနကွရ အဆင်မကဖပသဖြင့် သာ ရလ ွဖခင်ရဖြစ်ပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် အသ က်မာရ 

ဝမ်ရက ျေး င်ရ  ပည ွပ်မျေး ရ တ ်ကဖမ  ်မှု မွှိဖခင်ရ၊ အလုပအ် ိငု်အခာင့်အလမ်ရမွှဖိခင်ရတိုက့က  င့် 

မသိ ရစုဝင်ကငာပုံမနှ်မွှိသဖြင့် ဖပည်ပနိုင်င ံ နှင့ ် အဖခ ရကေသမျေး ရတာင် သာ ရကွ  ်မပီရ  ကဖပ င်ရကွာ  ့

လုပ် ုိင်ွဖခင်ရ ဖြစ်ပါသည် ။ 

(ဂ-၂)   ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ ွဖခင်ရ၏ အဓိ  အကက  င်ရွင်ရဇယ ရ 

 (၂၅) ကွွှက့ဖပ င်ရသာ ရလ ွဖခင်ရ၏ အဓိ  အကက  င်ရွင်ရ 

စဉ် အကက  င်ရွင်ရ လူဦရကွ 

၁ ပိမုိကု  င်ရမာနက်သ  အလုပ်အ ုိင်နငှ် ့ဝငက်ငာ အခာင့်အလမ်ရမျေး ရ ွှ ကြာွန ် ၁၃၀ 

၂ နုိင်ငံကွရနှင့်ဆုိင်ကသ  အကက  င်ရွင်ရ - 

၃ ကေသတာငရ် ပဋပိ ္ခဖြစ်ပာ ရမှုကက  င့် လံုဖခုံ မှု မွှိသည့် အကက  င်ရွင်ရ - 

၄ လူမှုကွရ၊  ျေးန်ရမ ကွရ  ိစ္စမျေး ရကက  င့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျိေးုရအမည် ခာဖဲခ ရမကြ ်ဖပနိုင် (သိုမ့ဟုတ)် အကက  င်ရအွင်ရ ုိ ကဖြဆုိထ ရဖခငရ်/ 

ကဖြဆုိလုိဖခင်ရမွှ ိ
- 

ွင်ရဖမစ် … အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ ွှိ ကွာ က့ဖပ င်ရလုပ် ုိင်က သူမျေး ရမ ှ ပိုမိုက  င်ရမာန်ကသ  

အလုပ ်အ ိငု်နှင့် ၀င်ကငာအခာင်အ့လမ်ရမျေး ရွှ ကြာွန် ကွွှ က့ဖပ င်ရသာ ရလ ွဖခင်ရဖြစ်ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကွွှက့ဖပ င်ရလုပ် ိုင်သူမျေး ရမ ှဖပန်ပိုက့ငာ 

ဇယ ရ (၂၆)  ကွွှက့ဖပ င်ရလုပ် ုိင်သူမျေး ရမှ ဖပန်ပိုက့ငာ 
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စဉ် အကက  င်ရအွ  
အိမ်ကထ င်စု အကွအတာ ် 

စစုုကပါင်ရ ဖမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ဖပန်ပိုက့ငာ ို မှခီိကုနွကသ  အိမက်ထ င်စု အကွအတာ ် ၈၈ ၂၅ ၃၄ ၁၆ 

၂ 

ဖပန်ပိုက့ငာ လမ်ရကက  င်ရမျေး ရ  

-  ။ ကငာလွှဲလုပင်နရ် (ဟာနေ်)ီ ၅၈ 

 

- ခ။ ဘဏ် ၆ 

- ဂ။ လူက ုံ ဖြင့်လွှဲပုိဖ့ခငရ် ၂၄ 

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်ရလမ်ရနှစ်မျေးိုရ 

 ို အသံုရဖပု၍ 
- 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်ရလမ်ရသံုရမျိေးုရ 

လံုရ ုိ အသံုရဖပု၍ 
- 

ွင်ရဖမစ် … (၁) အိမက်ထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် ဖပည်ပနှင့်အဖခ ရကေသမျေး ရသုိက့ဖပ င်ရကွာ  ့

လုပ် ုိငက် သူမျေး ရသည်  မိမိတိုလ့စ ကငာမျေး ရ ုိ ဟာန်ေ ီ၊ ဘဏ်နှင့်လူက ုံမျေး ရဖြင့်   မိသ ရစမုျေး ရဆီသို ့

ကထ  ်ပံ ့ မှုမျေး ရ အလာယ်တ ူ ဖပုလုပ်နိုင်က ပါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆ င်မှုကစျေးရ ာ ် 

ဇယ ရ (၂၇)  ုနစ်ည်နှင့် ဝန်ကဆ င်မှု၊ ကစျေးရ ာ လ် ်လှမ်ရမီမှု အကဖခအကန 

ကစျေးရ ာ ်လ ်လှမရ်မီမှု 
အနီရဆုရံကစျေးရ 

(အနီရဆံုရ တစခ်ု ုိသ ကြ ်ဖပပါွန်) 

အက ီရစ ရကစျေးရ ာ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုိုသ ကြ ်ဖပပါွန်) 

ကစျေးရအမည် (မမို /့ ွာ ) က ျေးရွာ ကစျေးရ သံဖြူဇွပ်မမို  ့

ွာ မှအ ာ အကဝရ (မုိင်) 

(အနီရစပ်ဆုံရ တစခ်ု ုိ 

ခန ့်မနှ်ရမပီရ က ာွရချေးယ်ွန်) 

၀ မှ ၁မုိင်     ၁ မှ ၅ မုိင်     

၅ မှ ၁၀ မုိင်   ၁၀မှ ၁၅ မုိင်  

၁၅ မုိင် အထ ်  

၀ မှ ၁၀ မုိင်   ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ်  

သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ    

နည်ရလမ်ရ  

ကဖခလျေးင် စ ်ဘီရ  ဆိငု် ယ်  

  ရ/ကထ ်လ ဂျီေး     ွထ ရ     

သုံရဘီရဆုိင် ယ်       ကလှ     

စ ်ကလှ  

ကဖခလျေးင် စ ်ဘီရ ဆိငု် ယ်  

  ရ/ကထ ်လ ဂျီေး     ွထ ရ     

သုံရဘီရဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နငှ်ဝ့နက်ဆ င်မှု 

ွွှိနိုငမ်ှု (အနည်ရဆုရံတစ်ခု 

နှင့်အထ ်  က ာွရနိငု်သည်။) 

စ ရကသ  ် ုန ်( ုန်စိမရ်၊ 

 ုန်ကဖခ  ်)     မီရြုိကချေး င်သုရံနှင့် 

အိမ်သံုရပစ္စည်ရ အဝတ်အထည် 

ကဆ  ်လုပ်ကွရပစ္စည်ရမျေး ရ၊ 

ပွိကဘ ဂမျေး ရ  

ပစ္စည်ရစံု ဝန်ကဆ င်မှုစံု ွနုိင်  

စ ရကသ  ် ုန ်( ုန်စိမရ်၊  ုန် 

ကဖခ  ်)         မီရြိကုချေး င်သုရံနှင့် 

အိမ်သံုရပစ္စည်ရ အဝတ်အထည် 

ကဆ  ်လုပ်ကွရပစ္စည်ရမျေး ရ၊ 

ပွိကဘ ဂမျေး ရ  

ပစ္စည်ရစံု ဝန်ကဆ င်မှုစံု ွနုိင် 

ကစျေးရအကဖခခံအကဆ  ်အဦ က  င်ရ      သင့ ်      ညံ့ က  င်ရ      သင့်      ည့ံ  

ဝနက်ဆ င်မှု က  င်ရ      သင့ ်      ညံ့ က  င်ရ      သင့်      ည့ံ  

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်၊ု လယ်သမ ရ အုပ်စု၊ အမျိေးုရသမီရ အုပစ်၊ု 

စို ်ပျိေးုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  ဝငက်ငာွလုပင်နရ်မျေး ရ လုပ ်ိုင်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ် ။   ။  ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် ( ုနစ်ိမရ်၊ ုနက်ဖခ  ်) ၊ မီရြိုကချေး င်သုံရနှင့် 
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အိမ်သံုရပစ္စည်ရမျေး ရ ဝယ်ယူ ွကသ ်လည်ရ (၁၇) မိုငခ်န်က့ဝရ ာ သည့် သံဖြူဇွပ်မမို မ့ကစျေးရတာင် 

ပစ္စည်ရမျေး ရအ ရ စုံလင်စာ  အလာယ်တ ူ ဝယ်ယူနိုင်ပါသည်။ 

 

 (င)    ကငာကက ရလ ်လှမ်ရမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်ရ 

ဇယ ရ (၂၈) ကငာကက ရလ ်လှမ်ရမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်ရ 

ကချေးရကငာ ွွှိနိုင်သည့်  

ကနွ  

ကငာကက ရ 

ဝန်ကဆ င်မှု 

အမျေးိုရအစ ရ 

ဖပန်လည် 

ကပရဆပ်ွမည့် 

  လ 

အတိုရနှုန်ရ 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်ရ 

လိုအပ်မှု 

ကချေးရကငာွွန် 

အခ ်အခဲ

မျေး ရ 

အစိုရွဘဏ် (ဖမန်မ ့ 

လယ်ယ ြာံ ့မြိုရက ရွဘဏ်/ 

ဖမန်မ ့စီရပာ ရကွရဘဏ်) 

  လတုိကချေးရကငာ   

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %၂ 

မ ှ၅%         

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ          

သမဝါယမကချေးရကငာ 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ  အကသရစ ရ 

ကချေးရကငာဝန်ကဆ င်မှု 

 ဏ္ဍ 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

အြာဲ အ့လို ် ကငာစု/ 

ကငာကချေးရ အစီအစဉ် 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

ကငာကချေးရကပရသူ 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ   

  လွှည်ကချေးရကငာ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                     

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%     

၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

အကပါင်ဆိုင် 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတာင်ရ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         

မိတ်ကဆာနှင့်ကဆာမျေးိုရမျေး ရ 

  လတုိကချေးရကငာ    

  လလတ်ကချေးရကငာ  

  လွှည်ကချေးရကငာ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတာင်ရ       

အတုိရမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်ရသည်  

ွိှသည်       

မွိှပါ         
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ကချေးရကငာ ွွှိနိုင်သည့်  

ကနွ  

ကငာကက ရ 

ဝန်ကဆ င်မှု 

အမျေးိုရအစ ရ 

ဖပန်လည် 

ကပရဆပ်ွမည့် 

  လ 

အတိုရနှုန်ရ 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်ရ 

လိုအပ်မှု 

ကချေးရကငာွွန် 

အခ ်အခဲ

မျေး ရ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ လယ်သမ ရ အုပစ်၊ု အမျိေးုရသမီရ အုပစ်၊ု 

စို ်ပျိေးုရကမာရဖမူကွရမဟုတ်ကသ  ဝငက်ငာွလုပင်နရ်မျေး ရ လုပ ်ိုင်သ ူ အုပစ်၊ု (၂) သ ်ဆိုင်ွ   ကငာကက ရ 

ဝနက်ဆ င်မှုကပရကသ အြာဲ မ့ျေး ရ။ 

မှတ်ချေး ်။   ။ဖမနမ် ့စီရပာ ရကွရဘဏ်၏ သတ်မတ်ှချေး ်အွ   လတုိကချေးရကငာ ဆိသုည်မ ှ အနည်ရဆံုရ 

တစ်ွ  ်မ ှ အမျေး ရဆံုရ တစ်နှစ်အထိ၊   လလတ်ကချေးရကငာ ဆိသုည်မ ှ ၁ နှစ်မ ှ ၅ နှစ်အထ၊ိ   လွှည် 

ကချေးရကငာဆိသုည်မ ှ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟု သတ်မတ်ှထ ရပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်   လအထ ် 

ွှည်က  စာ ကချေးရကပရကသ  ကချေးရကငာမျေး ရွိှခ့ဲကသ    လွှည်ကချေးရကငာတာငသ်  ထည့်သာင်ရကပရွန် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် ကွ ်ဘ စို ်ပျေးိုရကွရနှင် ့ လယ်ယ စို ်ပျေးိုရကွရ ုိသ  

အဓိ လုပ် ိုင် သည့် အိမ်ကထ င်စမုျေး ရ ွှိကသ ်လည်ရ ဖမန်မ ့လယ်ယ စို ်ပျေးိုရကွရဘဏ်တာင ်

အတိုရနှုန်ရသ ်သ စာ ဖြင့်  ကချေးရယူဖခင်ရွှိပါသည်။ အဖခ ရအသ က်မာရဝမ်ရက ျေး င်ရ လုပ် ုိင်ကနသူ 

မျေး ရနငှ့ ်  ျေးဘန်ရ လုပ်သ ရမျေး ရသည် ကငာကချေးရကပရသူထံတာင် အကပါင်ခံပစ္စည်ရမျေး ရဖြင့် အတိုရနှုန်ရ 

က ီရစာ  ကချေးရကငာယူကသ ်လည်ရ လုံကလ  ်သည့ ် ကငာကက ရပမ ဏ မွွှိပါ။ မိတ်ကဆာနှင့် ကဆာမျေးိုရမျေး ရ 

ထံတာင်လည်ရကချေးရကငာ အနည်ရငယ် ွွှိနိုငပ်ါသည်။ က ျေးရလ ်ဦရစီရဌ နမှ ဖမစိမ်ရကွ င်ကချေးရကငာ 

ဝန်ကဆ င်မှု ွှိပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ရ ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ စီမံခန်ခ့ာဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ရ ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်ရဖမစ်မျေး ရ စီမခံန်ခ့ာဲမှုအတာ  ် လ ်ွှအိကလ့အ ျေးင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး ရ 

ဇယ ရ (၂၉) သဘ ဝပတ်ဝန်ရ ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်ရဖမစ် စီမခံန်ခ့ာဲမှုအတာ ် လ ်ွှအိကလ့အ ျေးင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး ရ 

အခ ်အခဲ အန္တွ ယ်ွှိမှု 

ကဖမဆီကသဇ  အကဖခအကန ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျိေးုရစိတ်မျေး ရ ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ြျေး ်ပိုရနှင့်ကွ ဂါ   ာယ် ထိနရ်ချေးုပ်မှု ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကွအွင်ရအဖမစ် ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါရမျိေးုရ ာဲမျေး ရ ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

အဖခ ရတိွ စ္ဆ န်မျေးိုရ ာဲမျေး ရ ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

စာန်ပ့စ်ပစ္စည်ရ စမီံခန ့်ခာဲမှု ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ွင်ရဖမစ် … ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်၊ု လယ်သမ ရ အုပ်စု။ 

 

 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။      ။ ဝဲခမ ိက ျေးရွာ မှ ကဖမဆီလွှ အကဖခအကနမှ  အသင်အ့တင့် က  င်ရမာန် မပီရ 

စို ်ပျေးိုရကွရ အတာ  ်မိုရကွ ိသု  အဓိ ထ ရစို ်က မပီရ တစ်နှစ်ပတ်လုံရ စို ်ပျေးိုရကွရ လုပ်ငနရ်မျေး ရ 
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မကဆ င်ွာ ်နိုင်ပါ။ စပါရစို ်ပျေးိုရချေးိနတ်ာင် ကဖမကသဇ အနည်ရငယ်သ  အသုရံဖပု ွပါ  သည်။ 

မိုရတာင်ရ  လမျေး ရတာင် စပါရြျေး ပ်ိုရနှင့် ခရုအန္တွ ယ်ကက  င့် ပျေး ်စီရဆံုရရှုံရမှု အနည်ရငယ် 

ွှိပါသည်။  

 

 

 

(ဆ)   ပည ကွရ 

(ဆ-၁)  ပည ကွရနငှ့် စ တတ်ကဖမ  ်မှု 

ဇယ ရ (၃၀) မူလတန်ရ၊ အလယ်တန်ရ၊ အထ ်တန်ရနှင့် တ ္က သိလု်အဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်မှုနှုန်ရ 

အတန်ရပည  မပီရကဖမ  ်မှု  ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

စ မတတ်သူဦရကွ ၁၀၇ ၁၆၁ ၂၆၈ 

မူလတန်ရအဆင့်ွှသိ ူဦရကွ ၂၄၁ ၂၂၉ ၄၇၀ 

အလယ်တန်ရအဆင့်ွှသိူ ဦရကွ ၁၂၉ ၁၄၂ ၂၇၁ 

အထ ်တန်ရအဆင့်ွှသိူ ဦရကွ ၆၀ ၁၂၀ ၁၈၀ 

တ ္က သိုလ်/က  လိပ ်အဆင့်ွှသိူ ဦရကွ ၂၈ ၄၁ ၆၉ 

ွင်ရဖမစ် … အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေး ်။    ။ ဤဇယ ရ ို ဖြည့်သာင်ရွ တာင ် ဖပည်ကထ င်စုသမ္မတ ဖမန်မ နိုငင်ံကတ ်အစုိရွ၊ ပည ကွရ 

ဝနက် ီရဌ နမှ အသိအမှတ်ဖပုထ ရကသ  အတန်ရပည  တ ်ကွ  ်မပီရ/တ ်ကွ  ်ဆသဲူမျေး ရ ုိသ  ဖြည့် 

သာငရ်ွန်ဖြစ်ပါသည်။  ကြ ်ဖပပါအချေး ်နငှ့်  ုိ ်ညီချေးင်ရမွှိခဲ့ကသ ် ဇယ ရတာင ် ဖြည့်သာင်ရဖခင်ရမွိှဘဲ ကလ့လ  

ကတာ ့ွ ှိချေး ်တာင်သ  မှတ်ချေး ်အကနဖြင့် ကြ ်ဖပွန် ဖြစ်ပါသည်။ အတန်ရပည မပီရကဖမ  ်မှုဆုိသည်မှ  တစဦ်ရ 

တစက်ယ  ်၏ ဘဝတာင ်သင်ယကူလ့လ ခဲ့ကသ  ကန  ် ဆုရံပည ကွရအဆင့်/ အကဖခအကန ုိ ဆိလုိုပါသည်။  

ဥပမ  - ယခု စ ွင်ရက   ်ယူချိေးနတ်ာင် က ျေး င်ရသူတစက်ယ  ်သည် အဋ္ဌမတန်ရ (Grade 8) တာင် 

ပည သင်က  ရကနသည်ဆိုကသ ် ထုိက ျေး င်ရသူ ို “အလယ်တန်ရအဆင့်ွှိသူဦရကွ” တာင ် ထည့်သာင်ရွပါ 

မည်။ ယခု စ ွင်ရက   ်ယူချိေးနတ်ာင် က ျေး င်ရသ ရတစက်ယ  ်သည် တတိယတန်ရ (Grade 3) တာင ်ပည  

သင်က  ရကနသည် ဆိကုသ ်၊ သုိမ့ဟုတ ် ကွရတတ်ြတ်တတ်အဆင့သ်  (ဥပမ  - ဘုန်ရက ီရက ျေး င်ရထာ ်) 

ွှိသည်ဆိုကသ ် အဆိုပါက ျေး င်ရသ ရ/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ုိ “မူလတန်ရအဆင့်ွှသိူဦရကွ” တာငသ်  ထည့်သာင်ရ 

ွပါမည်။ “ဘုန်ရက ီရက ျေး င်ရသငပ်ည ကွရ (ဘ -က ျေး င်ရ)” ုိ ဆည်ရပူရခဲ၊့ ဆည်ရပူရဆဲကသ  က ျေး င်ရ 

သ/ူသ ရမျေး ရ ုိ သ ်ဆိုင်ွ  အတန်ရပည အဆင့်အလုိ ် ထည့်သာင်ရွပါမည်။ ယခုစ ွင်ရက   ်ယူချေးိန်တာင် 

အကဖခခံပည မူလတန်ရပည  ို သင်ယူမပီရဆုရံသင့်သည့်အ ာွယ် ို က ျေး ်လာနမ်ပီရဖြစ်ကသ ်လည်ရ စ လံုရဝ 

မတတ်ပါ  “စ မတတ်သူဦရကွ” တာငသ်  ဖြည့်သာင်ရွန် ဖြစ်ပါသည်။  

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။က ျေးရွာ တာင ်စ မတတ်သည့် လူဦရကွ အမျေး ရစုမှ  သ က် ီရွာယ်အုိမျေး ရ 

ဖြစ်က ပါသည်။ မူလတန်ရအဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သည့် လူဦရကွမှ  (၃၄.၅၆) ွ ခုိင်နှုန်ရအထိ 

မျေး ရဖပ ရ ဖခင်ရနှင့် အလယ်တန်ရအဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သမူျေး ရမ ှ (၁၉.၉၃) ွ ခိုငန်ှုန်ရ၊ 

အထ ်တန်ရအဆင့် စ တတ်ကဖမ  ်သူမျေး ရမ ှ (၁၃.၂၃) ွ ခုိင်နှုန်ရနှင့် တ ္က သိလု်အဆင့် 
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စ တတ်ကဖမ  ် သူမ ှ (၅.၀၇) ွ ခိုငန်ှုန်ရတို ့ ွှိဖခင်ရကက  င့်  က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရလုပ်ငနရ်မျေး ရတာင် 

လူစ့ာမရ်အ ရ အွင်ရအဖမစ်က  င်ရမျေး ရ ဖြစ်က ပါသည်။ 

 

 

 

(ဆ-၂) က ျေး င်ရတ ်နှုနရ် 

ဇယ ရ (၃၁) က ျေး င်ရတ ်နှုန်ရ 

ပည ကွရအဆင့်အတန်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

မူလတန်ရ  ၁၀၃ ၈၃ ၁၈၆ 

အလယ်တန်ရ  ၄၇ ၅၂ ၁၀၄ 

အထ ်တန်ရ  ၃၀ ၆၂ ၉၂ 

တ ္က သိုလ်/က  လိပ ် ၁၄ ၂၆ ၄၀ 

ွင်ရဖမစ် … (၁) က ျေး င်ရဝင်စ ွင်ရ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူရမျေး ရ။ 

မှတ်ချေး ်။    ။ဤဇယ ရ ုိ ဖြည့်သာင်ရွ တာင ်ဖပည်ကထ င်စုသမ္မတ ဖမနမ် နိငု်ငံကတ ်အစိုရွ၊ ပည ကွရဝန်က ီရ 

ဌ နမ ှ အသိအမှတ်ဖပုထ ရကသ  စ သင်က ျေး င်ရမျေး ရ၊ တ ္က သိုလ်က  လိပမ်ျေး ရတာင် ပည တ ်ကွ  ်ကန 

သမူျေး ရ ုိသ  ဖြည့်သာငရ်ွန်ဖြစ်ပါသည်။ ၄င်ရအဖပင် “ဘုနရ်က ီရက ျေး င်ရသင်ပည ကွရ”  ုိ သင်ယူဆည်ရပူရ 

ကနကသ  က ျေး င်ရသူ/သ ရမျေး ရ ုိ အကဖခခံပည ဦရစီရဌ နမှ သတ်မှတ်ထ ရကသ  ပည ကွရစနစ်/အဆင့ ်

သတ်မတှ်ချေး ်မျေး ရနှင့အ်ညီ သတ်မတ်ှဖြည့်သာင်ရွန် ဖြစ်ပါသည်။  

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ က ျေးရွာ မှ အထ ်တန်ရအဆင့်ထိ    ပည သင်ယူက ပါသည်။ တ ္က သိလ်ု 

တ ်ကနသည့် က ျေး င်ရသ ရ/သူမျေး ရလည်ရ အနည်ရ ငယ် ွှိပါသည်။  

(ဆ-၃)    စ သင်က ျေး င်ရကဆ င် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

ဇယ ရ (၃၂) စ သင်က ျေး င်ရကဆ င် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

အကက  င်ရအွ   (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျေး င်ရအဆင့် 

မူလတန်ရ                  
မူလာန်                 

အလယ်တန်ရ(ခာဲ)  

အလယ်တန်ရ       

အထ ်တန်ရ(ခာဲ)  

အထ ်တန်ရ       

မူလတန်ရ                   
မူလာန်                 

အလယ်တန်ရ(ခာဲ)  

အလယ်တန်ရ       

အထ ်တန်ရ(ခာဲ)  

အထ ်တန်ရ       

မူလတန်ရ                   
မူလာန်                 

အလယ်တန်ရ(ခာဲ)  

အလယ်တန်ရ       

အထ ်တန်ရ(ခာဲ)  

အထ ်တန်ရ       

ခ။ ွာ မှ အ ာ အကဝရ (မုိင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရဝန်ကဆ င်မှု  

ကဖခလျေးင်                

စ ်ဘီရ               

ဆိုင် ယ်                

  ရ                   

ကဖခလျေးင်                

စ ်ဘီရ               

ဆိုင် ယ်                

  ရ                   

ကဖခလျေးင်                

စ ်ဘီရ               

ဆိုင် ယ်                

  ရ                   
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အကက  င်ရအွ   (၁) (၂) (၃) 

ဃ။ စ သင်က ျေး င်ရ၏ စစုကုပါင်ရ 
က မ်ရခင်ရဧွိယ  (စတုွန်ရကပ)* 

(၆၀'x ၃၀')၊ (၁၃၀'x 

၃၀')၊ (၁၆၀'x ၃၀')၊ 
(၁၅၀'x ၃၀')၊  

  

င။ အမုိရ၊ နံွံ၊ အခင်ရ အွည်အကသာရ က  င်ရ သင့်  ညံ့ က  င်ရ  သင့် ည့ံ က  င်ရ  သင့် ည့ံ 

စ။ က ျေး င်ရသံုရ ပွိကဘ ဂ 

လံုကလ  ်မှု  
လုံကလ  ်မှုွိှသည် 

မလုံကလ  ်ပါ       

လုံကလ  ်မှုွိှသည် 

မလုံကလ  ်ပါ       

လုံကလ  ်မှုွိှသည် 

မလုံကလ  ်ပါ       

ဆ။ က ျေး င်ရအိမသ်  အကဖခအကန 
က  င်ရ     သင့်  

ညံ့            မွိှ    

က  င်ရ     သင့ ်  

ညံ့            မွိှ    

က  င်ရ     သင့ ်  

ညံ့            မွိှ    

စျေး။ က ျေး င်ရအ ဟ ွတုိ ်က ျွရမှု  
တို ်က ျွရမှုွိှသည် 

တို ်က ျွရမှု မွိှပါ  

တို ်က ျွရမှုွိှသည် 

တို ်က ျွရမှု မွိှပါ  

တို ်က ျွရမှုွိှသည် 

တို ်က ျွရမှု မွိှပါ  

ဇ။ က ျေး င်ရဆွ /မ ဦရကွ   ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ  ျေး ရ မ ကပါင်ရ 

အစိုရွခန် ့ ၃ ၂၅ ၂၈       

က ျေးရွာ ခန် ့ −         

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခငရ် - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆွ အသင်ရ။ 

မှတ်ချေး ်။      ။ က ျေးရွာ တာင် စ သငက် ျေး င်ရမွိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသ  ကဖြဆုိွပါမည်။ စ သင်က ျေး င်ရ၏ 

စစုကုပါင်ရက မ်ရခင်ရဧွိယ  (စတုွန်ရကပ = အလျေး ရ × အနံ) သည် စ သင ် က ျေး င်ရတစ်က ျေး င်ရအတာငရ်ွိှ 

က ျေး င်ရအကဆ  ်အဦအ ရလံုရ၏ စုစုကပါင်ရဧွိယ  ုိ ဆိလုိုသည်။  

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။  ။ က ျေးရွာ တာင် အထ တ်န်ရအဆင့်ပည  ို သင်က  ရနိုငမ်ပီရ က ျေး င်ရကဆ င် 

လံုကလ  ်မှု ွိှပါသည်။ လ ်ွှကိ ျေး င်ရကဆ င်မှ  အကဆ  ်အဦမှ  က  င်ရမာန်မပီရ က ျေး င်ရသံုရ 

ပွိကဘ ဂမျေး ရလည်ရ လုံကလ  ်မှု မွှိပါ။ ွပ်ကဝရမှ ဆွ /မ မျေး ရအတာ ် ဝန်ထမ်ရအိမ်ယ မျေး ရ 

ွိှွန်လုိအပ်ပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပည ကွရ အခ ်အခဲနှင့် ဖပဿန မျေး ရ 

ဇယ ရ (၃၃) ပည ကွရ အခ ်အခဲနှင့် ဖပဿန မျေး ရ 

အခ ်အခဲ/ ဖပဿန  ွှင်ရလင်ရချေး ် 

က ျေး င်ရဆွ /မ ွွှိနိုငမ်ှု လံုကလ  ်                မလံုကလ  ်              

တပည့် - ဆွ  အချိေးုရ ၄၀: ၁ ကအ  ်         ၄၀: ၁ အထ ်        

မူလတန်ရပည  က ျေး င်ရထာ ်နှုန်ရ မွှ ိ         နည်ရ        လတ်        မျေး ရ    

မသနစ်ာမ်ရသူမျေး ရအတာ ် ပည ကွရအထူရအစီအစဉ ် ွှ ိ                                      မွှ ိ              

က ျေး င်ရသံုရစ အုပန်ှင့် စ ကွရ ိွိယ  လံုကလ  ်                မလံုကလ  ်           

ဆငရ်ွဲကသ  မိသ ရစုမျေး ရအတာ ် က ျေး င်ရစွိတ် 

မတတ်နိုငမ်ှု 
ဖမင့်                          အသင့်အတင့်         

က ျေး င်ရအ ရ စ ရဆုိင်ွ  ပစ္စည်ရမျေး ရလ ်လှမရ်မီမှု မွှ ိ                         နည်ရ                    

မိဘဆွ အသင်ရ၏အခန်ရ ဏ္ဍ က  င်ရ                 သင် ့             ညံ့         

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခငရ် - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆွ အသင်ရ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ ၏က ျေး င်ရသ ရဦရကွအွ အထ ်တန်ရက ျေး င်ရတာင် 

ဆွ /ဆွ မ လုံကလ  ်မှုွှိပါသည်။ က ျေး င်ရထာ န်ှုန်ရလည်ရ မွှိသဖြင့် ပည သင်က  ရမှုနှင့် 

ပတ်သ ်သည့ ်အခ ်အခဲမျေး ရ မွှိပါ။  
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(ဇ)     ျေးန်ရမ ကွရနငှ့် အ ဟ ွ 

(ဇ-၁) အဖြစ်မျေး ရကသ  ကွ ဂါမျေး ရ 

ဇယ ရ (၃၄) အဖြစ်မျေး ရကသ  ကွ ဂါမျေး ရ 

# ကွ ဂါ ပျေးံန့ှံမ့ှု/ဖြစ်ပာ ရမှု 

၁ ဝမရ်ပျေး ်ဝမ်ရကလျှေ  ဖမင့်             နိမ့်     မွှိ 

၂ ကသာရလာနတု်ပက် ာရ     ဖမင့်       နိမ့်  မွှိ 

၃ ငှ ်ြျေး ရ ဖမင့်        နိမ့်  မွှိ 

၄ အသ ်ွှူလမ်ရကက  င်ရ  ူရစ ်ကွ ဂါ ဖမင့်        နိမ့်  မွှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်  ူရစ ်နုိင်ကသ ကွ ဂါမျေး ရ ဖမင့်        နိမ့်  မွှိ 

၆ တီဘီ ဖမင့်             နိမ့် မွှိ 

၇ ဆီရချိေးု ဖမင့်             နိမ့်  မွှိ 

၈ ကသာရတုိရ ဖမင့်             နိမ့် မွှိ 

၉ အသည်ရကွ ဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ဖမင့်             နိမ့်              မွှိ 

၁၀  အ ဟ ွ ချေးို တ့ဲ့မှု     ဖမင့်             နိမ့်              မွှိ 

၁၁ အဖခ ရ  ူရစ ်နိုငက်သ  ကွ ဂါမျေး ရ     ဖမင့်             နိမ့်              မွှိ 

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု (၂) က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ  

ကွရဌ န/က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရ ဌ နခာဲ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ သည် မိုရတာင်ရ  လမျေး ရနငှ့်ွ သီ ူရကဖပ င်ရချေးိန်တာင် 

ဖြစ်ပာ ရတ ်သည် ့ ၀မ်ရပျေး ်၀မ်ရကလျှေ ကွ ဂါနှင့် ကသာရလာန်တုပ်က ာရ အဖြစ်မျေး ရမပီရ အကွရက ီရလျှေင် 

သံဖြူဇွပ်မမို က့ဆရရံုသုိ ့ သာ ရကွ  ် ုသက သဖြင် ့ သ သ် ကပျေး  ် င်ရက ပါသည်။  သ က် ီရ 

ွာယ်အုိ အမျေး ရစုသည် ဆီရချေးိုနှင်က့သာရတိုရကွ ဂါ ဖြစ်ပာ ရမှုနှုန်ရ မျေး ရပါသည်။ 

ဇယ ရ (၃၅)  လာန်ခဲ့ကသ  (၁၂) လအတာင်ရ    ာယ်ကဆရထိုရနှံမှု 

စဉ်    ာယ်ကဆရထိုရဖခင်ရ (ွှိ၊ မွှ ိအမှနဖ်ခစ်ွန်) ွှိ မွှ ိ

၁ အဆုတ်ကွ ဂါ   

၂ ဆုဆံို၊့ က  ်ညှ ၊ ကမရခိငု်နှင် ့အသည်ရကွ င် အသ ရဝါ   

၃ ပိလီုယိုကွ ဂါ   

၄ ကမရခုိင် ( ိုယ်ဝနက်ဆ င်   လအတာင်ရ)   

၅ ဝ ်သ ်ကွ ဂါ   

၆ အဖခ ရ စကုပါင်ရ   ာယ်ကဆရ ထုိရနံှမှု   

၇ အ ဟ ွ မှတ်တမ်ရယူမှု (အွပ်အဖမင့်၊ အကလရချိေးန၊် လ ်ကမ င်ရပတ်)   

၈ အ ဟ ွ ပည ကပရ အစီအစဉ ်   

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု၊ (၂) က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ  

ကွရဌ န/က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရဌ နခာဲ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။  ျေးန်ရမ ကွရဦရစီရဌ နမှ အသည်ရကွ င်အသ ရဝါကွ ဂါ၊ကမရခိုငက်ွ ဂါ၊ 

ပိုလီယိကုွ ဂါနှင် ့အဖခ ရစုကပါင်ရ   ာယ်ကဆရထိုရနှံမှုမျေး ရ လ ကွ  ်ထိုရကပရမှု ွှိပါသည်။  

(ဇ-၃)   ျေးန်ရမ ကွရအကထ  ်အပံ့မျေး ရ(ကဆရရံု/ကဆရကပရခန်ရမျေး ရ) 
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ဇယ ရ (၃၆)  ျေးန်ရမ ကွရ အကထ  ်အပံ့နငှ့် ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

 ျေးန်ရမ ကွရ ဝနက်ဆ င်မှု ခွီရ အ ာ အကဝရ (မုိင်) အခန်ရ/ ုတင် လုံကလ  ်မှု 

က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရ  

ဌ နခာဲ (က ျေးရွာ တာငရ်) 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

                    ွှ ိ        

                   မွှ ိ    

တုိ ်နယ် ကဆရရံု 

(က ျေးရ ာွ ) 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ွှ ိ       

မွှ ိ     

မမို န့ယ် ကဆရရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

 

ွှ ိ       

မွှ ိ     

ကဆရဆုိင် 

ွာ တာင ်(သိုမ့ဟုတ်) ွာ အနီရ 

အန ရတာင ်ကဆရဆုိင် ွှိသည်   

 

ွာ တာင ်(သိုမ့ဟုတ်) ွာ အနီရ 

အန ရတာင ်ကဆရဆုိင် မွှိပါ    

ကဆရဆုိင်တာင် ကဆရဝါရမျေး ရ ို 

စနစတ် ျေး သိုကလှ င်ထ ရသည်     

 

ကဆရဆုိင်တာင် ကဆရဝါရမျေး ရ ို စနစ ်

တ ျေး သိုကလှ င်ထ ရဖခင်ရ မွှိပါ    

ွင်ရဖမစ် … (၁) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု၊ (၂) က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ  

ကွရဌ န/က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရ ဌ နခာဲ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ တို ်နယ်ကဆရရံုွှိမပီရ  ျေးန်ရမ ကွရအတာ ် မျေး ရစာ  အကထ  ်အပံ့မျေး ရ 

ဖြစ်ပါသည်။  ျေးန်ရမ ကွရအတာ ် အခ ်အခဲမျေး ရ ဖြစ်ကပါ်ပါ  (၁၇)မိုငခ်န် ့ ကဝရ ာ သည့် 

သံဖြူဇွပ်မမို က့ဆရရံုသုိ ့ သာ ရကွ  ် ုသက သဖြင့်   ျေးန်ရမ ကွရအတာ ် အဆင်ကဖပပါသည်။ 

က ျေးရွာ သူ/သ ရအ ရလုံရ  ျေးန်ရမ ကွရဗဟုသတု အသိအဖမင်မျေး ရွွှကိစွန် ကဆရပည ဆုိင်နှင့် 

ဆုိင်သည့်  ျေးန်ရမ ကွရ ကဟ ကဖပ ပာဲမျေး ရ ဖပုလုပ်ကပရကစလိုပါသည်။   

(စျေး)   ကွနှင့် ပတ်ဝန်ရ ျေးင် သန် ့ွ ှင်ရကွရ 

(စျေး-၁)  ကသ  ်သုံရကွ ွွှိမှု  

ဇယ ရ (၃၇) ကသ  ်သံုရကွ ွွှိနိုငမ်ှု 
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ကွွွိှနိုင်မှု 

အသုံရဖပု

ကသ  

အိမ်ကထ င်

စု 

ကသ  ်သုရံကွ 

အွည်အကသာရ စမ်ရ 

သပ် စစက်ဆရထ ရမှု 

(စနစတ် ျေး စမ်ရသပ် 

စစ်ကဆရ ထ ရမှု 

ွှိပါ  “ွိှ”၊ မွိှပါ  

“မွှ”ိ ) 

ကွ အွည်အကသာရ 

(ကသ  ်သုရံကွ အွည် 

အကသာရ စမ်ရသပ်စစ်ကဆရ 

ထ ရမှုတာင ်“ွှ”ိ ဟု ကဖြ 

ဆုိ ထ ရပါ  ကဖြဆိုွ န်။ 

“မွှ”ိ ဟု ကဖြဆုိထ ရ 

ပါ  ကဖြွန်မလုိ) 

ကသ  ်သုရံကွ ွွိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလ  ် 

မှု အကဖခအကန 

(ွ သီမက ာွရ ွပါ  

ကနာ၊ မိရုနှင့် ကဆ င်ရ 

ွ သီသုရံမျိေးုရလံုရ ုိ 

က ာွရကပရပါွန်) 

ကွတာငရ် ၁၈၆      ွှိ        မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ              
 မုိရ               

 ကဆ င်ရ        

အဝီစတိာငရ်/ 

စ ်တပ ်
၁၀ 

     ွှိ        မွိှ 

 
က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ               

 မုိရ               
 ကဆ င်ရ        

အဝီစတိာငရ်/  

တံု င ်
- ွှိ        မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ              
 မုိရ               

 ကဆ င်ရ        

မိရုကွ 

သိုကလှ င် န်  
 ွှိ        မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ               

 မုိရ               
 ကဆ င်ရ        

ကချေး င်ရကွ ၃ ွှိ        မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ                
မုိရ                  

ကဆ င်ရ           
  

ကွ န ် ၃၀ ွှိ        မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

  ကနာ              
  မုိရ              
  ကဆ င်ရ       

       

စမိ့စ်မ်ရကွ ၃၇ ွှိ       မွိှ က  င်ရ  သင့်  ည့ံ 

 ကနာ                

 မုိရ                
ကဆ င်ရ         

ွင်ရဖမစ်… (၁) အိမက်ထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာ သယံဇ တဖပကဖမပံု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ် ။     ။  က ျေးရွာ တာင်  ကသ  ်သံုရကွ ို  လ ်တူရတာင်ရနှင့် စိမ့်စမရ်ကွ ို 

အဓိ ထ ရ အသုရံဖပုက မပီရ  ကသ  ်သံုရကွအတာ ် အခ ်အခဲမျေး ရ မွှိပါ။စိမ့်စမ်ရကွ သှကိလျှေ င်ွန် 

ဂါလံ (၁၀၀၀၀)ဆ့ံကွစု န် ကဆ  ်လုပ်ကပရွန် လိုအပ်ပါသည်။ 

(စျေး-၂) သန် ့ွ ှင်ရကွရ အကဖခအကန (အိမ်သ အမျေးိုရအစ ရနှင် ့အိမ်ကထ င်စု အကွအတာ ်) 

ဇယ ရ (၃၈) အိမ်သ  အမျေးိုရအစ ရ 

သုံရစာဲနိုင်ကသ  အိမ်သ  အမျိေးုရအစ ရ သုံရစာဲနိုင်ကသ  အိမ်ကထ င်စု 

သန် ့ွ ှင်ရကသ  ယင်လံုအိမသ်  သုံရစာဲမှု 

ကွဆာ ဲအိမသ်  ၈၁ 

ကွကလ င်ရ/ယင်လံုအိမသ်   ၇၀ 

မသန် ့ွ ှင်ရကသ  ယင်လံုအိမသ်  သုံရစာဲမှု 



 45  

သုံရစာဲနိုင်ကသ  အိမ်သ  အမျိေးုရအစ ရ သုံရစာဲနိုင်ကသ  အိမ်ကထ င်စု 

တာငရ်/ဇလ ရအိမသ်  ၇၀ 

တာငရ်မွိှ အိမသ်  ၃၅ 

အိမ်သ မွိှ ၁၅ 

ွင်ရဖမစ်… (၁) အိမက်ထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွ ပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရဌ န/က ျေးရလ ် ျေးန်ရမ ကွရဌ နခာဲ။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ က ျေးရွာ တာင် အိမ်ကထ င်စု အ ရလုံရသည် သန ့်ွှင်ရကသ  ယင်လုံအိမ်သ  

မျေး ရ ုိ အသုရံဖပုသည့်အတာ  ်  ျေးန်ရမ ကွရနငှ့်ပတ်သ မ်ပီရ ယင်ကက  င့်ဖြစပ်ာ ရတ ်သည့် 

ကွ ဂါမျေး ရ ဖြစ်ပာ ရမှု မွှိပါ။ 

(ည)    ျေး ရ −  မ ကွရွ  

ဇယ ရ (၃၉)  ျေး ရ − မ ကွရွ   

# 

က ျေးရ ာွ ၏ လူမှုစရီပာ ရ ြာံ ့မြိုရကစကွရအတာ ် 

အမျိေးုရသမီရမျေး ရ၏ စာမ်ရကဆ င်ွည်ဖမှင့်သင့်ကသ  
အချေး ်မျေး ရ  

ဦရတည်အုပ်စုကဆာရကနာရပာတဲာင် တ ်ကွ  ် 

သူမျေး ရမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသ  တစ်ခ ုို 
ကွာရကပရပါွန် 

၁ 
က ျေးရွာ  စမီံအုပခ်ျေးုပ်မှုစနစ်တာင် အမျိေးုရသမီရမျေး ရ 

တ ်က စာ  ပါဝင်မှု/ကခါင်ရကဆ င်မှု  

         ွှ ိ     

 
မွှ ိ     

၂ 
က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရကွရလုပင်နရ်မျေး ရနှင့် အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရ 

တာင ်အမျိေးုရသမီရမျေး ရ တ ်က စာ  ပါဝင်ကဆ င်ွာ ်မှု  
ွှ ိ     မွှ ိ     

၃ 

လာနခ်ဲက့သ နှစ်အတာင်ရ က ျေးရွာ အတာငရ်ွိှ 

မိန်ရ ကလရမျေး ရ/အမျိေးုရသမီရမျေး ရအ ရ သံသယဖြစ် 
ြာယ ်အက မ်ရြ ်မှု (သို)့ တုိင်က  ရမှုမျေး ရ 

ွှ ိ     မွှ ိ     

၄ 
အမျိေးုရသမီရကွရွ  အက မ်ရြ ်မှုမျေး ရအတာ ် ဥပကေ 
နှင့် တွ ရမျှေတမှုဆိုင်ွ  မျေး ရအတာ ် လူထု၏ အသိ 

အဖမင်ွှိမှု 

         ွှ ိ              မွှ ိ     

ွင်ရဖမစ် (၁) အြာဲ အ့စည်ရမျေး ရစ ွင်ရ၊ (၂) ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ- ွပ်မိွပ်ြအုပစ်ု၊ အမျိေးုရသမီရအုပစ်။ု 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ က ျေးရ ာွ ၏ က ျေးရ ာွ စီမံခန်ခ့ာဲမှုအပုိင်ရတာင် အမျိုေး ရသမီရမျေး ရ ပါဝင်မှု အ ရနည်ရ 

ကသ ်လည်ရ က ျေးရွာ ြာံ ့မြိုရမှု လုပ်ကဆ င်သည့် လုပ်ငန်ရမျေး ရတာင် အမျေးိုရသမီရမျေး ရ ပါဝင်ကဆ င်ွာ ်ကန 

ကက  င်ရ ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။ ထိုက့က  င့် က ျေးရွာ တာင်ရွှိ လူငယ်မျေး ရနငှ့် အမျေးိုရသမီရမျေး ရအ ရ 

စီမခံန်ခ့ာဲကွရနငှ့် စာမရ်ကဆ င်ွည် ဖမှင်တ့င်ကပရွန်အတာ ် သင်တန်ရမျေး ရ ကပရွန်လိုအပ်ပါသည်။ 

(ဋ)     အကဖခခံ အကဆ  ်အဦမျေး ရ အကဖခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ ၏ လမ်ရတည်ွှိမှု 

ဇယ ရ (၄၀) က ျေးရွာ ၏ လမ်ရတည်ွှိမှု အကဖခအကန 

လမ်ရ အမျေးိုရအစ ရ အမျိေးုရ အစ ရ  
အွည်အ

ကသာရ 

တည်ကဆ  ် 

ခဲက့သ နှစ် 

ွ သီအလို ် 

သုံရစာဲနိုင်မှု 

လမ်ရအွှည် 

(မိငု်) 

ွာ တာင်ရလမ်ရ 
၁    ၂    ၃       

၄  ၅ 

က  င်ရ  

သင့ ်      

ညံ့           

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပာင့်လင်ရ ွ သီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

၀−၁ မိုင်            

၁−၅ မိုင်         

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 
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လမ်ရ အမျေးိုရအစ ရ အမျိေးုရ အစ ရ  
အွည်အ

ကသာရ 

တည်ကဆ  ် 

ခဲက့သ နှစ် 

ွ သီအလို ် 

သုံရစာဲနိုင်မှု 

လမ်ရအွှည် 

(မိငု်) 

ချေးဉ်ရ ပ်လမ်ရ 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က  င်ရ 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပာင့်လင်ရ ွ သီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ွာ ချေးင်ရဆ ်လမ်ရ 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က  င်ရ 

သင့ ်      

ညံ့         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပာင့်လင်ရ ွ သီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချေး ်။    ။ကဖမသ ရလမ်ရ - ၁၊   က ျေး  ်ခင်ရလမ်ရ - ၂၊  က ျေး  ်ကချေး လမ်ရ - ၃၊  ာန် ွစ်လမ်ရ - ၄၊  တ္တ ွ လမ်ရ - ၅ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ က ျေးရွာ အတာင်ရတာင် လမ်အ ရလုံရသည် ကဖမသ ရလမ်ရမျေး ရဖြစ်မပီရ 

 ာန ်ွစ်လမ်ရမျေး ရ အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရဖြင့် လမ်ရမျေး ရ က  င်ရမာန်လ မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

က ျေးရွာ ချေးင်ရဆ ်  တ္တ ွ လမ်ရလည်ရွှမိပီရ  လမ်ရပန်ရဆ ်သာယ်ကွရ က  င်ရမာန်ပါသည်။ 

 ျေးန်ွှိသည် ့ ဝဲခမိ-လင်မသ က ျေးရွာ  ချေးင်ရဆ ်လမ်အ ရ  တ္တ ွ လမ်ရ အဆင့်ဖမှင့်တင်ွန် 

လိုအပ်ပါသည်။  ုနထ်ုတ်လမ်ရအ ရ  ာန ်ွစ်လမ်ရအဆင့်ဖမှင့်တင်ွန်လိုအပ်ပါသည်။ 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ ၏ တံတ ရတည်ွှိမှု 

ဇယ ရ (၄၁) က ျေးရွာ ၏ တံတ ရတည်ွှိမှု အကဖခအကန 

တံတ ရ 

အမျိေးုရအစ ရ 

အွာယ်အစ ရ 

(အလျေး ရ၊အနံ၊အဖမင့်) 
အွည်အကသာရ 

တည်ကဆ  ် 

ခဲက့သ နှစ် 
ွ သီအလို ် သုံရစာဲနိုင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတ ရ 

 က  င်ရ      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

 ာန် ွစ် 

တံတ ရ 

(၁၄’x ၂၀’x ၁၇’)၊ 

(၁၄’x ၂၂’x ၁၉’) 

က  င်ရ     

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

သစသ် ရ  

တံတ ရ 

 က  င်ရ      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

က ိုရတံတ ရ 

 က  င်ရ      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

ဝါရတံတ ရ 

 က  င်ရ      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

ကွ ပန် 

 က  င်ရ      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပာင့်လင်ရ ွ သီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

ကွက ျေး ်  က  င်ရ      ၆လမ ှ၁နှစ်     ပာင့်လင်ရ ွ သီ         
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တံတ ရ 

အမျိေးုရအစ ရ 

အွာယ်အစ ရ 

(အလျေး ရ၊အနံ၊အဖမင့်) 
အွည်အကသာရ 

တည်ကဆ  ် 

ခဲက့သ နှစ် 
ွ သီအလို ် သုံရစာဲနိုင်မှု  

သင့ ်          

ည့ံ            

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ        

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင်  ာန် ွစ်တံတ ရ (၂) စင်ရွှမိပီရ တံတ ရ (၁)အကဖခ 

အကနမှ လည်ရ က  င်ရမာန်ပါသည်။ (၁)စင်ရမှ   ာန ်ွစ်တံတ ရဖပုလုပ်ွန ်လိုအပ် ပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကွကက  င်ရ သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ 

ဇယ ရ (၄၂) ကွကက  င်ရ သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ (အသုရံမဖပုပါ  အ ာ အကဝရ (မိုင်) အ ာ ်ကအ  ် 

ွှ ိအသုံရမဖပုပါ အ ာ ်တာင်  ဖခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ အ ာ အကဝရ  (မိငု်) ယ ဉ်အမျိေးုရအစ ရ ွ သီအလို ် သုံရစာဲနိုင်မှု 

ဖမစ်ကက  င်ရ 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုရမဖပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပာင့်လင်ရွ သီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ    

ပငလ်ယ်ကွကက  င်ရ 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုရမဖပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပာင့်လင်ရွ သီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုရ    

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချေး ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘ န်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘေ ။ 

  ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင်  ကွကက  င်ရသယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရ အသုရံ မဖပုပါ။ 

 (ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရယ ဉ်မျေး ရနှင် ့ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရ 

ဇယ ရ (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရယ ဉ်မျေး ရ 

ယ ဉ်အမျိေးုရ 

အစ ရ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘ န် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီရ 

ကမ ်ကတ ် 

ဆိငု် ယ် 

သုံရဘီရ 

ဆိငု် ယ် 

ကထ ် 

လ ဂျေးီ 
  ရ 

ဖမငရ် 

လှည်ရ 
နာ ရလှည်ရ 

အကွအတာ ် - − ၆၇ ၁၇၄ ၂ ၁၅ ၁၀ − ၅ 

ွင်ရဖမစ်…အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု။ 

 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။      ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် ကထ ်လ ဂျီေး/  ရကမ င်ရဖခင်ရလုပ်ငနရ်မျေး ရ ုိ လုပ် ုိင် 

သည့ ် အိမ်ကထ င်စု အနည်ရငယ်ွှိပါသည်။ က ျေးရွာ တာင် ဆုိင် ယ်၊ သုရံဘီရဆုိင် ယ်၊ 

ကထ ်လ ဂျီေး/  ရ ဖြင် ့သယ်ယူပိုက့ဆ င်ကွရအတာ ် အသုရံဖပုကနက ပါသည်။ 

 



 48  

 

(ဌ)  လျှေပ်စစ်မီရွွှိမှု 

ဇယ ရ (၄၄) လျှေပ်စစ်မီရွွှိမှု အကဖခအကန 

ွင်ရဖမစ် အိမ်ကထ င်စု ဖပုဖပင်ထိနရ်သိမ်ရကွရစနစ် အခ ်အခ ဲ

မဟ ဓ တ်အ ရလုိင်ရ  က  င်ရ  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှ ိ

ဆိလု စနစ်  ၇၃ က  င်ရ  သင့်  ညံ့   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှိ 

အကသရစ ရကွအ ရလျှေပ်စစ် - က  င်ရ  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှိ 

ေီဇယ်သုံရအင်ဂျေးင် ၁၉ က  င်ရ  သင့်  ညံ့   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှိ 

ကလစာမရ်အင် − က  င်ရ  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှိ 

ဇီဝကလ င်စ  − က  င်ရ  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ွှ ိ     မွှိ 

အမျိုေးရအမည်ခာဲဖခ ရ ကြ ်ဖပဖခင်ရမဖပုနုိင် 

ကသ  လျှေပ်စစ်ဓ တ်အ ရကပရစနစ် 
၁၇၄  က  င်ရသင့်  ည့ံ  မကဖြဆို ွှ ိ    မွှိ 

လျှေပ်စစမ်ီရ အသုံရမဖပုနုိင်ကသ     
ွင်ရဖမစ်… (၁) အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦရတည်အုပ်စု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် အိမ်ကထ င်စ ု (၂၆၆)ွှိမပီရ  ဆုိလ စနစဖ်ြင့် 

အိမ်ကထ င်စ(ု၇၃)စု၊ ေီဇယ်အင်ဂျေးင်ဖြင့် အိမ်ကထ င်စု(၁၉)စု နှင် ့ ြကယ င်တိုင်မီရနှင်ဆုိ့လ  

မီရအိမ်ငယ် မျေး ရအသုရံဖပုသည့် အိမ်ကထ င်စ ု (၁၇၄)စုွှပိါသည်။ က ျေးရွာ တာင် လျှေပ်စစ်မီရ 

အသုရံဖပုနိုငဖ်ခင်ရ မွှိပါ။   

(ဍ)  ဆ ်သာယ်ကွရနှင့် သတင်ရအချေး ်အလ ်ဆိုင်ွ  နည်ရပည  

ဇယ ရ (၄၅) ဆ ်သာယ်ကွရနငှ့် သတင်ရအချေး ်အလ ် နည်ရပည  အကဖခအကန   

စဉ် ြုန်ရ ကွေီယုိ တီဗာီ မဂိုလ်တုစကလ င်ရ 

အကွအတာ ် ၂၈၆ ၉၃ ၉၀ ၄၃ 

ွင်ရဖမစ်… အိမ်ကထ င်စုစ ွင်ရ က   ်ယူမှု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။     ။ ဝဲခမ ိက ျေးရွာ တာင် ဆ ်သာယ်ကွရနှင့် သတင်ရအချေး ်အလ ်မျေး ရ  ုိ ြုန်ရ 

၊ ကွေီယုိ၊ တီဗာီ၊ မဂိုလ်တုစကလ င်ရ စသည်တို ့ဖြင့်သိွှိနိုင်ပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးရမှုနှင့် လူငယ်ြာံ ့မြိုရကွရ 

ဇယ ရ (၄၆) ယဉ်က ျေးရမှုနှင့် လူငယ်ြာံ ့မြိုရကွရ အကဖခအကန 

 ယဉ်က ျေးရမှုနှင့် လူငယ်ြာံမြိုရကွရ ဆိငု်ွ မျေး ရ ဝနက်ဆ င်မှု 

လူငယ်မျေး ရ အန ရယူ အပန်ရကဖြွန် ကနွ မျေး ရ ကပျေး ်ပာဲွွှငပ်ာဲ 

မျေး ရ ွှိဖခင်ရ 
ွှ ိ                  မွှ ိ         မကဖြဆိပုါ 

လူမှုကွရလုပင်နရ်မျေး ရတာင် ပါဝငမ်ှု က  င်ရ      သင့ ်  ည့ံ    မကဖြဆုိပါ 

ဘ သ ကွရလုပင်နရ်မျေး ရတာင် ပါဝင်မှု က  င်ရ    သင့ ်  ည့ံ    မကဖြဆုိပါ 

အ ရ စ ရနှင့်   ယကလ့ ျေးင့ခ်နရ်မျေး ရ ဖပုလုပ်ွ န်ကနွ  

နှင့် အကထ  ်အ ူဖပုပစ္စည်ရမျေး ရ ွှိဖခင်ရ 
က  င်ရ    သင့်    ည့ံ    မကဖြဆိပုါ 

ြာံ ့မြိုရကွရလုပင်န်ရမျေး ရတာင် ပါဝငမ်ှု က  င်ရ    သင့်    ညံ့    မကဖြဆိပုါ 



 49  

 ယဉ်က ျေးရမှုနှင့် လူငယ်ြာံမြိုရကွရ ဆိငု်ွ မျေး ရ ဝနက်ဆ င်မှု 

ရုိရွ ဓကလ့ထံုရစံမျေး ရနှင့် ယဉ်က ျေးရမှု အကမာအနှစ်မျေး ရ 

ထိနရ်သိမရ်ကစ င့်ကွှ  ်ဖခငရ်တာင် ပါဝင်မှု 
မွှ ိ               နည်ရ                 မျေး ရ 

စတ်ိဝင်စ ရွ မျေး ရ ုိ မိမိ ိုယ်တုိင် ကလ့လ သင်ယူနိုငမ်ည့် 

ကနွ မျေး ရ၊ လူငယ်ွပိ်သ မျေး ရ၊ စ က ည့်တို ်မျေး ရ စသည် 

တုိတ့ာင ်ဝငက်ွ  ် ကလ့လ သင်ယူနိုငဖ်ခငရ် 

ွှ ိ                  မွှ ိ        မကဖြဆုိပါ  

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ ဝဲခမ ိ က ျေးရွာ တာင် လူငယ်မျေး ရ အပန်ရကဖြအန ရယူွန်နှင့် အ ရ စ ရ 

ဖပုလုပ်ွန ် သီရသန်က့နွ မွိှကသ ်လည်ရ က ျေးရွာ ဇွပ်နှင် ့ ဖခံလာတ်ကဖမလာတ်မျေး ရတာင် 

ကဘ လံုရ စ ရဖခင်ရ၊ ဖခင်ရခတ် ဖခင်ရမျေး ရ ဖပုလုပ်က ွပါသည်။ လူငယ်မျေး ရမ ှလည်ရ စ ြတ်ဖခင်ရ 

တာင ် အ ရနည်ရကနကက  င်ရ ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။ လူငယ်မျေး ရသည် အမျေးိုရသ ရ ၊ အမျေးိုရသမီရ 

အြာဲ စ့ည်ရမျေး ရဖြင် ့ သ ကွရန ကွရ၊ က ျေးရွာ  ြာံ ့မြိုရကွရ၊ ဘ သ ကွရ၊ ပွဟိတလုပ်ငနရ်မျေး ရတာင် 

စိတ်ပါဝင်စ ရစာ  ပါဝင်ကဆ င်ွာ က်နသည် ို ကတာ ့ွ ှိွပါသည်။ ရုိရွ ဓကလ့မျေး ရ ထိန်ရသိမရ်မှုပိုင်ရ 

တာင ်အ ရနည်ရကနပါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာ တည်မငိမ်ကွရနှင့် ကဘရ င်ရလုံဖခုံ ကွရ အကဖခအကန 

(ဏ-၁) လုံဖခုံ ကွရဆုိင်ွ  ဝန်ကဆ င်မှုမျေး ရအ ရ လ ်လှမ်ရမီမှု 

ဇယ ရ (၄၇) ကဘရ င်ရလုံဖခုံ ကွရ၊ ဝန်ကဆ င်မှု အကထ  ်အ ူမျေး ရအ ရ လ ်လှမ်ရမီမှု 

ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ ွှင်ရလင်ရချေး ် 

တယ်လီြနု်ရလုိင်ရ၊ တယ်လီြုန်ရတ ဝါတုိင်မျေး ရ၊ ကက ရနန်ရ 

လုိင်ရ၊ အင်တ န ်လုိင်ရ၊ ရုပဖ်မင်သံက  ရလုိင်ရ၊ ကွေီယိုလုိင်ရ 

စကသ  ဆ ်သာယ်ကွရနှင့် သတင်ရအချေး ်အလ ် ဖြန ့်ကဝဖခငရ် 

ဆိငု်ွ  အကထ  ်အ ူဖပု အကဆ  ်အဦမျေး ရွိှဖခင်ရ 

ွှ ိ          မွှ ိ        မကဖြဆိပုါ    

အ မခံလုပင်နရ်မျေး ရ၏ ဝနက်ဆ င်မှုမျေး ရ ို ွွှိနိုငဖ်ခင်ရ ွှ ိ          မွိှ         မကဖြဆိပုါ  

လူထုအကဖခဖပု သဘ ဝကဘရအန္တွ ယ် ကလျှေ ့ချေးကွရ အစီအစဉ် ွှ ိ          မွိှ         မကဖြဆိပုါ    

မှုခင်ရမျေး ရ    ာယ်တ ရဆီရ ကလျေး ့ချေးကွရအတာ ် ွဘဲ ်ဆိုင် 

ွ မျေး ရမှ ဝနက်ဆ င်မှုကပရဖခင်ရ 
ွှ ိ          မွိှ         မကဖြဆိပုါ    

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ။ 

 

 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင် ဆ ်သာယ်ကွရ Orredoo တ ဝါတုိင် ွှိမပီရ 

က ျေးရွာ အတာ  ်ြုန်ရဆ ်သာယ်မှုမျေး ရ အခ ်အခဲမွှိပါ။ သတင်ရအချေး ်အလ ် ဖြန ့်ကဝဖခင်ရမျေး ရ ုိ 

က ျေးရွာ  အုပ်ချေးုပ်ကွရမှူရရံုရမှ တဆင့်သိွှိနိုင်ပါသည်။  
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(ဏ-၂)   မှုခင်ရဖြစ်ပာ ရမှု 

ဇယ ရ (၄၈) မှုခင်ရဖြစ်ပာ ရမှု အကဖခအကန 

မှုခင်ရဖြစ်ပာ ရမှု 

အကဖခအကန 

လူ ုန် ူရမှု ခိရုမှု မူရယစ်ကဆရသုံရစာဲမှု အက မ်ရြ ်မှု 

စိုရွိမ်ွ သည်     

သ မန်             

မွှ ိ                 

စိုရွိမ်ွ သည်      

သ မန်             

မွှ ိ                 

စိုရွိမ်ွ သည်      

သ မန်             

မွှ ိ                 

စိုရွိမ်ွ သည်     

သ မန်             

မွှိ                  

ွင်ရဖမစ်… ဦရတည်အုပစ်ု ကဆာရကနာရဖခင်ရ - ွပ်မိွပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိေးုရသမီရ အုပ်စု။ 

ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိချေး ်။   ။ ဝဲခမိက ျေးရွာ တာင ် လူငယ်မျေး ရမှုွစ်ကဆရဝါရသံုရစာဲမှု အချေးို ့ွ ှိမပီရ  တခါတွံ 

အက မ်ရြ ်မှုမျေး ရ ဖြစ်ပာ ရတ ်သည် ိ ု ကလ့လ ကတာ ့ွ ှိပါသည်။ 
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၃)  

ဝဲခမိက ျေးရွာ ၏ က ျေးရွ ာ  ြာံ ့မြိုရကွရဗျေး ဟ  တည်ကဆ  ်မှု အကဖခဖပဇယ ရ 

စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

 ဏ္ဍ - စီမံအုပ်ချေးုပ်မှုစနစ ်

၁။  ကကျေးေွာက စည်းလုံး 

ညီညွတ်စွာလုပ်ကဆာင် 

ကလ့ေိှကသာ်လည်း စနစ် 

တကျေဖွဲ စ့ည်းလုပ်ကဆာင် 

တတ်ြှု အားနည်းဖခင်း။  

 အဖခားသူြျေားပါ၀င် ဦးကဆာင် 

လာကအာင် လုပ်ကဆာင်နိုင်ြှု 

အားနည်းကသးဖခင်း။ 

 ကခါင်းကဆာင်ြှုဆိုင်ော အသိ 

ပညာ အားနည်းဖခင်း။ 

 လူငယ်ြျေားြှာ သင်ယူလို 

စိတ်ေိှဖခင်း။ 

 ကကျေးေွာသားအချေင်းချေင်း 

စည်းလုံးညီညွတ်ဖခင်း၊ 

ေင်းနှီး ခင်ြင်ကကဖခင်း။ 

 က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရ အကထ  ် 

အ ူဖပု က  ်မတီွိှဖခင်ရ။ 

 လူငယ်ြျေားြှာ အကတွအ့ကကုံ 

နည်း၍ အြှားြျေားြည် 

စိုးေိြ်ဖခင်း။ 

  

 ကကျေးေွာသူ/သားြျေား အစည်း 

အကေး ပိုြိုတက်ကောက်ကစဖခင်း၊ 

ပိုြိုပါ၀င်ဖခင်းဖဖင့်သင်ယူဖခင်း။ 

 ကကျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေး ကကာ်ြတီ 

အား ဖွံ ့ဖဖိုးကေးသကောတေား 

ြျေား၊ အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ော စီြံ 

ခန ့် ခွဲြှု စွြ်းေည်ြျေား ဖြှင့်တင် 

ဖခင်း။ 

 လူစ့ွြ်းေည်နှင့် ဖွံ ့ဖဖိုးကေး 

သကောတေားတိုကိ့ုအဖြင်ဖွင့် 

ကဟာကဖပာဖခင်း။ 

 ကကျေးေွာေှိ အဖွဲ အ့စည်း 

   ြျေားအား စွြ်းကဆာင်ေည် 

ဖြှင့်တင်ကေး အစီအစဉ်ြျေား 

လုပ်ကဆာင်ဖခင်း။ 

 အဖွဲ င့ယ်ြျေားအား စီြံ 

ခန်ခ့ွဲြှု၊ ကခါင်းကဆာင်ြှု၊ 

စာေင်းကိုင်စသည့် 

သင်တန်းြျေား စီစဉ်ကဆာင် 

ေွက်ဖခင်း။ 

 

၂။ 

 ဏ္ဍ-စို ်ပျေးိုရကွရ 

 စပါးအထွက်နှုန်း 

နည်းပါးဖခင်း။ 

 ပိုးြွှား၊ ကောဂါကျေ 

ကောက်ဖခင်း။ 

 စိုက်ပျေိုးကေးနည်းပညာ 

ေေိှသုံးစွဲြှုနည်းပါးဖခင်း။ 

 လယ်ယာသုံး ကိေိယာ 

ြလုံကလာက်ဖခင်း။ 

 

 သီရနှံတစ်မျေးိုရတည်ရ နှစ်စဉ်စို ် 

ပျေးိုရဖခင်ရ။ 

 ပိုးြွှား၊ ကောဂါ ဖပုစုြှု နည်း 

လြ်းြျေား သိေိှြှု အားနည်း 

ဖခင်း။ 

 ြျေိုးသန်ြ့ျေား ထုတ်လုပ်ြှုနည်း 

ဖခင်း၊ ြျေိုးထိန်းြျေိုးချေန်ေန် 

အားနည်းဖခင်း။ 

 

 သွင်းအားစုကစျေးကွက် လက် 

လှြ်းြီဖခင်း။ 

 အထွက်နှုန်းကကာင်းြျေိုးြျေား 

အား လက်လှြ်းြီဖခင်း။  

 သီးနှံကောင်းချေသည့်ကစျေးကွက် 

လက်လှြ်းြီဖခင်း။ 

 စိုက်ပျေိုးကေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှု ေိှဖခင်း။ 

 

 ြိရိုးဖလာ စိုက်ပျေိုးနည်းြျေား 

ကုိသာ အသုံးချေကနကကကသး 

ဖခင်း။ 

 ကျွဲ၊ နွားေှားပါးလာဖပီး 

သောေကဖြကသဇာ ဖပုလုပ် 

အသုံးချေြှု နည်းလာဖခင်း။ 

 နည်းပညာြျေားကုိ လက်ကတွ  ့

လုပ်ကဆာင်ြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 

 စိုက်ပျေိုးကေးဦးစီးဌာန/နည်းပ

ညာ ေန်ကဆာင်ြှုအဖွဲ ြ့ျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆက်၍ ကဖြဆီလွှာ၊ကောဂါ၊ 

ပိုြွှား၊ ြျေိုးသန် ့ထုတ်လုပ်ြှု၊ 

စိုက်နည်းစနစ်ဆိုင်ောနည်း 

ပညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကပးဖခင်း။ 

 

၂။ စိုက်ပျေိုးထုတ်လုပ်ဖခင်းြှ 

အကျေိုးအဖြတ် ပိုြို ဖဖစ်ထွန်း 

ကစကေးအတွက် နည်းပညာ 

တိုးတက် အသုံးချေနိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 ြျေိုးကကာင်းြျေိုးသန်ထ့ုတ် 

လုပ်နည်း သင်တန်းြျေား  

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 
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စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

 စိုက်ခင်းြျေား 

ကေလွှြ်းဖခင်း။ 

 သောေကဖြကသဇာ အသုံးဖပုြှု 

အားနည်းဖခင်း။ 

 လိုအပ်ကသာ ဓာတ်ကဖြကသဇာ 

နှုန်းထားကုိ ြသိေိှေဲ လိုအပ် 

သည်ထက် ပိုထည့်ဖခင်း။ 

 လယ်ယာသုံး ကိေိယာြျေား 

အတွက် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 

 

 

  ကဖြဆီလွှာ ဖပုဖပင်ထိန်း 

သိြ်းနည်း သင်တန်းြျေား 

စီစဉ်ဖခင်း။ 

 ပိုးြွှား၊ ကောဂါကာကွယ်နှိြ် 

နှင်းကေး နည်းပညာ သင် 

တန်း / ကဟာကဖပာပွဲြျေား 

စီစဉ်ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 

 

ကဏ္ဍ - ကြွးဖြူကေး 

၃။  ကမာရဖမူကွရ နည်ရပည  

အ ရနည်ရဖခင်ရ။ 

 တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကမာရဖမူ 

ွန်သ အွင်ရအနှီရတတ် 

နိုင်ဖခင်ရ။ 

 ကကီးထွားြှုနည်း၍ 

ထုတ်လုပ်ြှုညံ့။ 

 ကောဂါကျေကောက်ြှုြျေား 

ေိှဖခင်း။ 

အေင်းအနှီး ြလုံကလာက်ဖခင်း။ 

 စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူနည်းတိုကုိ့ 

သိေိှြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 အိြ်ကြွးတိေ စ္ဆာန်ြျေားတွင် ကျေ 

ကောက်တတ်ကသာ ကောဂါြျေား 

ကုိ ကကိုတင်ကာကွယ် ကုသေန် 

အသိပညာ ဗဟုသုတ နည်းပါး 

ဖခင်း။ 

 ကေသြျေိုးကိုသာ အသုံးဖပု ကြွး 

ဖြူကကဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 တိေ စ္ဆာန်ြျေားအတွက် ကေ 

အသင့်အတင့် လုံကလာက် 

ဖခင်း။ 

 စီးပွားဖဖစ်ကြွးဖြူေန် စိတ်ေင် 

စားကသာ ြိသားစုြျေား 

ေိှဖခင်း။ 

 အဆင့်ဖြင့်ကြွးဖြူကေး နည်း 

စနစ်ကျေင့်သံုးနုိင်ြှု ြေိှဖခင်း။ 

 ကြွးဖြူကေးနည်းပညာ ေန ်

ကဆာင်ြှု အကန ့်အသတ် 

ေိှဖခင်း။ 

 ကြွး-ကု ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆက်ြှုအားနည်းဖခင်း။ 

 စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူသည့် နည်း 

ပညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 လိုအပ်ကသာ ေန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ေေိှနိုင်ေန် ကြွးဖြူကေးလုပ်သား 

ြျေား ကြွးထုတ်ကပးဖခင်း။ 

 လုံကလာက်ကသာ ေင်းနှီးကငွ 

ေေိှကေးအတွက် ချေိတ်ဆက် 

လုပ်ကဆာင်ဖခင်း။ 

၃။ စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူကေး 

နည်းပညာနှင့် ေန်ကဆာင် 

ြှုြျေား လက်လှြ်းြီကအာင် 

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 ဖြို န့ယ် ကြွး/ကု ဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆက်၍ စီးပွားဖဖစ် 

နည်းပညာ သင်တန်းြျေား 

နှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား ေေိှေန် 

ချေိတ်ဆက်ဖခင်း။  

 



 53  

စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုက်ပျေိုး၊ ကြွးဖြူကေးြဟုတ်ကသာ အဖခားေင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းြျေား 

၄။  အလုပ်အကုိင် အခွင့် 

အလြ်း ေှားပါးဖခင်း။ 

 ေင်ကငွနည်းပါးဖခင်း။ 

 လုပ်ငန်းအကပါ်တွင်ြူတည်၍ 

ထုတ်ကချေးကသာကချေးကငွြေိှဖခင်း 

 ကေသနှင့်သင့်ကလျော်ကသာ အ 

သက်ကြွးေြ်းကကျောင်းပညာ 

ြျေားြေိှဖခင်း(စက်ချေုပ်၊ ြုန်ြ့ျေိုးစုံ၊ 

စက်ဖပင်၊ ဆိုင်ကယ်ဖပင်) 

 ကျွြ်းကျေင်စွာ တတ်ကဖြာက်ြှု 

နည်းကသာကကကာင့် အကဖခခံလုပ် 

သားအဖဖစ်သာ အလုပ်ေေှိဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 သွားလာေ လွယ်ကူဖပီး ဖြို န့ှင့်  

 ေင်ကငွေေိှသည့် အခွင့်အလြ်း 

ြျေားအကပါ်တွင် စိတ်ပါေင် 

စားြှုေိှဖခင်းနှင့် လုပ်ကုိင်လို 

စိတ်ြျေားဖခင်း။ 

 ေင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းြျေားအတွ

က် သင်တန်းြျေား ေေှိနိုင် 

သည့် ကကျေးလက်ဦးစီးဌာန 

ေိှကနဖခင်း။ 

 အတန်းပညာနည်းကသာ 

ကကကာင့် ကျွြ်းကျေင်စွာ တတ ်

ကဖြာက်သူနည်းဖပီး အကဖခခံ 

အလုပ်ြျေားကုိသာ လုပ်ကုိင် 

ခွင့်ေဖခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကေးဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ြှု 

ဆိုင်ော ေန်ကဆာင်ြှုြျေား 

နည်းပါးဖခင်း။ 

 

 တန်ဖိုးဖြင့် ထုတ်ကုန်ြျေား ထုတ် 

လုပ်ေန်အတွက် သင်တန်းြျေား 

တက်ကောက်ကစဖခင်း။ 
 ေန်ကဆာင်ြှု အသက်ကြွးေြ်း 

ကကျောင်းသင်တန်းြျေား တက် 

ကောက်ကစဖခင်း။ 

 စီးပွားကေးဆိုင်ော ကျွြ်းကျေင်ြှု 

သင်တန်းြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 

 အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

ြျေားဖပားကစေန် ချေိတ်ဆက်ဖခင်း။ 

၄။ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလြ်း 

ြျေားဖပားလာကစေန် ကဆာင် 

ေွက်ဖခင်း။ 

 တန်ဖိုးဖြင့် ထုတ်ကုန်ြျေား 

ထုတ်လုပ်သည့် သင်တန်းြျေား 

ဖွင့်လှစ်ဖခင်း။  

 အကသးစား/အလတ်စား စီး 

ပွားကေးကျွြ်းကျေင်ြှု သင်တန်း 

ြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 
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စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - ကငွကကကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

၅။  စီရပာ ရကွရ၊ လူမှုကွရနှင့် 

အကွရကပါ် ိစ္စမျေး ရ 

အတာ ်ကချေးရကငာွွှိနှိင်မှုခ

 ်ခဲဖခင်ရ။ 

 ေင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းြျေား 

အတွက် ကငွအေင်းအနှီး 

ြတတ်နိုင်ဖခင်း။ 

 အစိုရွဌ နကချေးရကငာမျေး ရ တာင် 

 န ့်သတ်ချေး ်မျေး ရသဖြင့် 

အဆင်မကဖပ။ 

 ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်မျေး ရ အ မခံ 

မပါလျှေင် မကချေးရ။ 

 အကသရစ ရကငာကက ရဝန် ကဆ င်မှု 

အြာဲ မ့ျေး ရ ာွ တိုင်ရမကွ  ်။ 

 က ျေးရ ာွ သူ/သ ရမျေး ရမှ 

အသ ်ကမာရဝမ်ရက ျေး င်ရ 

အလုပ်အ ုိင်မျေး ရ ုိ တ ် 

က  စာ လုပ် ုိင်လိုစိတ်ွှိဖခင်ရ 

နှင့်တိုရချေးဲ လ့ုပ် ိုင်လိုဖခင်ရ။ 

 ကချေးကငွကုိ အကန်အ့သတ် 

ဖဖင့်သာ ထုတ်ကပးသည့် စနစ် 

ကုိ လက်ေိှတွင် ကျေင့်သုံးကန 

ဖခင်း။ 

 အတိုရနှုန်ရသ ်သ သည့် 

ကချေးရကငာမျေး ရွွိှမှု နည်ရဖခင်ရ။ 

 အသက်ကြွးေြ်းကကျောင်း 

ပညာေပ်ြျေား သင်ယူေန် 

အခွင့်အလြ်းနည်းဖခင်း။ 

 ကငွကကကးေန်ကဆာင်ြှုကဏ္ဍ တိုး 

တက်ကအာင် ဖပုဖပင်ကဖပာင်းလဲ 

ဖခင်း။ 

 စို ်ပျေးိုရကွရ၊ ကမာရဖမူကွရဆိုင်ွ  

ထာ ် ုန်မျေး ရအတာ ်ကစျေးရ ာ

 ် ဆန်ရစစ်မှုမျေး ရ ဖပုလုပ်ဖခင်ရ။ 

 ကေးကွက် ကသချောပါက တစ်ဦး 

ချေင်း(သို)့အစုအဖွဲ ဖ့ဖင့် ကြွးဖြူ 

နိုင်ေန် ဖန်တီးကပးဖခင်း။ 

 စီးပွားကေးလုပ်ငန်း စီြံချေက်ြျေား 

ကေးဆွဲတတ်ေန် ဖပင်ဆင်ဖခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စားကချေးကငွ 

ြျေားေေှိကအာင်ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 က ျေးရလ ်ဦရစီရဌ နနှင့် ချေးိတ် 

ဆ ်၍ညှိနှိုင်ရကဆ င် ာွ ်ဖခင်ရ။ 

၅။ လုံကလာက်ကသာ ကချေးကငွ 

ပြာဏအား သင့်တင့်ကသာ 

အတိုးနှုန်းဖဖင့် ကာလေှည် 

ကချေးကငွ ကပးနိုင်ြည့် အဖွဲ  ့

ြျေားနှင့် ချေိတ်ဆက်ဖခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာကစေန် 

ကချေးကငွေေှိနိုင်ြည့် လိုအပ် 

ချေက်ြျေား ဖပင်ဆင်ဖခင်း။ 

 အသက်ကြွးေြ်းကကျောင်း 

လုပ်ငန်းကပါ်ြူတည်၍ 

အတိုး နှုန်းနည်းဖပီး ကာလ 

ေှည် ထုတ်ကချေးကပးနိုင်ြည့် 

ကချေးကငွကနောြျေားနှင့် ချေိတ် 

ဆက်ဖခင်း။ 

  
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စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - ပညာကေး 

၆။  ွပ်ကဝရမှဆွ /မမျေး ရကန

ထိုင်ွန်ွ အခ ်အခဲ 

မျေး ရ ွိှကနဖခင်ရ။ 

 

 

 

 

 က ျေး င်ရသ ရမျေး ရ 

စ သင်က  ရွ တာင် 

ကနွ အခ ်အခဲွိှဖခင်ရ

နှင့် နည်ရပည  

ဆိုင်ွ မျေး ရ မတ ်ဖခင်ရ 

 က ျေး င်သ ရ/သူမျေး ရအ 

းသ ်ကတ င့်သ ်သ  

ကနထိုင်ွန်ခ ်ခဲဖခင်ရ၊စ

ာ ာွ ်စ တမ်ရမျေး ရစန

စ်တ ျေးသိမ်ဆည်ရွန် 

ခ ်ခဲဖခင်ရက ျေး င်ရဝန်ရ

လုံဖခုံဖခင်ရမွိှဖခင်ရ 

 

 

 

 

 

 

 

 ဝန်ရထမ်ရအိမ်ယ  မွိှဖခင်ရ 

 ကငာကက ရ အင်အ ရ မထည့်နိုင် 

ကတ ့ဖခင်ရ။ 

 

 

 

 

 က ျေး င်ရသ ရဦရကွမျေး ရလ ဖခင်ရ

နှင့်သင်က  ရကွရ ိွိယ မျေး ရ 

မွိှဖခင်ရ 

 

 

 ပွိကဘ မျေး ရလုံကလ  ်မှု 

မွိှဖခင်ရ 

 က ျေး င်ရဖခံစည်ရရိုရ မွိှဖခင်ရ 

 

 ကကျောင်းသားြိေြျေားြှ 

လုပ်အားကပး ဖခင်း။  

 ေွာက လူ၊ လုပ်အား ကပးနိုင် 

ဖခင်း 

 

 

 

 က ျေး င်ရဝန်ရအတာင်ရကဖမကနွ

ာွိှဖခင်ရ 

 

 

 

 ပစ္စည်ရမျေး ရထ ရွန် 

ကနွ ွိှဖခင်ရ 

 ယခင်ကဆ င် ာွ ်ဆဲဖြစ်ဖခင်ရ 

 

 ကငွကကကးကုန်ကျေစေိတ် 

ြတတ်နိုင်ဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 ကငွကကကးကုန်ကျေစေိတ် 

ြတတ်နိုင်ဖခင်း။ 

 

 

 

 ကငွကကကးကုန်ကျေစေိတ် 

ြတတ်နိုင်ဖခင်း။ 

။ 

 ကကျောင်းအတွက် လိုအပ်ချေက် 

ြျေားကုိ နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 

ြျေားတွင် ပါ၀င်ကအာင် ချေိတ် 

ဆက် ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

 ကကျောင်းအကျေိုးကတာ်ကဆာင် 

ကကာ်ြတီကုိ ဦးကဆာင်ကစဖခင်း။ 

 

 ကကျောင်းကကာ်ြတီြှ 

ဦးကဆာင်ကစဖခင်း။ 

 

 ကကျောင်းအတွက် လိုအပ်ချေက် 

ြျေားကုိ နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 

ြျေားတွင် ပါ၀င်ကအာင် ချေိတ် 

ဆက် ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

 ကကျောင်းအကျေိုးကတာ်ကဆာင် 

ကကာ်ြတီကုိ ဦးကဆာင်ကစဖခင်း။ 

 

၆။ ကကျေးေွာ၏ ပညာကေး 

ကဏ္ဍ တိုးတက်ကအာင် 

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 ဝန်ထမ်ရအိမ်ယ တစ်ကဆ င် 

တည် (၆၀’x ၃၀’) 

ကဆ  ်ဖခင်ရ။ 

 

 က ျေး င်ရကဆ င်နှစ်ထပ်ကဆ 

င်ကဆ  ်ဖခင်ရ(၁၃၀’x၃၀’

) တည် ကဆ  ်ဖခင်ရ။ 

 ာန်ပျေးူတ  အလုံရ(၂၀) 

လိုအပ်ဖခင်ရ 

 ကကျောင်းသုံးပစ္စည်းြျေား 

လုံကလာက်စွာ ေေှိေန် 

 ကကျောင်းဖခံစည်းရိုးကာေန်ဖခ

င်း(၈၀၀ကပ၊၆ကပ) 
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စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - ကျေန်းြာကေး၊ ကေနှင့် ပတ်ေန်းကျေင် သန်ေှ့င်းကေး။ 

၇။  ေြ်းပျေက်ေြ်းကလျော၊ဆီး

ချေို ကောဂါြျေားဖဖစ်ပွားသူ 

အချေို ေိှ့ဖခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး အသိ 

အတိုင်း လိုက်နာြှု 

အားနည်းဖခင်း။ 

 

 ကနာွ သီ ကသ  ်သုံရကွ 

အခ ်အခဲ ွိှဖခင်ရ။ 

 ကျေန်းြာကေး ဗဟုသုတ ေိှကသာ် 

လည်း လိုက်နာြှုအားနည်းဖခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး သင်တန်းြျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှုအားနည်းဖခင်း။ 

 

 

 

 ကွပို ်သာယ်တန်ရဖခင်ရနှင့်ကွစု

 န်မလုံကလ  ်ဖခင်ရ 

 ျေးန်ရမ ကွရတို ်နယ်ကဆရရုံ

ွိှဖခင်ရ။ 

 

 

 

 

 

စိမ့်စမ်ရကွ အွင်ရအဖမစ်ွိှဖခင်ရ 

 ကကျေးေွာ၌ ကျေန်းြာကေးကိစ္စ 

အတွက် ဦးကဆာင်ကဖဖေှင်း 

ြည့် အဖွဲ အ့စည်းြေိှဖခင်း။ 

 ကငာကက ရပါဝင်နိုင်မှု အ ရနည်ရ 

ဖခင်ရ။ 

 

 

 ကငာကက ရပါဝင်နိုင်မှု အ ရနည်ရ 

ဖခင်ရ။ 

 

 ကျေန်းြာကေးဆိုင်ော အသိပညာ 

ကပး ကဟာကဖပာပွဲြျေား ဖပုလုပ် 

ဖခင်း။ 

 ကကျောင်းကျေန်းြာကေးလှုပ်ေှားြှု

နှင့် ြိခင်/ကကလးအဖွဲ အ့စည်း 

ခိုင်ြာကအာင် ဖပုလုပ်ဖခင်း၊ 

 ပေဟိတအဖွဲ ြ့ျေားနှင့် ချေိတ်ဆက် 

ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 က ျေးရလ ်ဦရစီရဌ နနှင့်ချေးိတ်ဆ

 ်ဖခင်ရ။ 

၇။  ကကျေးေွာ၏ ကျေန်းြာ 

ကေးကဏ္ဍ တိုးတက်လာ 

ကစေန် ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေးဆိုင်ော အသိ 

ပညာကပး ကဟာကဖပာပွဲြျေား 

ပုံမှန် ဖပုလုပ်ဖခင်းနှင့် 

အိြ်သာခွက် (၁၈၈)ခု 

ေေိှလိုဖခင်း။ 

 ဂါလံ (၁၀၀၀၀)ဆံကေစုကန် 

တည်ကဆာက်ဖခင်း။  

ကဏ္ဍ - လြ်း၊ တံတား၊ လျှေပ်စစ်မီရ၊ ဆ ်သာယ်ကွရစသည့် အကဖခခံ အကဆာက်အဦြျေား 

၈။  ေွာတွင်း လမ်ရမက ီရနှင့် 

ာွ တာင်ရလမ်ရမျေး ရ 

ြကကာင်းြွန်ဖခင်း။ 

 ေွာချေင်းဆက်လြ်းြျေား

သွားလာေ ခက်ခဲဖခင်း။ 

 ြိုးတွင်းကာလတွင် 

လြ်းကချော်ဖပီးသွားလာေ 

အလွန်ခက်ခဲဖခင်း။ 

 

 

 ထုတ်ကုန်ြျေား သယ်ယူ 

ပိုက့ဆာင်ေန်ခက်ခဲဖခင်း။ 

 

 

 

 ကဖြသားလြ်းြကကီး ဖဖစ်ကသာ 

ကကကာင့် ြိုးတွင်းေက်တွင် 

လြ်းကေကကျော်၍ ပျေက်စီးဖခင်း။ 

 ြိုးောသီ လြ်းကပါ်တွင် ကေတင် 

ဖခင်း၊ ကနွောသီတွင် ဖုန်ထူဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 ေွာတွင်းလြ်းကပါ်တွင် 

တံတားြေိှဖခင်း ။ 

 

 

 

 ကကျေးေွာလူထုြှ ကုိယ်ထူ 

ကုိယ်ထစနစ်ဖဖင့် ဖပန်လည် 

ဖပင်ဆင်ကကဖခင်း။  

 စုကပါင်ရလုပ်ကဆ င်က ဖခင်ရ။ 

 ကငာသ ရ အနည်ရငယ် စုကပါင်ရ 

ပါဝင်နိုင်ဖခင်ရ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ကငာကက ရ အင်အ ရဖပည့် စို ် 

ထုတ်နိုင်မှု အ ရနည်ရဖခင်ရ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 လူ-လုပ်အား ကူညီဖပီး တတ ်

နိုင်သူြျေားက တတ်နိုင် 

သကလာက်ထည့်၀င်ဖခင်း။ 

 အကဖခခံအကဆာက်အဦြျေားအား 

စီြံကိန်းနှစ်အလိုက်  သက်ဆိုင် 

ောဦးစီးဌာနြျေားသို ့ထည့်သွင်း 

ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

 ကကျေးေွာဆပ်ကကာ်ြတီဖွဲ စ့ည်း 

ဖပီး ကကျေးလက်ဦးစီးဌာန။ 

ကကျေးလက်လြ်းဦးစီးဌာနတိုန့ှင့် 

ချေိတ်ဆက်ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။ 

 

 

 

 

၈။ ပိုက့ဆာင်ကေး အကဖခခံ အ 

ကဆာက်အဦြျေား တိုးတက် 

လာကစကေး။ 

 ာွ တာင်ရလမ်ရကဖမသ ရလမ်ရ 

(၁၀၀၀' x ၁၂' x ၆") ၊အ ရ 

 ာန် ွစ် လမ်ရသို ့

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရ။ 

 ုန်ထုတ်ကဖမသ ရလမ်ရ  

(၁၀၅၆၀' x ၁၂' x ၆") ၊အ ရ 

 ာန် ွစ် လမ်ရသို ့

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင 

  ဝဲခမိ -လင်မသ  

က ျေးရ ာွ ချေးင်ရဆ ်လမ်ရ 

ကဖမသ ရလမ်ရ (၁၀၅၆၀'x 

၁၂'x ၉") အ ရ  တ္တ ွ  
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စဉ် အခက်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခက်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကကကာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေက် 

 

 

 

 ကကျောင်းသားြျေားပညာ 

ကေးအခက်အခဲဖဖစ်ဖခင်း

နှင့် အိြ်တွင်းြှု 

စက်ြှုလက်ြှုလုပ်ငန်းြျေ

ားဖပုလုပ်ေန်ခက်ခဲဖခင်

း 

အစည်းအကေးြျေားဖပုလု

ပ်ေန် ကနော ခက်ခဲဖခင်း 

နှင့် 

အလှူပွဲအခြ်းအနားြျော

းဖပုလုပ်ေန် 

အခက်အခဲဖဖစ်ဖခင်း 

 

 

 

 လျှပ်စစ်ြီးအား အဖပည့် အေ 

ြသုံးစွဲနိုင်ဖခင်း။ 

 

 

 

 

 ကကျေးေွာစုေပ်ကဆာင် ြေှဖိခင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဖမကနွ ွိှဖခင်ရ 

 

 

 

 

 ကငွကကကးြတက်နိုင်ဖခင်း ။ 

 

 

 

 ကငွကကကးြတက်နိုင်ဖခင်း။ 

 

 

 

 

 က ျေးရ ာွ ဆပ်က  ်မီတီြာဲ စ့ည်ရ 

မပီရ လျှေပ်စစ်ဓ တ်အ ရ ဖြန ့်ဖြူရ 

ကွရလုပ်ငန်ရနှင့် ချေးိတ်ဆ ် 

ကဆ င် ာွ ်ဖခင်ရ။ 

 က ျေးရ ာွ မှ စုကပါင်ရမပီရ 

ကဆ င် ာွ ်နိုင်ွန်နှင့်အလှူွှင်

မျေး ရ ချေးိတ်ဆ ်ဖခင်ရ 

လမ်ရသို ့

အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်ရနှင့် 

တံတ ရကဆ  ်ဖခင်ရ (၁၄'x 

၂၂'x ၁၉’) 

 အိမ်ကထ င်စုအ ရလုံရ 

လျှေပ်စစ်မီရလင်ရနိုင်ွန် 

 

 

 စုွပ်ကဆ င်ကဆ  ်ဖခင်ရ 

(၁၂၀'x ၃၀'x ၁၆’) 

 

ကဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျေးြှု 

၉။  လူငယ်ြျေားအတွက် 

ကစားကွင်းြေိှဖခင်း၊ 

အားကစားပစ္စည်း 

ြေိှဖခင်း။ 

 လူငယ်မျေး ရ ဗဟုသုတ 

ကလ့လ မှုအ ရနည်ရဖခင်ရ 

 အြျေိုးသြီးြျေား အခွင့် 

အလြ်းြျေားဆိုင်ော 

သိေိှြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 ဆင်းေဲဖခင်း၊ ကုိယ်လက် 

ကက့ံခိုင်ကေး အသိနည်းဖခင်း။ 

 အြျေိုးသြီးြျေားြှ တေားဥပကေ 

ဆိုင်ော အသိပညာ ကလ့လာြှု 

အားနည်းဖခင်း။ 

 လူငယ်ြျေား စည်းလုံး လုပ် 

ကဆာင်ြှုေိှဖခင်း။  

 ေွာလူငယ်ြျေားြှ အားကစား 

လုပ်ေှားြှုကုိ စိတ်၀င်စား 

ဖခင်း။ 

 ကကျေးေွာ၏ဖွံ ့ဖဖိုးကေးလုပ်ငန်း 

ြျေားတွင် အြျေိုးသြီးြျေား 

တက်ကကစွာ ပါေင်ကကဖခင်း။ 

 

 

 ကနစ့ ရ ျေးပန်ရမျေး ရကသ  

ကက  င့် အချေးိန်မကပရနိုင်ဖခင်ရ။ 

 လက်လုပ်လက်စားြျေား 

အေင်းအနှီးြေိှ၍ အသက် 

ကြွး၀ြ်းကကျောင်း သင်တန်း 

ေေိှကသာ်လည်း ခက်ခဲနိုင် 

ဖခင်း။ 

 အားကစားပစ္စည်းြျေား 

လက်လှြ်းြြီဖခင်း။ 

 လူငယ်အဖွဲ  ့ဖဲွ စ့ည်း၍ ကကျေးေွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးကေးတွင် တတပ်တအား 

ပါေင်ကဆာင်ေွက်ဖခင်း။  

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

ဥပကေဆိုင်ော အသိပညာကပး 

ကဟာကဖပာပွဲြျေား ကဆာင်ေွက် 

ကပးဖခင်း။ 

 ကကလးေေြှစ၍ စာဖတ်ဖခင်း 

နှင့်ေင်းနှီးကစေန်နှင့် သုတ/ေသ 

စာကပချေစ်တတ်ကအာင် ကဆာင် 

ေွက်ဖခင်း။ 

၉။ ကကျေးေွာ၏ လူငယ်ြျေား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာကစကေး 

 လက်ေိှလူငယ်အဖွဲ အ့ား 

စွြ်းကဆာင်ေည် ဖြင့်တင်ကေး 

သင်တန်းြျေား ဖပုလုပ်ဖခင်း။  

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

ဥပကေဆိုင်ောအသိပညာကပး 

ကဟာကဖပာပွဲြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၄) 

ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (သို)့ စီမံချေး  ်အကက  င်ရအွ  (၁) 

က ျေးရ ာွ                                        - ဝဲခမိ 

 က ျေးရ ာွ အုပ်စု                             - ဝဲခမိ  

မမိုန့ယ်                                        - သံဖြူဇွပ် 

တုိင်ရကေသက ီရ / ဖပည်နယ်         - မာန်ဖပည်နယ် 

စီမံချေး ်အမည် - က ျေး င်ရဖခံစည်ရရုိရ  ွံဖခင်ရ 

စီမံချေး ်ကဆ င် ာွ ်ွန် လုိအပ်ကက  င်ရ ွှင်ရလင်ရကြ ်ဖပချေး ် (သုိ)့ လ ်ွိှအကဖခအကန 

 ယခုလ ်ွိှ က ျေး င်ရဝန်ရလံုဖခုံ မှု မွိှဖခင်ရကက  င့်   ျဲွ၊နာ ရတိွ စ္ဆ န်မျေး ရ ဝင်ကွ  ်ဖခင်ရဖြင့် က ျေး င်ရဝန်ရ 

အတာင်ရ စုိ ်ပျိေးုရထ ရသည့်  ပန်ရပင်မျေး ရ ပျေး ်စီရဖခင်ရ၊ က ျေး င်ရသ ရ/သူမျေး ရ စ သင်က  ရွ တာင် အကနှ င့် 

အယှ ်မျေး ရွိှပါသည်။  

 

စီမံချေး ်ွည် ာွယ်ချေး ် (လ ်ွိှအကဖခအကနအ ရ ပုိက  င်ရကအ င် ကဆ င် ာွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြ ်ဖပွန်) 

 က ျေး င်ရဖခံစည်ရရုိရဖပုလုပ်ဖခင်ရဖြင့် က ျေး င်ရဝန်ရလံုဖခုံ မှု ွိှလ ကစွန်။ 

 က ျေး င်ရသ ရမျေး ရ ပည သင်က  ရွ တာင်  ဖပင်ပအကနှ  ်အယှ ်မျေး ရ မွိှကစွန်။ 

ကမျှေ ်မှန်ရအ ျိေးုရွလေ် (လ ်ငင်ရွည် ာွယ်ချေး ် ကွ  ်ွိှမပီရကန  ် ထပ်ဆင့်ွွိှလ မည့် အ ျိေးုရက ျေးရဇူရမျေး ရ) 

 က ျေး င်ရဝန်ရလံုဖခုံ မှု ွိှဖခင်ရဖြင့် ပည သင်က  ရကွရတာင် က  င်ရမာန်စာ  ပည သင်က  ရနုိင်ဖခင်ရဖြင့်  

ထူရချွန်သည့်က ျေး င်ရသ ရမျေး ရ ဖြစ်လ မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

စီမံချေး ်ဆုိင်ွ  အချေး ်အလ ်ကြ ်ဖပဖခင်ရ (ဘ လုပ်မည်၊ ဘယ်ကလ  ် ပမ ဏလုပ်ွမည်) 

  က ျေး င်ရဖခံစည်ရရုိရဖပုလုပ်ဖခင်ရ ။ 

စီမံချေး ်  ုန် ျေးစွိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်ရ ုန် ျေးစွိတ် ( ျေးပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငာသ ရ) 

                        (ကငာသ ရ) 

 __________ (ပစ္စည်ရ/လုပ်အ ရ) 

 

 က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

 က ျေးရ ာွ  

 က ျေးရ ာွ  

 

အ ျိေးုရခံစ ရသူဦရကွ 
လူဦရကွ ဆင်ရွဲချေးမ်ရသ မှု အဆင့်အတန်ရ (အိမ်ကဖခ) 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ရ 

က ျေးရ ာွ အဆင့် ၆၄၅ ၇၁၅ ၁၃၆၀ ၁၈ ၆၈ ၁၅၈ ၂၂ ၂၆၆ 

အ ျိေးုရခံစ ရမည့်သူ ဦရကွ         

မှတ်ချေး ်။  ကချေး င်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်ရွဲ −  ၃၊ အလာန်ဆင်ရွဲ − ၄ 
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စမီံချေး ် အက  င်အထည်ကြ ်မည့် နည်ရလမ်ရနှင့် အစီအစဉ်မျေး ရ 

(၁) တ ဝန်ယူအက  င်အထည်ကြ ်မည့် အြာဲ အ့စည်ရ (မျေး ရ) 

 ဝဲခမိက ျေးရ ာွ  က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီ 

 မမို န့ယ်က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမခံျေး ်စတင်မည့် အချိေးန် ခန ့်မနှ်ရ -  

(၃) စမီံချေး ်မပီရစရီမည့်အချေးိန် -  

(၄) က ျေးရ ာွ ထည့်ဝင်မှု ွွှိကအ င် ကဆ င်ွာ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီမှ က ျေးရ ာွ လံုရ ျွတ် အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ လုပ်ငန်ရအစီအစဉ်မျေး ရ ုိ 

ပာင့်လင်ရစာ  တုိင်ပင်ကဆာရကနာရပါမည်။ 

 က ျေးရ ာွ မှ  ပစ္စည်ရနှင့် ကငာကက ရ အသင့်အတင့် ထည့်ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လုပင်န်ရလည်ပတ်ကွရ၊ ဖပုဖပငထိ်နရ်သိမရ်ကွရတုိအ့တာ ် အြာဲ အ့စည်ရဆုိင်ွ နှင့် ကငာကက ရဆုိင်ွ  အစ ီ      

အစဉ်မျေး ရ 

 လုပင်နရ်မျေး ရ က  င်ရမာန်စာ  အက  င်အထည်ကြ ် ကဆ င်ွာ ်နိုငက်ွရအတာ ် လုပင်နရ်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာ လူထုအ ရ အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ ကဆာရကနာရတုိင်ပငပ်ါမည်။ 

 က ျေး င်ရဖခံစည်ရရုိရ အကဖခအကနအ ရ ကွွှည်က  င်ရမာန်ခိုငခ်ံက့စကွရအတာ ် လုိအပ်ကသ  ဖပုဖပင် 

ထိနရ်သိမရ်မှု လုပင်နရ်မျေး ရ ို ကဆ င်ွာ ်နိုင်ွ န ် ပည ကွရဌ နအ ရ  လုပင်နရ်လွှဲကဖပ င်ရဖခင်ရမျေး ရ 

ကဆ င်ွာ ်သာ ရပါမည်။ 
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၅) 

ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (သို)့ စီမံချေး  ်အကက  င်ရအွ  (၂) 

က ျေးရ ာွ                                        -  ဝဲခမိ 

က ျေးရ ာွ အုပ်စု                              -  ဝဲခမိ 

မမိုန့ယ်                                        -  သံဖြူဇွပ် 

တုိင်ရကေသက ီရ / ဖပည်နယ်        -  မာန်ဖပည်နယ် 

စီမံချေး ်အမည် - ဂါလံ (၁၀၀၀၀)ဆံ ကွစု န် နှင့် ကွပုိ ်သာယ်တန်ရဖခင်ရ 

စီမံချေး ်ကဆ င် ာွ ်ွန် လုိအပ်ကက  င်ရ ွှင်ရလင်ရကြ ်ဖပချေး ် (သုိ)့ လ ်ွိှအကဖခအကန 

 ယခုလ ်ွိှအကဖခအကနတာင် ကနာွ သီ  လကွ  ်တုိင်ရ လ ်တူရတာင်ရမှကွရခမ်ရမပီရ  အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ 

တာင် ကသ  ်သံုရကွ လံုကလ  ်မှု မွိှဘဲ ကနာွ သီကွ  ်တုိင်ရ အခ ်အခဲ နှင့်က ုံ ကတာက့နွပါသည်။ 

 ကသ  ်သံုရကွ ဝယ်ယူွဖခင်ရကက  င့် ကငာကက ရအခ ်အခဲမျေး ရက ုံ ကတာက့နွပါသည်။ 

စီမံချေး ်ွည် ာွယ်ချေး ် (လ ်ွိှအကဖခအကနအ ရ ပုိက  င်ရကအ င် ကဆ င် ာွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြ ်ဖပွန်) 

 က ျေးရ ာွ ၏ကွွှ ရပါရကသ    

  ကနထုိင်က ကသ  က ျေးရ ာွ သူ/သ ရမျေး ရ ကသ  ်သံုရကွ ြူလံုစာ  ွွိှကစနုိင်ွန်။ 

 မီရကဘရအန္တွ ယ်  င်ရကဝရကစွန်။ 

 ကွခပ်ချိေးန်အတာ ် အချိေးန် ုန်သ ်သ မပီရ လူမှုကွရ၊ စီရပာ ရကွရလုပ်ငန်ရမျေး ရ ပုိမုိ ျေးယ်ဖပန ့်စာ  လုပ် ုိင် 

လ နုိင်ကစွန်။ 

ကမျှေ ်မှန်ရအ ျိေးုရွလေ် (လ ်ငင်ရွည် ာွယ်ချေး ် ကွ  ်ွိှမပီရကန  ် ထပ်ဆင့်ွွိှလ မည့် အ ျိေးုရက ျေးရဇူရမျေး ရ) 

 ကွစု န် နှင့် ကွပုိ ်သာယ်တန်ရဖခင်ရဖြင့် အိမ်ကထ င်စုမျေး ရ ကွလံုကလ  ်စာ  အသံုရဖပုနုိင်မပီရ  ျေးန်ရမ ရကွရ 

အတာ ်လည်ရက  င်ရမာန်မည်။ 

 ကနာွ သီ မီရကဘရအန္တွ ယ်က ုံ ကတာလ့ ပါ လည်ရ အချိေးန်မီ လာယ် ူစာ  မငိမ်ရသတ်နုိင်မည်။ 

 ထုိသုိ ့ကွစု န် နှင့် ကွပုိ ်သာယ်တန်ရဖခင်ရဖြင့် အိမ်တုိင်ွ ကွ  ် ကွသာယ်စနစ်သုိ ့အဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင်မပီရ 

အချိေးန် ုန်သ ်သ စာ ဖြင့် ကသ  ်သံုရကွ ြူလံုစာ  ွွိှလ နုိင်မည်။ 

 စီရပာ ရကွရအတာ ် အချိေးန်မျေး ရမျေး ရ ကပရနုိင်မပီရ အကထ  ်အ ူဖြစ်လ ကစနုိင်မည်။ 

စီမံချေး ်ဆုိင်ွ  အချေး ်အလ ်ကြ ်ဖပဖခင်ရ (ဘ လုပ်မည်၊ ဘယ်ကလ  ် ပမ ဏလုပ်ွမည်) 

  ဂါလံ (၁၀၀၀၀)ဆံ ကွစု န် နှင့် ကွပုိ ်သာယ်တန်ရဖခင်ရ 

စီမံချေး ်  ုန် ျေးစွိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်ရ ုန် ျေးစွိတ် ( ျေးပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငာသ ရ) 

 __________ (ကငာသ ရ) 

 __________ (ပစ္စည်ရ/လုပ်အ ရ) 

 က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

 က ျေးရ ာွ  

 က ျေးရ ာွ  

  
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စမီံချေး ် အက  င်အထည်ကြ ်မည့် နည်ရလမ်ရနှင့် အစီအစဉ်မျေး ရ 

(၁) တ ဝန်ယူအက  င်အထည်ကြ ်မည့် အြာဲ အ့စည်ရ (မျေး ရ) 

 ဝဲခမိက ျေးရ ာွ  က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီ 

 မမို န့ယ် က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမခံျေး ်စတင်မည့် အချိေးန် ခန ့်မနှ်ရ -  

(၃) စမီံချေး ်မပီရစရီမည့်အချေးိန် -  

(၄) က ျေးရ ာွ ထည့်ဝင်မှု ွွှိကအ င် ကဆ င်ွာ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီမှ က ျေးရ ာွ လံုရ ျွတ် အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ လုပ်ငန်ရအစီအစဉ်မျေး ရ ုိ 

ပာင့်လင်ရစာ  တုိင်ပင်ကဆာရကနာရပါမည်။ 

 လုိအပ်ပါ  ပစ္စည်ရနှင့် ကငာကက ရ အသင့်အတင့် ထည့်ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လုပင်န်ရလည်ပတ်ကွရ၊ ဖပုဖပငထိ်နရ်သိမရ်ကွရတုိအ့တာ ် အြာဲ အ့စည်ရဆုိင်ွ နှင့် ကငာကက ရဆုိင်ွ  အစ ီ

အစဉ်မျေး ရ  

 လုပင်နရ်မျေး ရ က  င်ရမာနစ်ာ  အက  င်အထည်ကြ ်ကဆ င်ွာ ်နိုငက်ွရအတာ ် လုပင်နရ်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာ လူထုအ ရ အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ ကဆာရကနာရတုိင်ပင်ပါမည်။ 

 လုပင်နရ်မျေး ရ အက  င်အထည်ကြ ်မပီရပါ လည်ရ လုပင်နရ်မပီရဆံုရမှု အလာအဲကဖပ င်ရ လုပက်ဆ င်ပါမည်။ 

 စမိ်စ့မ်ရကွရသာယ်တန်ရဖခင်ရလုပင်နရ်နှင့် ကွကလှ င် န်အ ရ ကွွှည်က  င်ရ မာန်ခုိင်ခ့ံကစကွရအတာ ် 

လုိအပ်ကသ  ဖပုဖပင်ထိနရ်သိမရ်မှု လုပင်နရ်မျေး ရ ုိ အစီအစဉ်ကွရဆာဲမပီရ က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီမှ 

ဦရကဆ င် ၍လုပက်ဆ င်သာ ရပါမည်။ 

 ဖပုဖပင်ထိနရ်သိမရ်ကွရအတာ ် လုိအပ်မည့်  ုန် ျေးစွိတ်မျေး ရ ုိလည်ရ က ျေးရ ာွ အတာင်ရွိှ က ျေးရ ာွ သူ 

/သ ရမျေး ရ၊ လုပင်နရ်ွှငမ်ျေး ရထံမ ှအလှူကငာ (သို)့ စကုပါင်ရလုပအ် ရဖြင့် ကဆ င် ာွ ်သာ ရပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေးုရခံစ ရသူဦရကွ 
လူဦရကွ ဆင်ရွဲချေးမ်ရသ မှု အဆင့်အတန်ရ (အိမ်ကဖခ) 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ရ 

က ျေးရ ာွ အဆင့် ၆၄၅ ၇၁၅ ၁၃၆၀ ၁၈ ၆၈ ၁၅၈ ၂၂ ၂၆၆ 

အ ျိေးုရခံစ ရမည့်သူ ဦရကွ         

မှတ်ချေး ်။  ကချေး င်လည်အဆင့် - ၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် - ၂၊ ဆင်ရွဲ - ၃၊ အလာန်ဆင်ရွဲ - ၄ 
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ကန  ်ဆ ်တာဲ (၆) 

ဦရစ ရကပရစီမခံျေး ် အဆုိဖပုလွှ  (သို)့ စီမံချေး  ်အကက  င်ရအွ  (၃) 

က ျေးရ ာွ                                        - ဝဲခမိ 

 က ျေးရ ာွ အုပ်စု                             - ဝဲခမိ  

မမိုန့ယ်                                        - သံဖြူဇွပ် 

တုိင်ရကေသက ီရ / ဖပည်နယ်        - မာန်ဖပည်နယ် 

စီမံချေး ်အမည် - က ျေး င်ရကဆ င်သစ်ကဆ  ်လုပ်ဖခင်ရ (၁၃၀ကပx ၃၀ကပ) နှစ်ထပ်ကဆ င် 

စီမံချေး ်ကဆ င် ာွ ်ွန် လုိအပ်ကက  င်ရ ွှင်ရလင်ရကြ ်ဖပချေး ် (သုိ)့ လ ်ွိှအကဖခအကန 

 အ.ထ.  က ျေး င်ရဖြစ်မပီရ က ျေး င်ရသ ရဦရကွမျေး ရဖပ ရဖခင်ရကက  င့် စ သင်က ျေး င်ရကဆ င် လံုကလ  ်မှု 

မွိှဘဲ  သင်က  ရကွရအပုိင်ရတာင် လာန်စာ  အခ ်အခဲဖြစ်ကနပါသည်။ 

စီမံချေး ်ွည် ာွယ်ချေး ် (လ ်ွိှအကဖခအကနအ ရ ပုိက  င်ရကအ င် ကဆ င် ာွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြ ်ဖပွန်) 

 က ျေး င်ရကဆ င်သစ် ထပ်မံကဆ  ်ဖခင်ရဖြင့် လ ကွ  ်ပည သင်က  ရွသည့် က ျေး င်ရသ ရမျေး ရ အတာ ်  

အခ ်အခဲမျေး ရ မွိှနုိင်ွန်။ 

ကမျှေ ်မှန်ရအ ျိေးုရွလေ် (လ ်ငင်ရွည် ာွယ်ချေး ် ကွ  ်ွိှမပီရကန  ် ထပ်ဆင့်ွွိှလ မည့် အ ျိေးုရက ျေးရဇူရမျေး ရ) 

 က ျေး င်ရသ ရမျေး ရ က  င်ရမာန်စာ   ပည သင်က  ရနုိင်ဖခင်ရဖြင့်  ထူရချွန်သည့် လူငယ်မျေး ရ ဖြစ်လ ကစမပီရ 

နုိင်ငံကတ ်အတာ ် အ ရထ ရွသည့် လူငယ်မျေး ရ ဖြစ်လ ကစွန်။ 

စီမံချေး ်ဆုိင်ွ  အချေး ်အလ ်ကြ ်ဖပဖခင်ရ (ဘ လုပ်မည်၊ ဘယ်ကလ  ် ပမ ဏလုပ်ွမည်) 

 က ျေး င်ရကဆ င်သစ်ကဆ  ်လုပ်ဖခင်ရ (၁၃၀ကပx ၃၀ကပ) နှစ်ထပ်ကဆ င် 

စီမံချေး ်  ုန် ျေးစွိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်ရ ုန် ျေးစွိတ် ( ျေးပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငာသ ရ) 

                        (ကငာသ ရ) 

 __________ (ပစ္စည်ရ/လုပ်အ ရ) 

 

 က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

 က ျေးရ ာွ  

 က ျေးရ ာွ  

 

 

အ ျိေးုရခံစ ရသူဦရကွ 
လူဦရကွ ဆင်ရွဲချေးမ်ရသ မှု အဆင့်အတန်ရ (အိမ်ကဖခ) 

 ျေး ရ မ ကပါင်ရ ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ရ 

က ျေးရ ာွ အဆင့် ၆၄၅ ၇၁၅ ၁၃၆၀ ၁၈ ၆၈ ၁၅၈ ၂၂ ၂၆၆ 

အ ျိေးုရခံစ ရမည့်သူ ဦရကွ         

မှတ်ချေး ်။  ကချေး င်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်ရွဲ −  ၃၊ အလာန်ဆင်ရွဲ − ၄ 
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စမီံချေး ် အက  င်အထည်ကြ ်မည့် နည်ရလမ်ရနှင့် အစီအစဉ်မျေး ရ 

(၁) တ ဝန်ယူအက  င်အထည်ကြ ်မည့် အြာဲ အ့စည်ရ (မျေး ရ) 

 ဝဲခမိက ျေးရ ာွ  က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီ 

 မမို န့ယ်က ျေးရလ ်ကေသြာံ ့မြိုရတုိရတ ်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမခံျေး ်စတင်မည့် အချိေးန် ခန ့်မနှ်ရ -  

(၃) စမီံချေး ်မပီရစရီမည့်အချေးိန် -  

(၄) က ျေးရ ာွ ထည့်ဝင်မှု ွွှိကအ င် ကဆ င်ွာ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရ ာွ ြာံ ့မြိုရကွရက  ်မတီမှ က ျေးရ ာွ လံုရ ျွတ် အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ လုပ်ငန်ရအစီအစဉ်မျေး ရ ုိ 

ပာင့်လင်ရစာ  တုိင်ပင်ကဆာရကနာရပါမည်။ 

 

(၅) လုပင်န်ရလည်ပတ်ကွရ၊ ဖပုဖပငထိ်နရ်သိမရ်ကွရတုိအ့တာ ် အြာဲ အ့စည်ရဆုိင်ွ နှင့ ်ကငာကက ရဆုိင်ွ  အစ ီ      

အစဉ်မျေး ရ 

 လုပင်နရ်မျေး ရက  င်ရမာန်စာ  အက  င်အထည်ကြ ် ကဆ င်ွာ ်နိုငက်ွရအတာ ် လုပင်နရ်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာ လူထုအ ရ အစည်ရအကဝရကခါ်ယူမပီရ ကဆာရကနာရတုိင်ပင်ပါမည်။ 

 က ျေး င်ရကဆ င်အကဖခအကနအ ရ ကွွှည်က  င်ရမာန်ခိုငခ်ံက့စကွရအတာ ် လုိအပ်ကသ  ဖပုဖပင် 

ထိနရ်သိမရ်မှု လုပင်နရ်မျေး ရ ို ကဆ င် ာွ ်နိုင်ွန ် ပည ကွရဌ နသုိ ့  လုပင်နရ်လွှဲကဖပ င်ရဖခင်ရမျေး ရ 

ကဆ င်ွာ ်သာ ရပါမည်။ 

 

 

 

 

 


